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Tydllistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa (TYM)
tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneldkelaitos yhdessa
arvioivat tyéttdman monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja
yhteensovittavat tyéttémien tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat tyollistymisprosessin
etenemisesta ja seurannasta.

TE-uudistuksen yhteydessa tydllistymista edistdvan monialaisen
yhteispalvelun tilalle tuli 1.1.2025 alkaen voimaan laki tyoéllistymisen
monialaisesta edistamisesta (381/2023) ja valtioneuvoston asetus
tyodllistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoimisesta (388/2024), jossa maaritelldan yhteistydésopimuksen
sisalto.

Yhteistydsopimuksessa johtoryhman toimialueeseen kuuluvien
tydvoimaviranomaisten, hyvinvointialueiden ja Kansanelakelaitoksen on
sovittava ainakin:

1) yhteistoimintamallin mukaisen palvelun jarjestdmisen tavoista;

2) tyévoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansanelakelaitoksen
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 9 §:n 2
momentissa tarkoitetun henkildstdon osoittamisesta; henkiléston maarasta
ja tehtavarakenteesta on sovittava riittavalla tarkkuudella
yhteistoimintamallin toteuttamiseksi;

3) 2 kohdassa tarkoitetun henkildéstén maaran riittavyyden tarkistamisesta
vahintaan vuosittain ja sopimuksen muuttamisesta resurssitarpeen
muuttumisen perusteella tai muusta syysta tarvittaessa;

4) tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 10 §:n 2
momentissa tarkoitetusta kustannusten jakautumisesta
tydvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken;

5) kansanelakelaitoksen osallistumisesta tyollistymisen monialaisesta
edistdmisesta annetun lain 10 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin
kustannuksiin.

Elinvoimajaosto on 25.2.2025 kokouksessaan paattanyt Salon
tyodllisyysalueen monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtamisesta ja
johtoryhman asettamisesta.

Yhteistydsopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet
sopimuksen ja on voimassa toistaiseksi.

Liite: TYM sopimus

Elinvoimajohtaja

Elinvoimajaosto hyvaksyy liitteen mukaisen yhteistydsopimuksen
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta ja resursoimisesta
Salon tydllisyysalueella ja valtuuttaa elinvoimajohtajan tekemaan
tarvittaessa teknisluonteisia muutoksia lopulliseen sopimukseen seka
allekirjoittamaan sen.
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