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Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallissa (TYM) 
työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansaneläkelaitos yhdessä 
arvioivat työttömän monialaisen palvelutarpeen, suunnittelevat ja 
yhteensovittavat työttömien työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset 
palvelut kokonaisuuksiksi sekä vastaavat työllistymisprosessin 
etenemisestä ja seurannasta. 
 
TE-uudistuksen yhteydessä työllistymistä edistävän monialaisen 
yhteispalvelun tilalle tuli 1.1.2025 alkaen voimaan laki työllistymisen 
monialaisesta edistämisestä (381/2023) ja valtioneuvoston asetus 
työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin 
organisoimisesta (388/2024), jossa määritellään yhteistyösopimuksen 
sisältö. 
 
Yhteistyösopimuksessa johtoryhmän toimialueeseen kuuluvien 
työvoimaviranomaisten, hyvinvointialueiden ja Kansaneläkelaitoksen on 
sovittava ainakin: 
1) yhteistoimintamallin mukaisen palvelun järjestämisen tavoista; 
2) työvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kansaneläkelaitoksen 
työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain 9 §:n 2 
momentissa tarkoitetun henkilöstön osoittamisesta; henkilöstön määrästä 
ja tehtävärakenteesta on sovittava riittävällä tarkkuudella 
yhteistoimintamallin toteuttamiseksi; 
3) 2 kohdassa tarkoitetun henkilöstön määrän riittävyyden tarkistamisesta 
vähintään vuosittain ja sopimuksen muuttamisesta resurssitarpeen 
muuttumisen perusteella tai muusta syystä tarvittaessa; 
4) työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain 10 §:n 2 
momentissa tarkoitetusta kustannusten jakautumisesta 
työvoimaviranomaisen ja hyvinvointialueen kesken; 
5) kansaneläkelaitoksen osallistumisesta työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä annetun lain 10 §:n 1 momentissa tarkoitettuihin 
kustannuksiin. 

 
Elinvoimajaosto on 25.2.2025 kokouksessaan päättänyt Salon 
työllisyysalueen monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtamisesta ja 
johtoryhmän asettamisesta.  
 
Yhteistyösopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet 
sopimuksen ja on voimassa toistaiseksi. 
 
Liite: TYM sopimus 
 

 
Esittelijä Elinvoimajohtaja 

 
Päätösehdotus Elinvoimajaosto hyväksyy liitteen mukaisen yhteistyösopimuksen 

monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta ja resursoimisesta 
Salon työllisyysalueella ja valtuuttaa elinvoimajohtajan tekemään 
tarvittaessa teknisluonteisia muutoksia lopulliseen sopimukseen sekä 
allekirjoittamaan sen. 
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