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Elinvoimajaoston päätöksellä 26.11.2024 § 128 siirrettiin TE-palvelu-
uudistuksen yhteydessä ELY-keskukselta lakisääteisten 
työvoimapalveluiden toteuttamiseksi ostopalvelusopimuksia Salon 
kaupungille. Osa sopimuksista on päättymässä vuoden 2025 lopussa ja 
niiden kohdalla tulee nyt päättää sopimukseen sisältyvien 
lisähankintaoikeuksien (optiot) käytöstä. 
 
Työllisyysalueen lakisääteisten (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 
380/2023) palveluiden tarkoituksenmukaiseksi toteuttamiseksi esitetään 
seuraavien sopimusten optioiden käyttöönottoa vuosille 2026-2027: 
 
- Työelämän lupa- ja korttikoulutukset ovat järjestämislain mukaista 

työvoimakoulutusta ja niiden tavoitteena on parantaa 
henkilöasiakkaiden työllistymismahdollisuuksia tehtäviin, jotka vaativat 
lupa- tai pätevyyskortin. Sopimus päättyy 31.12.2025, ja siinä on 
mahdollisuus kahteen optiovuoteen. Palveluntuottaja on Salon seudun 
koulutus Oy. Hankinnan arvioitu veroton kokonaisarvo optioineen on 
60 000 euroa ja käyttöä on syyskuun 2025 loppuun mennessä ollut n. 
7 500 euron arvosta. Työllisyyspalvelut esittää, että hankinnassa 
otetaan käyttöön optiot vuosille 2026 ja 2027. 
 

- Työpaikkasuomi-koulutus on yhteishankintakoulutuksena toteutettava 
työvoimakoulutus, jonka tavoitteena on kohentaa 
ulkomaalaistaustaisten työntekijöiden valmiuksia selviytyä suomen 
kielellä työssään ja siten edistää heidän integroitumistaan Suomeen. 
Sopimus päättyy 31.12.2025, ja siinä on mahdollisuus kahteen 
optiovuoteen. Palveluntuottaja on Salon seudun koulutus Oy. 
Hankinnan arvioitu veroton kokonaisarvo (työvoimaviranomaisen 
osuus) optioineen on 60 000 euroa. Palvelua ei ole käytetty kuluvana 
vuonna lainkaan. Työllisyyspalvelut esittää, että hankinnassa otetaan 
käyttöön optiot vuosille 2026 ja 2027. 

 
- Työhönvalmennus on järjestämislain mukainen valmennuspalvelu, 

jossa keskeistä on työnhakijan saama henkilökohtainen ohjaus ja 
motivointi työllistymistavoitteiden saavuttamiseksi. Sopimus päättyy 
31.12.2025, ja siinä on mahdollisuus kolmeen optiovuoteen. 
Palveluntuottaja on Arffman Finland Oy. Hankinnan arvioitu veroton 
kokonaisarvo optioineen on 500 000 euroa ja kuluvana vuonna 
palvelua on käytetty 11 400 euron edestä (tilanne syyskuun lopussa). 
Työllisyyspalvelut esittää, että hankinnassa otetaan käyttöön optiot 
vuosille 2026 ja 2027. 

 
Sopimukset eivät sisällä määräostovelvoitteita, vaan palveluita käytetään 
asiakastyössä ilmenneiden tarpeiden mukaisesti ja niiden käyttämiseksi on 
esitetty määrärahat työllisyysalueen talousarvioon vuodelle 2026. 
 

 
Esittelijä Elinvoimajohtaja 

 
Päätösehdotus Elinvoimajaosto päättää ottaa käyttöön työelämän lupa- ja 

korttikoulutusten, Työpaikkasuomi-koulutuksen ja työhönvalmennuksen 
hankintojen optiot edellä valmistelussa kuvatun mukaisesti. 
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