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Lain tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) mukaisesti palkkatuki
on tyéttéman tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki, jonka
tydvoimaviranomainen voi myoéntaa tydnantajalle palkkakustannuksiin.
Palkkatuella tuetun tyon tarkoituksena on edistaa ty6ttoéman tyonhakijan
tyollistymista avoimille tydmarkkinoille parantamalla hanen ammatillista
osaamistaan. Palkkatuella edistetddn myds alentuneesti tydkykyisen seka
60 vuotta tayttaneen pitkaan tyéttdomana olleen mahdollisuuksia saada
tyota ja osallistua tydeldamaan. Toisin kuin harkinnanvarainen palkkatuki,
55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki taytyy myontaa edellytykset
tayttavalle tydnantajalle, joka palkkaa tydsuhteeseen 24 kk/28 kk
tyottomana olleen 55 vuotta tayttaneen tyonhakijan.

Laki maarittaa tarkemmin tydnhakijaa ja tydnantajaa koskevia palkkatuen
saamista edellyttavia ehtoja. Palkkatuen myontamisessa on olennaista,
etta tybvoimaviranomainen arvioi tydnhakijan ty6ttémyyden johtuvan
ammatillisen osaamisen puutteista ja palkkatuella tuetun tyén parantavan
hanen ammatillista osaamistaan ja mahdollisuuksiaan tyéllistyd avoimille
tydmarkkinoille.

Alentuneesti tydkykyisen palkkaamisessa palkkatuella
tydvoimaviranomainen voi myontaa palkkatukea, kun tyottoman
tydnhakijan mahdollisuudet sopivan tyon saamiseen ovat olennaisesti
vahentyneet vamman tai sairauden vuoksi. Tassa tapauksessa
palkkatukity® auttaa henkil6d pddsemaan avoimille tydmarkkinoille ja
saamaan tyokokemusta.

Paaasiallisesti palkkatuen maara on joko 50 % palkkakustannuksista ja
kesto 5—10 Kk, tai alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen 70 % ja 10 kk.
Alentuneesti tyokykyisen palkkatukea voidaan jatkaa tietyin edellytyksin
enintdan 24 kk kerrallaan. Yhdistyksille ja saatidille voidaan maksaa tietyin
ehdoin 100 % palkkatukea enintdan 10 kk. Oppisopimustydsuhteeseen
voidaan tukea myodntaa koko koulutuksen ajalle.

1.9.2024 voimaan tulleen tyottdmyysturvalainsdddannon mukaisesti
palkkatuettu tyd ei kerryta tydssaoloehtoa kuin poikkeustapauksissa. Tama
tarkoittaa kaytannossa sita, etta henkild ei palkkatuetun tydsuhteen jalkeen
tyottdmaksi paatyessaan paasaantoisesti saa ansiosidonnaista
paivarahaa. PalkkatukityOllistdminen ei ndin ollen myoskaan poista
henkilda kunnan tyottdmyysturvan maksulistalta.

Vaikuttavuustutkimuksien mukaan yrityksiin kohdistuva palkkatuki nostaa
tyollistettyjen ansioita, lisaa tydkuukausia ja vahentaa
tyéttdmyyskuukausia. Muulle yksityiselle sektorille (esim. yhdistykset) tai
julkiselle sektorille kohdistuva palkkatuki ei vaikuta tuloihin tai tyollisyyteen.
Tutkimusten mukaan yrityksille myénnetty palkkatuki on
oppisopimuskoulutuksen ohella tehokkain tyéllistymiseen vaikuttava valine.
(mm. Aktiivisen tydvoimapolitikan palveluiden kustannusvaikuttavuus,
2022.).



https://www.riksdagen.fi/FI/naineduskuntatoimii/julkaisut/Documents/TRVJ_2_2022_tyovoimapolitiikan_palvelut.pdf
https://www.riksdagen.fi/FI/naineduskuntatoimii/julkaisut/Documents/TRVJ_2_2022_tyovoimapolitiikan_palvelut.pdf

Tydvoimaviranomainen voi palkkatukea myontdessaan asettaa tuen
saamiselle tydnhakijan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta
tarpeellisia ehtoja.

Kuluvan vuoden 2025 palkkatuki Salon tyodllisyysalueella

Elinvoimajaosto paatti vuoden 2025 palkkatuen linjaamiseksi 29.10.2024
kokouksessaan, ettd palkkatukea mydnnetddn maararahojen puitteissa:

- Toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin lakisaateisin kriteerein.
Vamman tai sairauden perusteella mydnnettyjen 70 % jatkopaatosten
pituus tulisi olla enintdan 12 kk kerrallaan.

- Oppisopimustydsuhteisiin lakisaateisin kriteerein, mutta kestoa harkitaan
tarkoituksenmukaisuuden mukaan.

- Muihin tydsuhteisiin palkkatukea myonnetaan enintdan 6 kk.

Salon tydllisyysalueella vuoden 2025 palkkatuen mydntaminen jouduttiin
lopettamaan jo maaliskuussa, koska siihen varattu maararaha 1,5 milj. € oli
paatosten mukaan sidottu. Talousarvioon 2025 esitetty maararaha-arvio
perustui aiempien vuosien kayttdéon seka lakimuutoksiin. Maararahan
loppumiseen vaikutti valtion viranomaisella tehdyista aiemmista
paatdksista aiheutuneet varaukset noin miljoona euroa sekd normaalia
suurempi alkuvuoden kysynta.

2025 Salon tydllisyysalueella myonnetyt palkkatukipaatokset lajeittain 56
kpl, yht. 556 057 euroa

¢ alentuneesti tyokykyinen, 218 198 €

e 0saamisen parantaminen 260 988 €

o 55 v tayttaneiden tydllistamistuki 76 870 €

o 2025 paatoésten perusteella yhden palkkatukipdatoksen hinta

keskimaarin 9930 euroa (vaihteluvali 1580 — 20560 euroa)

2025 palkkatukipaatosten jakautuminen tyonantajasektoreittain

e yksityinen 34 kpl (333 508 €)

e yhdistys 20 kpl (204 898 €)

e julkinen hallinto 2 kpl (17 651 €)

Palkkatukimaararahat Salon tyollisyysalueella 2026

Vuoden 2026 talousarvioon on esitetty palkkatukeen saman verran rahaa
kuin kuluvana vuonna eli 1,5 milj. €. Maararahan pitamista samalla tasolla
kuin 2025 perustelee kuluneen vuoden kayttd seka tdmanhetkinen
haastava tydllisyystilanne huomioiden myos pitkaaikaistyéttémyyden
kasvu. Aiemmista paatoksista aiheutuu sidontoja ensi vuodelle noin 200
000 euron edesta. Mikali talousarvioesitys toteutuu ehdotetun mukaisesti,
on palkkatukea ensi vuoden uusiin paatoksiin jaettavana noin 1,3 Me.
Tilanne on nain parempi kuin kuluvana vuonna.

Ensi vuoden palkkatukien myéntaminen kaynnistyy Salon tyéllisyysalueella
joulukuussa, kun talousarvio on hyvaksytty. Jotta ensi vuoden palkkatuki
saadaan kohdennettua oikein ja maararaha riittdmaan mahdollisimman
pitkdan ensi vuonna, on syyta tehda joitakin tarkennuksia palkkatuen
myontamiseen.

Jonkin verran palkkatukitydllistamisen tilannetta helpottaa myos vireilla
oleva asetus, jonka mukaan tyollisyysalueille tullaan myontamaan
erityisavustusta vuosille 2026-2027 nuorten tyollistamiseksi yrityksiin ja
yhteisoéihin. Erityisavustus haetaan erikseen ja viela ei ole tiedossa kuinka
paljon Salon tydllisyysalueelle sita tulisi. Kyseessa on palkkatukeen
nahden samankaltainen tuki yrityksille ja mikali asetus hyvaksytaan, tulee
tyodllisyysalueen tehda suunnitelma sen kaytosta avustushakemuksen
yhteydessa.
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Jatkossa tavoitteena on kohdentaa palkkatuki sellaisen henkilon
tyollistamiseen, joka ei ilman palkkatukea tydllistyisi. Lisaksi tavoitteena on,
ettd palkkatukijakso paattyy tyollistymiseen avoimille tydmarkkinoille tai
lisda asiakkaan osaamista niin, ettd han jatkossa tyollistyy avoimille
tydmarkkinoille.

Kuten kuluvanakaan vuonna, kuntien palkkatukitydllistamisen uusille
paatoksille ei varata maararahaa vuodelle 2026.

Yhdistyksille mydnnettavaan 100 % palkkatukeen varataan vuonna 2026
yhteensa 300 000 euroa. Perustelu: Yhdistysten palkkatuki ei ole
vaikuttavaa, mutta yhdistysten toiminnan jatkuvuus halutaan turvata ja
palkkatukitydlla tarjotaan pisimpaan ty6ttémana olleille henkildille
tydeldamakokemusta. Rajauksella kuitenkin turvataan se, etta valtaosa
palkkatuesta kohdennetaan lain mukaisesti avoimille tydmarkkinoille
tyollistymiseen.

Alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen mydnnettava 70 % palkkatuki:
Tyottdman tydnhakijan mahdollisuudet sopivan tydn saamiseen tulee olla
olennaisesti vahentyneet vamman tai sairauden vuoksi. Palkkatuen kesto
olisi jatkossa 10 kuukauden ensimmaisen paatdksen jalkeen
tydvoimaviranomaisen arviolla ja harkinnalla korkeintaan kahdesti vuodeksi
kerrallaan siten, etta palkkatukea myonnetaan samalle tydnantajalle
yhteensa enintdan 34 kk. Muutos koskisi myds aiemmin tehtyjen paatdosten
jatkopaatoksia. Jatkopaatdsta tehtdessa tydvoimaviranomainen tarkistaa
lain mukaiset edellytykset tuen myodntamiselle. Kokonaiskeston 34 kk
jalkeen samalle tydnantajalle ei mydnneta uudestaan palkkatukea saman
henkilén palkkaamiseksi.

Linjausten vaikutukset

Alentuneesti osatyokykyisten henkildiden pitkia tyosuhteita saattaa katketa,
mikali tydnantaja ei jatka palvelussuhdetta ilman palkkatukea.

Linjauksilla voi olla vaikutuksia yhdistysten palkkatukityodllistamiseen.
Suurimmat tyollistajat ovat 2025 tilastojen mukaan alueella Lounais-
Suomen Martat ry, Pernién VPK, Someron omakotiyhdistys.

Elinvoimajohtaja

Elinvoimajaosto paattaa, etta palkkatukea myodnnetaan vuonna 2026
maararahojen puitteissa:

o Ammatillisen osaamisen parantamiseen lain mukaisilla kriteereillda 50 %
5 kk ajan tai pitkaaikaistyottoman palkkaamiseksi 10 kk ajan.

e Vamman tai sairauden perusteella mydnnettyjen ensimmaisen 10 kk 70
% palkkatuen jatkopaatdsten pituus tulisi olla enintdan 12 kk
kerrallaan. Maksimissaan tuen kesto voi olla yhteensa 34 kk.

e Yhdistyksille myonnettavaan 100 % palkkatukeen varataan vuonna
2026 yhteensa 300 000 euroa.

Valmistelijat



