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Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat: 
 
 
Lausunto nuorten työllistämiseen liittyvästä asetuksesta 
 
Työ- ja elinkeinoministeriö on pyytänyt 23.11.2025 mennessä lausuntoa 
ehdotuksesta valtioneuvoston asetukseksi valtionavustuksesta 
työvoimaviranomaiselle työttömien nuorten työllistämiseen. 
 
Salon kaupunki on antanut määräaikaan mennessä seuraavan lausunnon: 
 
On myönteistä, että valtio panostaa nuorten työllistymiseen. Myös Salon 
työllisyysalueella nuorten työttömyys on kasvussa, ja tavoitteena on 
hyödyntää asetuksen tarjoamat mahdollisuudet täysimääräisesti.  Nopea 
lausuntoaikataulu on perusteltu, mutta siinä olisi kuitenkin hyvä huomioida 
työvoimaviranomaisten haastava työtilanne sekä kuntien 
päätöksentekoaikataulut. Lausunnon antaminen edellyttää samalla 
asetuksen käyttöönoton suunnittelua, valmistautumista uuteen palveluun ja 
sen suhteuttamista muihin palveluihin sekä tulevan vuoden 
toimintasuunnitelmaan. 
 
On hyvä, että rahoitus haetaan erillisenä valtionavustuksena eikä 
sisällytetä VOS-järjestelmään. Tämä varmistaa, että varat käytetään 
kuluvana vuonna siihen tarkoitettuun kohteeseen. 
 
Työllistämisen toimeenpanossa työnantajien löytäminen lyhyellä 
aikataululla nykyisessä työmarkkinatilanteessa vaatii 
työvoimaviranomaisilta aktiivista kampanjointia ja markkinointia suoraan 
yrityksille. On myönteistä, että aikataulu on asetettu vuosille 2026–2027, 
sillä aiempi suunnitelma oli lyhyempi. 
 
Avustuksen ja palkkatuen välillä on osittain päällekkäisyyttä. Molemmissa 
tukitaso on 50 %, mutta osatyökykyisten nuorten kohdalla palkkatuki 70 % 
on työnantajalle parempi vaihtoehto. On kuitenkin hyvä, että avustuksella 
työllistäminen kerryttää nuoren työssäoloehtoa. 
 
Työllistämisessä lyhytkin työttömyyden kesto riittää, mikä tukee nuorten 
yhteiskuntatakuun toteuttamista. Myöskään työnhaun voimassaoloa ei 
edellytetä, joka on hyvä koska nuorilla usein työnhaku voi katketa 
useammin. Sopimuksen tekohetkellä nuoren on oltava ollut työttömänä 3 
tai 6 kuukautta. Tämä rajaus ei mahdollista työkokeilun käyttöä ennen 
työllistymistä, vaikka esimerkiksi kuukauden työkokeilu ennen työsuhdetta 
voisi joissakin tilanteissa varmistaa tehtävän soveltuvuuden etenkin 
nuorilla, joilla ei ole aiempaa työkokemusta. 
 
Työllisyysalueen on hoidettava maksatustehtävä yritysten suuntaan 
ajantasaisesti. Maksatus aiheuttaa ylimääräistä työtä sekä työjärjestelyjä, 
koska resurssit ovat tiukasti sidotut. Kunnissa ei välttämättä ole myöskään 
valmiita järjestelmiä, joten maksatus-IT-ratkaisut on rakennettava nopeasti. 
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