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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Huittinen Ulla puheenjohtaja
Raike Kalle 1. varapuheenjohtaja
Alanko Kaarlo 2. varapuheenjohtaja
Blomqvist Mia jasen
Friberg Osmo jasen
Harri Anna jasen
Kivela Marjut jasen
Kotti Antti jasen
Laaksonen Katri jasen
Ryhta Riitta jasen
Salomaa Pekka jasen
Siikonen Stina jasen
Toivonen Timo jasen
Ahtiainen Anne asiantuntija
Korhonen Anna-Kristiina asiantuntija
Partanen Henri asiantuntija
Suikkanen Sami asiantuntija
Muu Bytyqgi Edonit nuorisovaltuuston edustaja
Mannervesi Mika esittelija

Laikko Outi poytakirjanpitaja
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63
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytakirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle

Elinvoimajaosto 25.11.2025

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Poytakirja tarkastetaan 1.12.2025 ja tarkastettu poytakirja julkaistaan
3.12.2025 kuntalain 140 §:n mukaisesti kaupungin verkkosivuilla, ellei
yksittdisen asian osalta ole tiedoksianto-osassa muuta ilmoitettu.

Esittelija
Elinvoimajohtaja

Paatésehdotus
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Stina Siikonen ja Kaarlo
Alanko.

Paatos
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Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Elinvoimajaosto 25.11.2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannoén 154 §:n
mukaan asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.

Hallintosdanndn 155 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Hallintosdanndn 10 §:n mukaan Someron kaupungin, Marttilan ja Koski Tl

kunnan nimeamat jasenet osallistuvat vain yhteista tydllisyysaluetta
koskevien asioiden kasittelyyn.

Elinvoimajohtaja

Paatetaan kasitella asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.
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Elinvoimajaoston kokoukset vuonna 2026, kevaan kokousajat

Elinvoimajaosto 25.11.2025

5135/00.02.14.20/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

hallintopaallikkd Outi Laikko, outi.laikko@salo.fi, 02 778 2307

Hallintosdanndn 143 §:n mukaan toimielin pitdd kokouksensa
paattdmanaan aikana ja paattamassaan paikassa. Kokous pidetdan myds,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja
maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Elinvoimajaosto paatti 24.6.2025 § 2, etta elinvoimajaoston varsinaiset
kokoukset pidetdan paasaantoisesti tiistaina kerran kuukaudessa
kaupungintalolla alkaen klo 17.00.

Elinvoimajaoston tulisi paattaa kevaan 2026 kokouspaivat.
Mahdollisia sopivia paivia:

27.1.2026

24.2.2026 (tilinpaatos)

31.3.2026

28.4.2026 (talouden ja toiminnan raportointi 1-3/2026)
26.5.2026

23.6.2026

Elinvoimajohtaja

Elinvoimajaosto paattda kokoontua kevaalla 2026 seuraavasti: 27.1., 24.2.,
31.3.,28.4., 26.5. ja 23.6.

Kirjaamo
Toimistopalvelut



Esityslista 12/2025 6(25)

salo’

Elinvoimajaosto 25.11.2025

66
Palkkatuen myoéntaminen Salon tyodllisyysalueella 2026

Elinvoimajaosto 25.11.2025
5170/14.07.01.24.00/2025

Valmistelija
erityissuunnittelija Salla Seppala, salla.seppala@salo.fi, 02 778 2156,
tyollisyyspaallikkd Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 02 778 2161

Lain tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) mukaisesti palkkatuki
on ty6ttdéman tydnhakijan tyodllistymisen edistdmiseksi tarkoitettu tuki, jonka
tyévoimaviranomainen voi myontaa tyénantajalle palkkakustannuksiin.
Palkkatuella tuetun tyon tarkoituksena on edistaa ty6ttéman tydnhakijan
tydllistymista avoimille tydmarkkinoille parantamalla hdnen ammatillista
osaamistaan. Palkkatuella edistetdan myos alentuneesti tyokykyisen seka
60 vuotta tayttaneen pitkdan tyéttdbmana olleen mahdollisuuksia saada
tyota ja osallistua tydeldmaan. Toisin kuin harkinnanvarainen palkkatuki,
55 vuotta tayttaneiden tydllistamistuki taytyy myontaa edellytykset
tayttavalle tydnantajalle, joka palkkaa tydsuhteeseen 24 kk/28 kk
tyéttdomana olleen 55 vuotta tayttdneen tydnhakijan.

Laki maarittaa tarkemmin tydnhakijaa ja tydnantajaa koskevia palkkatuen
saamista edellyttavia ehtoja. Palkkatuen mydntamisessa on olennaista,
etta tydvoimaviranomainen arvioi tydnhakijan tyéttdomyyden johtuvan
ammatillisen osaamisen puutteista ja palkkatuella tuetun tyon parantavan
hanen ammatillista osaamistaan ja mahdollisuuksiaan tyéllistya avoimille
tydmarkkinoille.

Alentuneesti tyokykyisen palkkaamisessa palkkatuella
tydvoimaviranomainen voi myontaa palkkatukea, kun tyéttéman
tydnhakijan mahdollisuudet sopivan tyon saamiseen ovat olennaisesti
vahentyneet vamman tai sairauden vuoksi. Tassa tapauksessa
palkkatukity® auttaa henkil6d padsemaan avoimille tydmarkkinoille ja
saamaan tydkokemusta.

Paaasiallisesti palkkatuen maara on joko 50 % palkkakustannuksista ja
kesto 5-10 kk, tai alentuneesti tydkykyisen palkkaamiseen 70 % ja 10 kk.
Alentuneesti tyokykyisen palkkatukea voidaan jatkaa tietyin edellytyksin
enintdan 24 kk kerrallaan. Yhdistyksille ja saatidille voidaan maksaa tietyin
ehdoin 100 % palkkatukea enintdan 10 kk. Oppisopimustydsuhteeseen
voidaan tukea myontaa koko koulutuksen ajalle.

1.9.2024 voimaan tulleen tyottdmyysturvalainsdadannén mukaisesti
palkkatuettu tyo ei kerryta tydssaoloehtoa kuin poikkeustapauksissa. Tama
tarkoittaa kaytannossa sita, etta henkilo ei palkkatuetun tydsuhteen jalkeen
tyottomaksi paatyessaan paasaantoisesti saa ansiosidonnaista
paivarahaa. PalkkatukitySllistdminen ei ndin ollen mydskaan poista
henkil6a kunnan tyéttémyysturvan maksulistalta.
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Vaikuttavuustutkimuksien mukaan yrityksiin kohdistuva palkkatuki nostaa
tyollistettyjen ansioita, lisda tydkuukausia ja vahentaa
tyottomyyskuukausia. Muulle yksityiselle sektorille (esim. yhdistykset) tai
julkiselle sektorille kohdistuva palkkatuki ei vaikuta tuloihin tai tyollisyyteen.
Tutkimusten mukaan yrityksille myénnetty palkkatuki on
oppisopimuskoulutuksen ohella tehokkain tydéllistymiseen vaikuttava valine.
(mm. Aktiivisen tyévoimapolitikan palveluiden kustannusvaikuttavuus,
2022.).

Tydvoimaviranomainen voi palkkatukea myontdessaan asettaa tuen
saamiselle tydnhakijan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta
tarpeellisia ehtoja.

Kuluvan vuoden 2025 palkkatuki Salon tyollisyysalueella

Elinvoimajaosto paatti vuoden 2025 palkkatuen linjaamiseksi 29.10.2024
kokouksessaan, ettd palkkatukea mydnnetdadn maararahojen puitteissa:

- Toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin lakisaateisin kriteerein.
Vamman tai sairauden perusteella myonnettyjen 70 % jatkopaatésten
pituus tulisi olla enintdan 12 kk kerrallaan.

- OppisopimustyOsuhteisiin lakisaateisin kriteerein, mutta kestoa harkitaan
tarkoituksenmukaisuuden mukaan.

- Muihin tydsuhteisiin palkkatukea myonnetaan enintdan 6 kk.

Salon tydllisyysalueella vuoden 2025 palkkatuen mydntaminen jouduttiin
lopettamaan jo maaliskuussa, koska siihen varattu maararaha 1,5 milj. € oli
paatdsten mukaan sidottu. Talousarvioon 2025 esitetty maararaha-arvio
perustui aiempien vuosien kayttoon seka lakimuutoksiin. Maararahan
loppumiseen vaikutti valtion viranomaisella tehdyistd aiemmista
paatoksista aiheutuneet varaukset noin miljoona euroa seka normaalia
suurempi alkuvuoden kysynta.

2025 Salon tydllisyysalueella myonnetyt palkkatukipaatokset lajeittain 56
kpl, yht. 556 057 euroa

e alentuneesti tydkykyinen, 218 198 €

e 0saamisen parantaminen 260 988 €

o 55 v tayttaneiden tydllistamistuki 76 870 €

o 2025 paatosten perusteella yhden palkkatukipdatoksen hinta

keskimaarin 9930 euroa (vaihteluvali 1580 — 20560 euroa)

2025 palkkatukipaatosten jakautuminen tyénantajasektoreittain

e yksityinen 34 kpl (333 508 €)

e yhdistys 20 kpl (204 898 €)

¢ julkinen hallinto 2 kpl (17 651 €)

Palkkatukimaararahat Salon tyollisyysalueella 2026

Vuoden 2026 talousarvioon on esitetty palkkatukeen saman verran rahaa
kuin kuluvana vuonna eli 1,5 milj. €. Maararahan pitamista samalla tasolla
kuin 2025 perustelee kuluneen vuoden kayttd seka tamanhetkinen
haastava tydllisyystilanne huomioiden myés pitkaaikaistyottomyyden
kasvu. Aiemmista paatoksista aiheutuu sidontoja ensi vuodelle noin 200
000 euron edesta. Mikali talousarvioesitys toteutuu ehdotetun mukaisesti,


https://www.riksdagen.fi/FI/naineduskuntatoimii/julkaisut/Documents/TRVJ_2_2022_tyovoimapolitiikan_palvelut.pdf
https://www.riksdagen.fi/FI/naineduskuntatoimii/julkaisut/Documents/TRVJ_2_2022_tyovoimapolitiikan_palvelut.pdf
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on palkkatukea ensi vuoden uusiin paatoksiin jaettavana noin 1,3 Me.
Tilanne on nain parempi kuin kuluvana vuonna.

Ensi vuoden palkkatukien myontaminen kaynnistyy Salon tyollisyysalueella
joulukuussa, kun talousarvio on hyvaksytty. Jotta ensi vuoden palkkatuki
saadaan kohdennettua oikein ja maararaha riittdmaan mahdollisimman
pitkdan ensi vuonna, on syyta tehda joitakin tarkennuksia palkkatuen
myontamiseen.

Jonkin verran palkkatukitydllistdmisen tilannetta helpottaa myés vireilla
oleva asetus, jonka mukaan tyéllisyysalueille tullaan myoéntamaan
erityisavustusta vuosille 2026-2027 nuorten tydllistamiseksi yrityksiin ja
yhteis6ihin. Erityisavustus haetaan erikseen ja viela ei ole tiedossa kuinka
paljon Salon tydllisyysalueelle sita tulisi. Kyseessa on palkkatukeen
nahden samankaltainen tuki yrityksille ja mikali asetus hyvaksytaan, tulee
tydllisyysalueen tehda suunnitelma sen kaytésta avustushakemuksen
yhteydessa.

Jatkossa tavoitteena on kohdentaa palkkatuki sellaisen henkilon
tyodllistamiseen, joka ei ilman palkkatukea tydllistyisi. Lisaksi tavoitteena on,
etta palkkatukijakso paattyy tyollistymiseen avoimille tydmarkkinoille tai
lisda asiakkaan osaamista niin, etta han jatkossa tyollistyy avoimille
tydmarkkinoille.

Kuten kuluvanakaan vuonna, kuntien palkkatukityollistamisen uusille
paatoksille ei varata maararahaa vuodelle 2026.

Yhdistyksille mydnnettavaan 100 % palkkatukeen varataan vuonna 2026
yhteensa 300 000 euroa. Perustelu: Yhdistysten palkkatuki ei ole
vaikuttavaa, mutta yhdistysten toiminnan jatkuvuus halutaan turvata ja
palkkatukityolla tarjotaan pisimpaan tyéttdémana olleille henkilbille
tydelamakokemusta. Rajauksella kuitenkin turvataan se, etta valtaosa
palkkatuesta kohdennetaan lain mukaisesti avoimille tydmarkkinoille
tyollistymiseen.

Alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen mydnnettava 70 % palkkatuki:
Tyo6ttdman tydnhakijan mahdollisuudet sopivan tydn saamiseen tulee olla
olennaisesti vahentyneet vamman tai sairauden vuoksi. Palkkatuen kesto
olisi jatkossa 10 kuukauden ensimmaisen paatdksen jalkeen
tydvoimaviranomaisen arviolla ja harkinnalla korkeintaan kahdesti vuodeksi
kerrallaan siten, ettéd palkkatukea mydnnetdan samalle tyonantajalle
yhteensa enintdan 34 kk. Muutos koskisi myds aiemmin tehtyjen paatosten
jatkopaatdksia. Jatkopaatdsta tehtdessa tydvoimaviranomainen tarkistaa
lain mukaiset edellytykset tuen myoéntamiselle. Kokonaiskeston 34 kk
jalkeen samalle tydnantajalle ei myonneta uudestaan palkkatukea saman
henkilon palkkaamiseksi.

Linjausten vaikutukset

Alentuneesti osatydkykyisten henkildiden pitkia tyosuhteita saattaa katketa,
mikali tybnantaja ei jatka palvelussuhdetta ilman palkkatukea.
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Linjauksilla voi olla vaikutuksia yhdistysten palkkatukityollistamiseen.
Suurimmat tyollistajat ovat 2025 tilastojen mukaan alueella Lounais-
Suomen Martat ry, Pernion VPK, Someron omakotiyhdistys.

Elinvoimajohtaja

Elinvoimajaosto paattaa, ettd palkkatukea myénnetdan vuonna 2026
maararahojen puitteissa:

e Ammatillisen osaamisen parantamiseen lain mukaisilla kriteereilld 50 %
5 kk ajan tai pitkaaikaisty6ttoman palkkaamiseksi 10 kk ajan.

e VVamman tai sairauden perusteella myonnettyjen ensimmaisen 10 kk 70
% palkkatuen jatkopaatoésten pituus tulisi olla enintdan 12 kk
kerrallaan. Maksimissaan tuen kesto voi olla yhteensa 34 kk.

e Yhdistyksille myonnettavaan 100 % palkkatukeen varataan vuonna
2026 yhteensa 300 000 euroa.

Valmistelijat
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Starttirahan myontaminen Salon tyollisyysalueella 2026

Elinvoimajaosto 25.11.2025

5171/14.07.01.24.01/2025

Valmistelija

erityissuunnittelija Salla Seppala, salla.seppala@salo.fi, 02 778 2156,
tyollisyyspaallikkd Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 02 778 2161

Laissa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023)
tydvoimaviranomainen voi myontaa starttirahaa henkildasiakkaalle, joka
aloittaa ty6ttdmyysturvalain 2 luvun 5 §:ssa tarkoitetun paatoimisen
yritystoiminnan tai laajentaa sivutoimisena harjoittamansa yritystoiminnan
paatoimiseksi. Starttirahan tarkoituksena on turvata yrittdjan toimeentuloa
yritystoiminnan kaynnistamis- ja vakiinnuttamisvaiheessa. Starttiraha
mydnnetdan de minimis -tukena.

Starttirahan maara on paivaa kohti ty6ttomyysturvalaissa tarkoitetun
peruspaivarahan suuruinen. Starttirahaa maksetaan viidelta paivalta
kalenteriviikossa. Starttiraha mydénnetaan kuudeksi kuukaudeksi
paatoimisen yritystoiminnan aloittamisesta tai sivutoimisena harjoitetun
yritystoiminnan paatoimiseksi laajentamisesta lukien. Starttirahalle voidaan
myontaa jatkoa siten, etta starttirahajaksojen yhteenlaskettu kesto on
enintdan 12 kuukautta.

Starttirahan myontaminen edellyttaa, etta tydbvoimaviranomaisen arvion
mukaan:

1) starttirahan hakijalla on tai han hankkii riittavat valmiudet
yritystoimintaan; ja

2) yritystoiminnalla on jatkuvan kannattavan toiminnan edellytykset.

Tybvoimaviranomainen voi starttirahaa myontaessaan asettaa starttirahan
saamiselle tarpeellisia ehtoja.

Starttirahaa ei myonneta, jos:

1) tybvoimaviranomaisen arvion mukaan yritystoiminta turvaa starttirahan
hakijan kohtuullisen toimeentulon tai starttirahan hakijan toimeentulo on
turvattu muulla tavalla paatoimisen yritystoiminnan kaynnistamis- ja
vakiinnuttamisvaiheessa;

2) starttirahan arvioidaan vahaistda enemman vaaristdvan samoja tuotteita
tai palveluja tarjoavien valista kilpailua;

3) starttirahan hakija on aloittanut paatoimisen yritystoiminnan tai
laajentanut sivutoimisena harjoittamansa yritystoiminnan paatoimiseksi
ennen kuin tukihakemus on saapunut tydvoimaviranomaiselle; edella
mainittu ei esta starttirahan enimmaiskestoon sisaltyvan jatkojakson
myontamista; tai

4) starttirahan hakija tai yritys, jossa starttirahan hakija aloittaa yrittajana,
on olennaisesti laiminlydnyt velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai
lakisaateisia maksuja tai starttirahan hakijalla tai yrityksella on olennaisia
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yksityisoikeudellisia maksuhairioita, jollei tydvoimaviranomainen erityisesta
syysta pida tuen myontamista tarkoituksenmukaisena.

Starttirahalla arvioidaan olevan merkittavia tyollisyys- ja tulovaikutuksia,
mutta yrittdjatoiminnan kaynnistaminen ja liiketoiminnan kannattavaksi
saaminen vievat aikaa (Aktiivisen tyévoimapolitikan palveluiden
kustannusvaikuttavuus 2022).

Vuonna 2025 starttirahan myontaminen Salon tyollisyysalueella

Tana vuonna Salon tydllisyysalueella on ollut starttirahaan kaytdssa
yhteensa 551 000 euroa. Talousarvio on perustunut aiempien vuosien
kayttéon Salon tyollisyysalueen alueella. Tasta noin 216 000 euroa oli
vuoden alussa valmiiksi sidottu aiemmilla paatoksilla eli starttirahaa on
ollut tdnd vuonna mydnnettavaksi uusiin ja jatkopaatdksiin yhteensa 380
000 euroa. Talla hetkella peruspaivarahan verran myonnettava
starttirahapaatds on yhteensa n. 4800-4900 euroa 6 kuukaudessa.

liImeisesti johtuen haastavasta tydomarkkinatilanteesta starttirahan kysynta
oli alkuvuodesta poikkeuksellisen voimakasta ja huhtikuusta alkaen
tydvoimaviranomaisen harkinnassa olevat kuuden kuukauden
jatkopaatodkset starttirahaan jouduttiin lakkauttamaan, koska muuten raha
ei olisi riittanyt loppuvuoden ensimmaisen kuuden kuukauden pakollisiin
starttirahapaatoksiin.

Salon tydllisyysalueella myonnetyt starttirahat 1.1.2025 — 14.11.2025
o 1. paatds: Myonteiset 52 kpl, kielteiset 21 kpl
o Jatkopaatds: Myodnteiset 23 kpl, kielteiset 22 kpl

Tammi-syyskuun ajalla Salon tydllisyysalueella on ollut starttirahalla
keskimaarin 106 henkilda kuukausittain, joista 56 ei-tyotonta ja 50 tydtonta
henkila.

Esitys vuodelle 2026 starttirahan myontamisesta Salon
tyollisyysalueella

Talousarvioon 2026 on esitetty 600 000 euroa starttirahaan. Riittavalla
rahoituksella halutaan varmistaa alueen uusille yrittgjille tarvittava tuki ja
kannustus yrittdjyyteen, ja sen myéta uusien yritysten syntyminen alueelle.
Ensi vuodelle sidottua starttirahaa oli lokakuussa noin 44 000 euroa.

Starttirahan myodntadminen edellyttaa, etta starttirahan hakijalla on riittavat
valmiudet yritystoimintaan ja yritystoiminnalla on jatkuvan kannattavan
toiminnan edellytykset. Jatkossa myonnettavan starttirahan edellytyksena
Salon tydllisyysalueella olisi laissa edellytetyn liséksi, ettd ensimmaista
yritysta perustavalta starttirahan hakijalta edellytetdan osallistumista
alkavan yrittajan neuvontaan (tai koulutukseen/valmennukseen). Tata
voidaan edellyttda myds aiemmin yrittdjana toimineilta starttirahan
hakijoilta, mutta perustuen harkintaan.


https://www.riksdagen.fi/FI/naineduskuntatoimii/julkaisut/Documents/TRVJ_2_2022_tyovoimapolitiikan_palvelut.pdf
https://www.riksdagen.fi/FI/naineduskuntatoimii/julkaisut/Documents/TRVJ_2_2022_tyovoimapolitiikan_palvelut.pdf
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Starttirahaa voidaan myontaa kuuden kuukauden ensimmaisen jakson
jalkeen vield kuudeksi kuukaudeksi (yhteensa 12 kk). Mikali maararaha
uhkaa loppua kesken vuoden, luovutaan kuuden kuukauden jatkojen
myontamisesta.

Elinvoimajohtaja
Elinvoimajaosto paattaa, ettd starttirahaa myénnetdan maararahojen
puitteissa:

e Ensimmaista yritysta perustavalta starttirahan hakijalta edellytetaan
osallistumista alkavan yrittdjan neuvontaan, koulutukseen tai
valmennukseen. Harkinnalla tata voidaan edellyttdd myds aiemmin
yrittajana toimineelta.

e Starttiraha voidaan myontaa hakijalle ensimmaisen 6 kk lisaksi toiseksi
6 kuukaudeksi. Mikali maararaha uhkaa loppua kesken vuoden,

luovutaan kuuden kuukauden jatkojen myontamisesta.

Linjaus on voimassa 1.1.2026 alkaen toistaiseksi.

Valmistelijat
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68
Salon kaupungin lausunto luonnoksesta yhteisotalouden ja yhteiskunnallisen yrittajyyden
strategiaksi 2025-2029

Elinvoimajaosto 25.11.2025
5074/03.00.00.00/2025

Valmistelija
tyollisyyspaallikkdé Minna Virta, minna.k.virta@salo.fi, 02 7782161

Ty6- ja elinkeinoministerid on Iahettanyt Salon kaupungille
lausuntopyynnon, jossa pyydetdan ndkemyksia luonnoksesta
Yhteis6talouden ja yhteiskunnallisen yrittajyyden strategia. Vuonna 2021
annettuun Yhteiskunnallisten yritysten strategia paivitetdan vastaamaan
EU:n neuvoston vuonna 2023 antamaa suositusta yhteisétaloudesta.
Strategia on tarkoitus hyvaksya vuoden 2025 loppuun mennessa.

Strategialla pyritdan vastaamaan suosituksen mukaisesti yhteistalouden
ja yhteiskunnallisen yrittdjyyden kehittamiseen ja toimintaedellytysten
parantamiseen. Lausunto pyydetdan antamaan viimeistaan 26.11.2025.

Salon kaupungin lausunto:

Yhteis6talouden ja yhteiskunnallisen yrittajyyden strategia on tarkea valine
yhteis6talouden aseman vahvistamisessa julkisen ja yksityisen sektorin
valissa. Sen avulla selkiytetaan alan yhteisia tavoitteita, edunvalvontaa ja
toiminnan laatua.

Yhteiskunnalliset yritykset eivat tavoittele voiton maksimointia, vaan
tuottavat yhteiskunnallista hy6tya. Ne tarjoavat merkittavia
tydmahdollisuuksia erityisesti vaikeasti tydllistyville tydnhakijoille. Tama
potentiaali tulee huomioida tyollisyyden edistamisessa ja esimerkiksi
kuntouttavan ty6toiminnan palveluiden palauttamisessa kuntien vastuulle
(2027).

Strategiassa olisi olennaista kehittda yhteiskunnallisten yritysten
liiketoimintamahdollisuuksia seka rahoitusmuotoja, jotka luovat toiminnalle
vakaammat puitteet. Lisaksi on tarkeaa edistaa yhteistydtd muiden
toimijoiden kuten kuntien, hyvinvointialueiden ja kolmannen sektorin
kanssa.

Alueellinen nakokulma on syyta huomioida. Yhteis6talous voi vahvistaa
paikallista elinvoimaa ja ehkaista syrjaytymista. Strategian toimenpiteiden
tulisi tukea alueellisia ratkaisuja, jotka vastaavat paikallisiin tarpeisiin.

Esittelija
Elinvoimajohtaja

Paatosehdotus
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Salon kaupunki antaa valmistelun mukaisen lausunnon yhteisétalouden ja
yhteiskunnallisen yrittdjyyden strategiasta 2025-2029.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.
Paatos

Tiedoksianto
Valmistelija
Lausuntopalvelut.fi
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Viranhaltijapaatokset, tydllisyysalue

Elinvoimajaosto 25.11.2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimielimen kokousjarjestelmaan on julkaistu ajalla 23.10. — 19.11.2025
tehdyt viranhaltijapaatokset.

Toimielimellad on oikeus ottaa kasiteltdvakseen asia, jossa alempi
viranomainen on tehnyt paatdksen. Otto-oikeudesta sdadetaan kuntalain
92 §:ssa.

Hallintosaannon 49 §:n mukaan asian ottamisesta lautakunnan tai jaoston
kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta tai jaosto, sen puheenjohtaja tai sen
esittelija, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

23.10. — 19.11.2025 valisella ajalla ei ole tehty elinvoimajaoston
tyollisyysalue otto-oikeuden alaisia viranhaltijapaatoksia.

Elinvoimajohtaja

Merkitaan tiedoksi.
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Tiedoksi tulleet asiat, tyoéllisyysalue

Elinvoimajaosto 25.11.2025

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Lausunto nuorten tyollistamiseen liittyvasta asetuksesta

Ty6- ja elinkeinoministerid on pyytanyt 23.11.2025 mennessa lausuntoa
ehdotuksesta valtioneuvoston asetukseksi valtionavustuksesta
tyévoimaviranomaiselle tyottdmien nuorten tyollistamiseen.

Salon kaupunki on antanut maaraaikaan mennessa seuraavan lausunnon:

On myénteista, etta valtio panostaa nuorten tydllistymiseen. Myds Salon
tyollisyysalueella nuorten tyottdmyys on kasvussa, ja tavoitteena on
hyoddyntaa asetuksen tarjoamat mahdollisuudet taysimaaraisesti. Nopea
lausuntoaikataulu on perusteltu, mutta siina olisi kuitenkin hyva huomioida
tydvoimaviranomaisten haastava tyétilanne seka kuntien
paatdksentekoaikataulut. Lausunnon antaminen edellyttaa samalla
asetuksen kayttoonoton suunnittelua, valmistautumista uuteen palveluun ja
sen suhteuttamista muihin palveluihin seka tulevan vuoden
toimintasuunnitelmaan.

On hyva, etta rahoitus haetaan erillisenad valtionavustuksena eika
sisdllytetd VOS-jarjestelmaan. Tama varmistaa, etta varat kaytetaan
kuluvana vuonna siihen tarkoitettuun kohteeseen.

Tyollistdmisen toimeenpanossa tydnantajien Idytaminen lyhyella
aikataululla nykyisessa tyomarkkinatilanteessa vaatii
tydvoimaviranomaisilta aktiivista kampanjointia ja markkinointia suoraan
yrityksille. On mydnteista, ettad aikataulu on asetettu vuosille 2026—-2027,
silld aiempi suunnitelma oli lyhyempi.

Avustuksen ja palkkatuen valilla on osittain paallekkaisyytta. Molemmissa
tukitaso on 50 %, mutta osatydkykyisten nuorten kohdalla palkkatuki 70 %
on tyénantajalle parempi vaihtoehto. On kuitenkin hyva, ettd avustuksella

tyollistaminen kerryttda nuoren tyéssaoloehtoa.

Tydllistamisessa lyhytkin tyottomyyden kesto riittda, mika tukee nuorten
yhteiskuntatakuun toteuttamista. Mydskaan tydonhaun voimassaoloa ei
edellytetd, joka on hyva koska nuorilla usein tydnhaku voi katketa
useammin. Sopimuksen tekohetkelld nuoren on oltava ollut tyéttdomana 3
tai 6 kuukautta. Tama rajaus ei mahdollista tyokokeilun kayttda ennen
tyollistymista, vaikka esimerkiksi kuukauden tyékokeilu ennen tydsuhdetta
voisi joissakin tilanteissa varmistaa tehtavan soveltuvuuden etenkin
nuorilla, joilla ei ole aiempaa tydkokemusta.
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Tyollisyysalueen on hoidettava maksatustehtava yritysten suuntaan
ajantasaisesti. Maksatus aiheuttaa ylimaaraista tyota seka tydjarjestelyja,

koska resurssit ovat tiukasti sidotut. Kunnissa ei valttamatta ole myoskaan
valmiita jarjestelmia, joten maksatus-IT-ratkaisut on rakennettava nopeasti.

Elinvoimajohtaja

Merkitaan tiedoksi.
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4l
Asemakaavan muutos Uuttelantien paivakoti

Elinvoimajaosto 25.11.2025
4659/10.02.03/2025

Valmistelija
Asemakaavapaallikkd, Virpi Elovaara, virpi.elovaara@salo.fi, 02 778 5114
ja yleiskaavasuunnittelija Elisa Nuora, elisa.nuora@salo.fi, 02 778 5907

Vireilletulo, lahtokohdat ja tavoitteet

Elinvoimajaosto paatti 28.10.2025 (§ 55) kaynnistaa Uuttelantien
paivakodin asemakaavamuutoksen. Koska kaavahanke ei sisaltynyt
kaupunginhallituksen 24.2.2025 (§ 107) hyvéaksymaan vuoden 2025
kaavoituskatsaukseen, se otettiin valmisteluun kaavoitusohjelman
ulkopuolisena hankkeena. Hallintosdannon § 41 mukaan elinvoimajosto voi
paattdd asemakaavan laatimisen aloittamisesta myds silloin, kun hanke ei
ole kaavoituskatsauksessa.

Asemakaavamuutoksen vireilletulosta seka osallistumis- ja
arviointisuunnitelman (OAS) nahtavilla olosta on ilmoitettu kuulutuksella.
OAS oli nahtavilla 4.-19.11.2025. Nahtavilla olon aikana ei saapunut
kommentteja.

Kaava-alue koskee osaa kiinteistosta 734-418-3-126. Kaava-alue kattaa
noin 1,97 hehtaarin alueen. Suunnittelualue sijoittuu Halikon keskustaan
Toijalanmaen asuinalueen reunalle ja nakyy seudulliselle paavaylalle
Halikontielle. Kaava-alueelle sijoittuva toiminta on osa Halikon keskustan
palveluverkkoa.

Suunnittelualueen nykytilanne
Yleiskaava

Halikon keskustan osayleiskaavassa suunnittelualueelle on osoitettu
julkisten palvelujen ja hallinnon alue (PY) seka lahivirkistysalue (VL).
Yleisten rakennusten korttelin tehokkuuslukuna voidaan kayttaa enintaan
e=0,4. Lahivirkistysalueelle on osoitettu kevyen lilkkenteen reitti.

Asemakaava

Suunnittelualueella on voimassa 25.8.2003 hyvaksytty asemakaava ja
asemakaavan muutos. Kaavassa suunnittelualueelle on osoitettu
sosiaalitointa ja terveydenhuoltoa palvelevien rakennusten korttelialue
(YS), urheilu- ja virkistyspalvelujen alue (VU), leikkipuisto (VK) seka
lahivirkistysaluetta (VL). Sosiaalitointa ja terveydenhuoltoa palvelevien
rakennusten korttelialueella rakennusten suurimmaksi sallituksi
kerrosluvuksi on osoitettu | ja kerrosalaan laskettavaksi tilaksi ullakon
tasolla saa kayttaa 'z suurimman kerroksen alasta. Tontin
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tehokkuusluvuksi on osoitettu e=0,3. Uuttelantien paasta
lahivirkistysalueen lapi on osoitettu ulkoilureitti.

Kaavaluonnos

Kaavaluonnoksessa sosiaalitointa ja terveydenhuoltoa palvelevien
rakennusten korttelialue (YS) laajenee. Lahivirkistysalueelle (VL) on
osoitettu uusi rajaus ja sen lapi on osoitettu jalankululle ja pyorailylle
varattu katualue olemassa olevan reitin mukaisesti.

Kaavamuutoksen kokonaispinta-ala on 1,97 hehtaaria. Sosiaalitointa ja
terveydenhuoltoa palvelevien rakennusten korttelialueen pinta-ala on 0,90
hehtaaria, |8hivirkistysalueen pinta-ala 1,01 hehtaaria seka jalankululle ja
pyorailylle varattua katualuetta 0,06 hehtaaria. Kaavassa Y S-korttelin
rakennusten kerrosluvuksi on osoitettu |. Rakennusoikeutta on osoitettu
YS-korttelille yhteensa 2 693 k-m?, jolloin korttelin tehokkuus (e) on 0,3.

Kaava mahdollistaa nykyisen paivakodin toiminnan jatkumisen samalla,
kun uutta paivakotirakennusta toteutetaan.

YS-korttelille on maaritelty alue, jolla olevaa puustoa tulee sailyttaa tai
istuttaa uusia maaraysten mukaisesti. Lisaksi YS-kortteliin on osoitettu
ohjeelliset sijainnit uudelle paivakotirakennukselle seka pihan
paikoitukselle. YS-korttelin pysakointimitoitus on 1ap./100k-m?2. Lisaksi
saattoliikenteelle tulee varata paikkoja. Py6rapaikkamitoitus on 1pp./100k-
m2. Pydrapaikoista 50% tulee sijoittaa katettuun tilaan ja kaikissa paikoissa
on oltava runkolukitusmahdollisuus.

Rakennusta koskevilla maarayksilla pyritdan siihen, ettd uudisrakennus
soveltuu virkistysalueeksi osoitettuun ymparistddn ja tdydentaa olemassa
olevaa rakennuskantaa. Julkisivumateriaalina tulee kayttaa paaosin
maalattua puuta, poltettua tiilta tai rappausta. Julkisivujen varityksena tulee
kayttda maanlaheisia savyja. Rakennuksessa tulee kayttaa lukkosauma-
tai konesaumapeltikatetta tai bitumihuopakatetta. Katteen varina tulee
kayttda tummanharmaata.

Méaarayksilla ohjataan lisaksi olemassa olevan kasvillisuuden sailyttamista
seka jatehuoltoon, hulevesien hallintaan ja energiatehokkuuteen liittyvia
asioita.

Liitteet

- Osallistumis- ja arviointisuunnitelma

- Uuttelantien paivakoti — kaavaluonnos 14.11.2025

- Uuttelantien paivakoti — kaavaselostus, laatimisvaihe
- Uuttelantien paivakoti — kaavaselostuksen liitteet 1-6

Elinvoimajohtaja

Elinvoimajaosto paattaa asettaa Uuttelantien paivakodin kaavaluonnoksen
nahtaville MRA 30 §:n mukaisesti 30 vrk:n ajaksi ja pyytaa siita tarvittavat
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viranomaislausunnot. Asemakaavamuutos koskee Halikon Kirkonseudun
kiinteiston 734-418-3-126 osaa. Asemakaavamuutoksella muodostuu
Halikon Kirkonseudun kortteli 3014, 1ahivirkistysaluetta ja katualuetta.

Asemakaavayksikko

Numero Otsikko

Liite 1 OAS-Uuttelantien paivakoti

Liite 2 Uuttelantien paivakoti - kaavaluonnos - laatimisvaihe
Liite 3 Uuttelantien paivakoti - kaavaselostus - laatimisvaihe
Liite 4 Uuttelantien paivakoti — liitteet 1-6 - laatimisvaihe
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72
Oikaisuvaatimus tonttipalveluinsin66rin viranhaltijapaatokseen 6.10.2025 § 209,
Vuokrasopimuksen jatkaminen, 6-17-23

Elinvoimajaosto 25.11.2025
4387/10.00.02.02/2025

Valmistelija
Tonttipalveluinsindori, Mikko Aaltonen, mikko.aaltonen@salo.fi, 02 778
5402.

Selostus oikaisuvaatimusasiasta

Asia, jota oikaisuvaatimus koskee (asia 4387-2025) on
tonttipalveluinsin6drin tekema paatés maanvuorasopimuksen jatkamisesta.
Tontin 6-17-23 vuokrsaopimus on alkanut 1.1.1972 ja sopimus on
voimassa 31.12.2025 asti. Tehdyssa viranhaltijapaatoksessa tontin vuokra-
aikaa on jatkettu viidella vuodella siten, etta jatkettu sopimus olisi voimassa
31.12.2030 asti.

Oikaisuvaatimuksessa on tuotu esiin kolme asiaa:

e vuokra-ajan jatkaminen 35 vuodeksi

e tontin ostomahdollisuuden lisddminen vuokrasopimukseen

e vaatimus lunastusehtojen tdsmentamiseen
Oikaisuvaatimus kokonaisuudessaan l6ytyy kokousasian
oheismateriaalista.

Asian selvitys

Ollikkalan kaupunginosan korttelissa 17 on kaikkiaan 10 tonttia, joista viisi
on kaupungin omistamia ja loput ovat yksityisessa omistuksessa.
Kaupungin omistamista tonteista neljassa maanvuokrasopimus paattyy
nykyisten sopimusten mukaan 31.12.2025 ja yhden tontin 31.12.2030.
Selvitys maanomistuksesta ja vuokra-ajoista on oheismateriaalina. Vuonna
2025 paattyvien tonttien osalta on tehty samanaikaisesti samansisaltdinen
paatos, jossa vuokra-aikaa on jatkettu vuoden 2030 loppuun asti. Neljasta
nyt tehdysta jatkopaatoksesta kahden vuokramiehen kanssa on jo
allekirjoitettu maanvuokrasopimus.

Samanaikaisesti tavanomaisten sopimusten jatkopaatésten valmistelun
aikana on kayty muita neuvotteluja alueen eri maanomistajien kanssa.
Kaytyjen keskustelujen perusteella kaupunginhallitukselle ollaan
esittmassa seuraavan kaavoituskatsauksen yhteydessa laajempaa
alueen kehittamiseen tadhtaadvaa suunnitelmaa.

Alueen kehittdmisen toteuttamiseksi on perusteltua, etta paatds kyseisen
korttelialueen tonttien vuokraamisesta on tehty vain vuoden 2030 loppuun
asti. Tasta syysta on myds luonnollista, ettd vuokramies ei voi ostaa tonttia
omakseen tassa tilanteessa.
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Oikaisuvaatimuksen vaatimukseen lunastusehtojen tasmentamiseen
todetaan, etta lunastustilanteessa toimitaan, kuten maanvuokralain 34
§:ssd on maaratty.

Elinvoimajohtaja

Elinvoimajaosto paattaa hylata oikaisuvaatimuksen valmistelusta
ilmenevalla perusteella.

Asianosaiset

Numero Otsikko
Liite 5 Vuokrasopimuksen jatkaminen, 6-17-23

Otsikko

Oikaisuvaatimus tonttipalveluinsinddrin viranhaltijapaatokseen 6.10.2025
§ 209, Vuokrasopimuksen jatkaminen, 6-17-23

Liitekartta, Ollikkala, 6-17-23

Sijaintikartta, Ollikkala, 6-17-23
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73
Etuosto-oikeuden alaiset kiinteistokaupat 1.10. - 31.10.2025

Elinvoimajaosto 25.11.2025
853/10.00.01.05.01/2025

Valmistelija
tonttipalveluinsin6éri Mikko Aaltonen, mikko.aaltonen@salo.fi, 02 778
5402, maankayttésihteeri Elina Litz, elina.litz@salo.fi, 02 778 5417.

Aikavalilla 1.10.2025 - 31.10.2025 saapuneista ilmoituksista, missa
etuostolain mukainen 5000 m?:n pinta-ala ylittyy eika kyseessa ole
sukulaiskauppa tai lahja, on liitteeksi listattu luovutuskohteen tietoja ja
kartta.

Valmistelussa ei ole selvitetty etuosto-oikeuden kayttamisen edellytyksia
tarkemmin. Mikali kiinteistonluovutuksen kohde on kaupungin
yhdyskuntarakenteen kannalta merkittava tai etuoston kayttoa tulee
muutoin harkita, valmistelua tarkennetaan jatkovalmistelussa.

Esittelija
Elinvoimajohtaja

Paatésehdotus
Elinvoimajaosto merkitsee asian tiedokseen.

Paatos

Tiedoksianto
Maankayttopalvelut
Liitteet
Numero Otsikko
Liite 6 Taulukko, etuosto-oikeuden alaiset kiinteistdkaupat 1.10.-
31.10.2025
Liite 7 Kartta, etuosto-oikeuden alaiset kiinteistokaupat 1.10.-
31.10.2025
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Viranhaltijapaatokset
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Elinvoimajaosto 25.11.2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Toimielimen kokousjarjestelmaan on julkaistu ajalla 23.10. — 19.11.2025
tehdyt viranhaltijapaatokset.

Toimielimellad on oikeus ottaa kasiteltdvakseen asia, jossa alempi
viranomainen on tehnyt paatdksen. Otto-oikeudesta sdadetaan kuntalain
92 §:ssa.

Hallintosaannon 49 §:n mukaan asian ottamisesta lautakunnan tai jaoston
kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta tai jaosto, sen puheenjohtaja tai sen
esittelija, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Elinvoimajohtaja

Toimielin paattaa, etta se ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeuttaan liitteessa esitettyihin viranhaltijoiden paatoksiin.

Numero Otsikko
Liite 8 Viranhaltijapaatosluettelo ajalta 23.10. - 19.11.2025
elinvoimajaosto 25.11.2025
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Tiedoksi tulleet asiat

Elinvoimajaosto 25.11.2025

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Esityslistan julkaisemiseen mennessa toimielimelle ei ole tullut tiedoksi
tuotavia asioita.

Esittelija
Elinvoimajohtaja

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Paatos



