TASOKUVAUKSET KVTES 1.10.2025

KVTES, LIITE 1

Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut seka sisdisen palvelutoiminnan palvelu

Erdat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1AS142)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon
(B, C) vaikuttavat valtakunnalliset
tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset
tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua johtavat suunnittelu- ja muut vaativat
asiantuntijatehtavat tai rityisasiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa,
taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa, henkilostéhallinnossa ja
ennaltaehkdisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa.

Johtavat asiantuntijatehtavat voivat sisaltaa esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten

kokonaisuuksien valmistelua tai itsendiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa.

Tehtdvdna on toimia johtavana asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla
sektorilla ja tehtavaan sisaltyy erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja
toiminnan suunnittelussa.

Tehtdva on pddosin johtava asiantuntijatehtava, vaativa asiantuntijatehtava tai
erityisasiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua liséksi esihenkilotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetadn
ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi palvelupaallikko,
hyvinvointikoordinaattori, koulutuksen, talouden, henkiléstén, viestinnan ja
kehittdmisen erityissuunnittelija ja erityisasiantuntija.

Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai
kuntayhtyman toimielimessa

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyéryhmdn tai kehittdmisryhmdn vetovastuu
tai koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittémistehtdvé

Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

B1: kokonaisvastuu lakisdateisesta terveys- ja
hyvinvointityosta

Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona
toimiminen

B1: esihlon sijainen

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
kriteerit.




Erdat hallinnon asiantuntijatehtavat
(1AS144)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua
suunnittelu- ja muut
asiantuntijatehtavat esimerkiksi
hallintopalveluissa, taloushallinnossa,
viestinndssa, asiakirjahallinnassa,
henkiléstéhallinnossa ja
ennaltaehkdisevassa sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtavissa.

Tehtava on padaosin
asiantuntijatehtdva. Tehtaviin voi
kuulua lisaksi esihenkildtehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa
korkeakoulututkintoa. Jos tehtdvassa
edellytetddn ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei
sijoiteta palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi hallintosihteeri,
hyvinvointikoordinaattori,
kielenkdantaja, tiedottaja, koulutuksen,
talouden, henkildston, viestinnan,
kehittdmisen suunnittelija ja
asiantuntija.

Tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu
esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa

Cl=

*vastaa tarkastuslautakunnan asioista; tyoskentelee lautakunnan alaisuudessa,
esityslistat, poytakirjat, *tyoterveysyhteistyo, tyokykyasiat, *strateginen kokonaisuus,
(tapahtumien salo,) koordinointi ja kehittdaminen,

*vastaa ilmasto- ja ympaéristéohjelmasta, sidosryhma yhteistyo

B1 = vastaa hankintaprosessin sujumisesta (lakisaateinen)

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhmdén tai
kehittdmisryhmdn vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti
tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtdvd

Cl=
*palkkausjarjestelmien luominen ja yllapito

Vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta

Cl=

*kokonaisvastuu kaupungin markknoinista, asukas- ja mielikuvamarkkinointi, matkailu
(ainoa tyontekija)

* strateginen karkihanke, eldvat ja yhtesolliset kylat, (ainoa tyontekija)

Cl=

*kokonaisvastuu lakisaateisesta ehkaisevasta paihde- ja mielenterveystyosta, (ainoa
tyontekija)

*palvelussuhdeasiat

Bl=

*kokonaisvastuu esityslistat

*kokonaisvastuu sos.median kanavat, kehittaminen , kouluttaminen, intran kehittaminen,
rekrytointi- ja tydnantaja mielikuva

*kokonaisvastuu verkkopalvelusta, palvelutietovaranto, saavutettavuusasiat,
kaupunkitiedote

* tyollisyys- ja kotouudistus, muutosviestinta, viestinnan rakentaminen (TE), salon
tyollisyysalueen sisaltd tyomarkkinatori, elinvoimapalvelut

* Vastuu kaupungin sisdisesta laskennasta seka sisdisen laskennan kehittaminen.
Kaupungin kirjanpidon oikeellisuuden valvominen. Lakisdateiseen automaattiseen
talousraportointi, tuottaa itsendisesti talousarvion ja tilinpaatoksen taloudellista sisaltoa.

Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen
Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit




Toimistoalan vaativat ammattitehtdvat (1TO162)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun
tasoon (B, C) vaikuttavat valtakunnalliset
tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon,
palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun,
hallintopalvelun, henkiléstéhallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan
vaativat ammattitehtavat.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai
ammatillista perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tehtaviin voi kuulua myos esihenkilotehtavia ja tydnjohtotehtavia.
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi toimisto-, koulu-, palvelu-,

palkka-, talous-, hallinto-, opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-,
arkistosihteeri, kanslisti, toimistonhoitaja, kirjanpitdja, assistentti ja sihteeri.

Monimuotoiset ja laajat
valmistelutehtavat, jotka sisaltavat
itsendista ja harkinnanvaraista
paatoksentekoa

Cl=

*monipuoliset ja haasteelliset ylimman johdon avustavat
tehtavat

* jtsenadiset tiedotustehtavat (liikkuntapalvelut)

*vastaa sopimuksista ja laskutuksista, asiakasjarjestelman
paakayttaja (Salon vesi)

Bl=
*sivistyspalveluiden itsendiset valmistelutehtavat,
sovellusasiantuntijuus

Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen
erityisosaamista vaativat tehtavat

Cl=

*Dynasty, asianhallintajdrjestelman hallinta

*kassan paakayttaja, maksamisen ratkaisut, maksuvalmius,
lainat

*sisdinen laskenta, ohjaa ja kehittaa Kaupungin kirjanpidon
oikeellisuuden valvominen, lakisdateiseen automaattiseen
talousraportointiin liittyvat tehtavat, tuottaa itsendisesti
talousarvion ja tilinpaatoksen taloudellista sisaltoa.
*opetushloston palkkausasiat, laaja eritysiosaaminen, OVTES
ja KVTES tulkinta

*rakennusvalvonnan arkistovastaava, lupapisteen
padkayttaja, lupapistekaupan vastuuhld, rakennusvalvonnan
sahkoisten jarjestelmien yllapito

Bl =
*Laajan kokonaisuuden ainoa toimistosihteeri (nuoriso,
liikunta, kulttuuri)

Esihenkilo tai esihenkilon varahenkilo,
tiimivastaava, tyonjohtotehtavat

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
kriteerit.




Toimistoalan ammattitehtavit (1TOI164)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon
(B, C) vaikuttavat valtakunnalliset
tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana ovat
erilaiset toimistoalan ammattitehtavat, esimerkiksi
asiakaspalvelussa tai hallintopalveluissa.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
toimistotyontekija, toimisto-, koulu-, palvelu-, opinto-,
laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri,
asiakasneuvoja, palveluneuvoja ja tekstinkasittelija.

Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen
erityisosaamista vaativat tehtavat

Cl=

*laaja kaupunkitoimintojen tuntemus saapuvien asioiden ohjaus ja kirjaus
kaupunkiorganisaatiossa oikeille toiminnoille, tiedonohjaussuunnitelman,
tehtavaluokkien tuntemus, tiedonhaku sianhallintajarjestelmasta
*kansalaisopiston opettajien palkkausasiat, opetuksen suunnittelu ja
palvelualueen erityisosaaminen musiikkiopiston alan erityisosaaminen

Bl=

*yleisten alueiden vuokrausprosessi

*opetusalan erityisosaaminen, lomautus yms rehtorin apuna, haastavat
asiakaspalvelutehtavat, useat tietojarjestelmat

* arkistoalan erityisosaaminen

*|lupapiste, kaivuuluvat

*kirjaston logistiikkatehtavat (Vaski)

*taidemuseon ja historiallisen museon toimistotehtavat
*luottamushloéiden palkkiot

*monialainen kaupunkituntemus, paikku-liput, kielitaito

Itsendiset koordinointi- ja valmistelutehtavat

Vaativat asiakaspalvelutehtavat

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
kriteerit




ICT-alan asiantuntijatehtdvat (11CT40)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun
tasoon (B, C) vaikuttavat valtakunnalliset
tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua toimialasta riippumatta esimerkiksi ICT-
alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat, joihin liittyy esimerkiksi
vaativien ja laajojen tietojarjestelmien suunnitteleminen ja toteuttaminen.

Tehtaviin voi kuulua myos esihenkilotehtavia.
Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa

edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtdvaa ei sijoiteta
palkkaryhmiin

Erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat
esimerkiksi laajojen tieto- ja
viestintatekniikan projektien vetovastuu

Palkkaryhmassa vastuullisempi
kehittamistyo.

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyéryhmdn tai kehittdmisryhmdn
vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittdmistehtdvé

Bl=

Kokonaisarkkitehtuurin kehittamisvastuu, ict-palveluiden
laaja-alainen hallinta, projektisalkun hallinta, hankintojen
valmistelu (Ict-suunnittelija)

Ict-alan osaamisen lisdksi jonkun muun
alan asiasisallon ammatillinen osaaminen

Esihenkilo, tiiminvetaja

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
kriteerit.




ICT-alan ammattitehtavat 11CT60

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon
(B, C) vaikuttavat valtakunnalliset
tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja
muut asiantuntijatehtavat seka kayton ja sovellusten tukitehtavat seka
laitteiden tekninen kaytto, kaytdon suunnittelu ja tekniset tukitehtavat.

Tehtaviin saattaa kuulua tyonjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa. Jos
tehtavassa edellytetadn ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtava on
palkkaryhmien ulkopuolinen.

Erityistd osaamista vaativat tehtavat
esimerkiksi laajojen tieto- ja
viestintatekniikan projektien vetovastuu

C1= Tietojarjestelmiin, verkkoihin ja laitteistoihin liittyvat
suunnittelutehtavat, kehitysprojektien vetovastuu (lct-
suunnittelija)

Tyoasematukeen, palvelimiin,
tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin seka
tieto- ja viestintatekniikkaymparistoon
liittyvat vaativat asiantuntijatehtavat

Bl=

Palvelunhallintajarjestelman paakayttajyys, yllapito ja
kehittaminen seka toiminta- ja kdyttoohjeiden
laatiminen (Ict-asiantuntija)

Tiiminvetdja

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
kriteerit.

Sisdisen palvelutoiminnan tehtdvat (1PER70)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon
(B, C) vaikuttavat valtakunnalliset
tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Sisdisen palvelutoiminnan tehtaviin kuuluu mm. kulunvalvontatehtavat ja
turvallisuuden varmistaminen, vierailijoiden opastus, erilaiset
kuljetustehtavat.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi vahtimestari,
virastomestari.

Vaativa tai monipuolinen
tehtavakokonaisuus

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
kriteerit




KVTES, LIITE 2, Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Kirjastopalvelujen palkkaryhmat

Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkil6tehtavat (2KIR20)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon
(B, C) vaikuttavat valtakunnalliset
tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston johto- ja
esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonjohtaja,
aluekirjaston johtaja, osastonjohtaja ja kirjaston palvelupaallikko.

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkiltyo

* tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
johdettavan palveluyksikdn koko,
palveluyksikéitten mddrd ja
alaisten/tyéntekijbitten madrd

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

* tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyoryhman tai kehittamisryhman vetovastuu
tai koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava
tai erityisvastuu

C1l:
Vastuullinen Vaski-laajuinen kehittamistehtava

B1:
Maakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava

Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
* tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja
toimii

ainoana tydntekijind kirjastoyksikossd

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit




Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtadvat (2KIR42)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B,
C) vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat kirjaston
asiantuntijatehtavat kokoelmatyossa ja tietopalvelussa, kouluttaminen
tai muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin
voi sisdltya esihenkil6tyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kirjastonhoitaja,

vastaava kirjastonhoitaja, informaatikko, kirjastopedagogi ja
erikoiskirjastonhoitaja.

Esihenkilo, esihenkilon varahenkilona
toimiminen, tiimivastaava

Vastuu kirjastopalveluiden yksikdsta/yksikoista
esim. lahikirjasto tai omatoimikirjasto

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana
tyontekijana kirjastoyksikossa

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

* tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi
tyoryhman tai kehittdmisryhman vetovastuu tai
koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava

Tehtavassa on erityisvastuu

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (2KIR50)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset
tehtavat, joissa vastataan asiakaspalvelun tai muun
palvelukokonaisuuden tai sen osan toiminnasta.

Keskeisia tehtdvid ovat asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely. Tehtaviin
voi kuulua tydnjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa
ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
erikoiskirjastovirkailija, kirjastovirkailija, kirjastosihteeri ja
tietopalvelusihteeri.

Esihenkilon varahenkilona toimiminen,
tiimivastaava

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana
tyontekijana kirjastoyksikossa

B1:
toimii ainoana tyontekijana yksikossa

Koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit




Kirjastopalvelujen ammattitehtédvat (2KIR60)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat kirjastoammatilliset
tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston
jarjestely.

Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voi kuulua esimerkiksi kirjastovirkailija

Laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu

Itsendinen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot,
omatoimikirjastot)

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtdvat (2KIR70)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan tehtavina ovat peruspalvelutehtavat ja
osallistuminen asiakaspalvelutyohon kirjastossa.

Tehtaviin voi kuulua mm. kirjastoaineiston kayttokuntoon
laittaminen ja jarjestaminen, tilojen valvonta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi jarjestelyapulainen
ja kirjastoavustaja.

Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit




Museopalvelujen palkkaryhmat

Museopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat (2MUS22)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat museon johto- ja
esihenkilotehtavat.

Tehtaviin voi kuulua asiakastyota. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa
ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi museon intendentti
ja museonjohtaja.

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo

* tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikon koko, palveluyksikoitten maara ja
alaisten/tyontekijoitten maara

B1:
esihenkilon sijaisena toimiminen

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

* tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman
tai kehittamisryhman vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu (esim.
valtionosuuksien hakeminen)

B1:
vastuullinen kehittamistyo

Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

* tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii
ainoana tyontekijana museoyksikossa

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

Museopalvelujen asiantuntijatehtavat (2MUS40)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien pdatehtdvina ovat museopalvelujen
asiantuntijatehtavat kokoelma- ja ndyttelytydssa, konservoinnin
asiantuntijatehtavat, kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu,
koordinointi ja tuottaminen.

Tehtaviin voi kuulua myos esihenkilotyota. Tehtdvat edellyttavat
soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi museoamanuenssi,
tutkija museossa, museolehtori ja konservaattori.

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana
tyontekijana museoyksikodssa tai oman osaamis-
/ammattialansa ainoana asiantuntijana esimerkiksi
konservoinnin asiantuntijana

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamisty6

* tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhmdén
tai kehittdmisryhmdn vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittdmistehtdvé

B1:
museoiden sisaltéjen kehittaminen, valtakunnallinen ja
kansainvalinen nayttelyvaihto (Taidemuseo)

Tehtavassa on erityisvastuu esimerkiksi
viranomaislausunnot kulttuuriymparistoon liittyvista
toimenpiteista

Esihenkild, esihenkilon varanhenkilona toimiminen,
tiimivastaava

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit




Museopalvelujen vaativat ammattitehtdvat ja ammattitehtavat
(2MUS60)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat museoammatilliset
tehtavat.

Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa
korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi museomestari,
museoassistentti, ndyttelysihteeri ja konservaattori.

Vaativat ammattitehtavat

* kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana
ko. ammattialan tyéntekijind (esimerkiksi vastuu
kokoelmanhoidosta, kokoelmien sdilyttdmisestd ja
vastuu valtakunnallisesta tai
alueellisesta/seudullisesta asiakasneuvonnasta)

Cl:
Kokonaisvastuu taidemuseon viestinnasta,
kulttuuriviestinndn yhdyshenkil®

Esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

Koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava tai
erityisvastuu

B1:
Vastuu elektroniikkamuseon viestinnasta, museokaupasta,
pedagogisesta yleisotyosta

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit

Museopalvelujen peruspalvelutehtavit (2MUS70)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavind ovat
peruspalvelutehtavat museopalveluissa.

Tehtaviin voi kuulua tilojen ja ndyttelyesineiden valvontatehtavat
ja muut museotoiminnan tukitehtavat.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi museoavustaja,
museovalvoja ja museoassistentti.

Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Tehtavassa on erityisvastuu (esimerkiksi palveluvastuu
museokaupassa)

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit




Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmat

Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja
esihenkil6tehtavat (2VAP20)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat
toimintayksikon tai toimintaalueen johto- ja esihenkilotehtavat.
Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota.

Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kulttuuri-,
liilkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri, johtava koordinaattori ja
koordinaattori.

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkiltyo

* tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikén koko, palveluyksikéitten mdédird ja
alaisten/tyéntekijéitten madrd

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

* tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhmdn tai
kehittdmisryhmdn vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtdvd tai erityisvastuu

B1:

avoimen nuorisotydn tydyksikon veto- ja kehittamisvastuu,
Varha yhteisty0, laaja poikkihallinnollinen ja yli kunnallinen
tehtava, merkittava hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen
kehitystyo

Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

* tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii
ainoana tyéntekijand kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai
vapaa-aikapalveluissa

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
asiantuntijatehtavit (2VAP40)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavind ovat kulttuuri-, liikkunta-
nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan
suunnittelu ja ohjaus.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi vapaa-
aikasihteeri, nuorisosihteeri, kulttuurituottaja, taidekasvattaja,
kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-
aikasuunnittelija/koordinaattori/asiantuntija.

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun
ainoana tyontekijana

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
*tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhmdn tai
kehittdmisryhmdn vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtdvd

B1:
kulttuurikasvatussuunnittelu, maahanmuuttajatyo

Tehtdvassa on erityisvastuu

B1:
apuraha- ja jarjestoyhteistyo, Varha-yhteistyo

Esihenkilon varahenkiléna toimiminen, tiimivastaava

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit




Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat
ammattitehtdvit (2VAP50)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat mm. kulttuuri-,
liilkunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittaminen,
toiminnan suunnittelu ja ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden
tunnistaminen ja ennakointi.

Tehtaviin voi sisdltya tydnjohtoseka ohjaustehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista
perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
erityisnuorisotyontekija, etsiva nuorisotyontekija,
erityisliikunnanohjaaja, vastaava liilkunnan-/nuoriso-ohjaaja,
kulttuurituottaja.

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun
ainoana tyontekijana

Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtdva tai erityisvastuu
esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnanohjaus

B1:
vastuu kesanuoriin liittyvasta isosta kokonaisuudesta

Esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
ammattitehtavat (2VAP60)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on antaa ryhma- ja
yksiloohjausta seka tehda naihin liittyvaa asiakastyota.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi nuoriso-ohjaaja,
liikunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja nuorisotyontekija.

Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtava tai erityisvastuu
esimerkiksi vastuu digitaalisesta nuorisotyosta tai
nuorisotyon erityisryhmista

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
peruspalvelutehtdvat (2VAP70)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat erilaiset
peruspalvelutehtavat kulttuuri-, lilkunta-, nuoriso- tai vapaa-
aikapalveluissa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi kerho-ohjaaja,
uinnin valvoja, liikuntapaikan hoitaja ja uimaopettaja.

Vaativa tai monipuolinen tehtavékokonaisuus

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit




KVTES LIITE 3, Ty6llisyyspalvelut

Tyollisyyspalvelutehtavat

Tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkilotehtdvat (3TYP20)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtava on
toimintayksikon tai tiimin esihenkilona
toimiminen sekd muut esihenkil6tehtavat.

Tehtaviin voi kuulua asiantuntijatyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa

opistoasteista tutkintoa. Tehtdva voi edellyttaa tydssa
tarvittavaa lisdkoulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
palvelujohtaja, palvelupaallikko,
tiiminvetdja ja tiimivastaava.

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkil6tyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikén

koko, palveluyksikéitten mddrd ja
alaisten/tyéntekijbitten méadrd

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhmén
tai kehittédmisryhmdén vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai

valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtédvd
Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

Esihenkilon varahenkilona toimiminen

Muut paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Bl=

- palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu:
Tyollistymisen monialainen edistdminen (TYM)
-verkostojohtajuus vetovastuu

TYM asetus (Valtioneuvoston asetus tyollistymista edistavan monialaisen
tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta, 388/2024
TYM-laki (Laki tydllistymisen monialaisesta edistdmisestad) 381/2023

Cl=
- palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo
- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai
- valtakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava:
Palveluyksikon suuri koko ja johdettavien alaisten maara (30),
- esihenkilon varahenkilona toimiminen:
tyollisyyspaallikon varahenkilo




Tyollisyyspalvelujen erityisasiantuntijatehtavat (3TYP40)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on vaativat
asiantuntijatehtavat tyollisyyspalveluissa.

Tehtdvissa vaaditaan alan laaja-alaista tuntemusta tai syvaa
erityisosaamista, tehtava sisaltaa yhteistyota eri verkostoissa
ja valmistelu-, suunnittelu- ja kehittamisvastuuta seka
paatoksentekoa.

Tehtaviin voi kuulua vaativien asiantuntijatehtavien lisaksi
esihenkil6tehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa tyossa tarvittavaa
lisdkoulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua nimikkeesta riippumatta
esimerkiksi tiiminvetdja, tiimivastaava, erityisasiantuntija,
erityissuunnittelija, vastaava koulutusasiantuntija, vastaava
tyollisyysasiantuntija ja johtava maksatusasiantuntija.

Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai
kuntayhtyman toimielimessa

Kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta
(esim. yritysten palvelukokonaisuus)

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhmdn tai
kehittdmisryhmdn vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti

vaikuttava kehittdmistehtava

Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

Muut mahdollisesti paikallisesti maaritellyt kriteerit.

B1

- palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu:
kokonaisvastuu tyévoimakoulutuspalveluiden suunnittelusta,
koulutushankinnat

C1

- palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo: koko
tyollisyysalueeseen

vaikuttava kehittamistehtava

- kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta:
tyévoimapalveluiden prosessien ja palveluiden suunnittelu, tiedolla
johtaminen kokonaisvastuu palveluiden suunnittelussa




Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtdvat (3TYP42)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on
erilaiset asiantuntijatehtévat tyollisyyspalveluissa.

Asiantuntijat voivat tyoskennelld esimerkiksi
henkil6asiakaspalvelussa, tyéelama- tai yrityspalvelussa
tai erilaisissa tyollisyyspalvelujen kehittamistehtavissa.
Tehtéava voi sisaltaa paatoksentekoa.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista
tutkintoa. Tehtdva voi edellyttda tydssa tarvittavaa
lisdkoulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
asiantuntija, suunnittelija, koulutussuunnittelija,
maksatustarkastaja-/asiantuntija ja omavalmentaja.

Tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu (paatosten valmistelu
tai esittelyvastuu ylemmalle viranhaltijalle)

Kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (esim.
yritysten palvelukokonaisuus)

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhmdn tai
kehittdmisryhmdn vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti
tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtdvd tai erityisvastuu
Tehtavassa on erityisvastuu

Esihenkilon varahenkilona toimiminen

Muut paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Bl
* tehtdvassa on erityisvastuu: laki kuntouttavasta tyotoiminnasta,
ammatillinen kuntoutus

sote-yhteisty0, aktivointisuunnitelmat
asiakkaat vaikeasti tyollistyvia
haastava ohjaustyo
kuntoutusjdrjestelman tuntemus

C1
- tehtdvassa on vastuullisempi erityisvastuu:
- te-kotoutuminen (kotoutumisen edistaminen 681/2023)
- tyovoimakoulutusten ja valmennusten hallinnointi,
suunnittelu ja kehittdaminen
- palkkatukipaatokset, starttiraha, paatosten valmistelu ja
paattaminen
- Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
- tyottdmyysturvavastaava, tyéttomyysturva-asioiden
kouluttaminen
- maksatustehtdvat, maksatuspaatokset




Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtédvit (3TYP60)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on
tyoskennella ensikontaktina esimerkiksi
henkil6asiakaspalvelussa tydonhakijalle.

Tehtdvana on toteuttaa henkilétason suunnitelmia.
Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista
tutkintoa. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi palveluneuvoja, henkil6asiakaspalvelun
asiantuntijat, tyévalmentaja.

Tehtavassa on vastuu esimerkiksi erityisryhman palvelusta
Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.




Liite 4 Ruokapalvelut

Ruokapalveluiden palkkaryhmat

Yksikon tai vastuualueen johto (4RUO20)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaéan kuuluvien tehtavana ovat yksikon tai
vastuualueen ruokapalvelusta vastaaminen ja tuotantoyksikon
johto- ja esihenkilotehtavat.

Tehtdvassa edellytetadn korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
ravitsemispaallikkd, ruokapalveluesihenkild ja keittiopaallikko.

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikén koko, palveluyksikéitten mdédrd ja
alaisten/tyéntekijbitten médrd

Johtotehtavien monipuolisuus (johdetaan esimerkiksi
ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen muodostamaa
kokonaisuutta tai tehtavassa johdetaan useita
toimintayksikoita, jotka toimivat viikon jokaisena
paivana.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

B1:
ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikon sijainen

Viliton tyonjohto (4RUO30)
Palkkaryhmadssa ei henkilostoa

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelusta
vastaavan alaisena tehtava valitdon tydnjohtotyo.

Tehtdvassa edellytetaan suurtalousesimiehen tutkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa koulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
ravitsemistyonjohtaja ja ruokapalveluesihenkil.

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi tyonjohtotyd; voi ilmetéa
esimerkiksi alaisten/tyontekijoiden maarang, joihin
valittomat tyonjohtotehtavat kohdistuvat

Tehtdvien monipuolisuus (esimerkiksi ruokapalvelujen ja
siivouspalvelujen muodostama tydnjohdollinen
kokonaisuus tai valittomat tyonjohtotehtavat
tyOpisteissd, jotka toimivat viikon jokaisena paivana.)

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit




Vaativat ammattitehtavit (4RUO50)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelun Jos tehtadva koostuu paaosin dieettikokin tehtavista B1:
ammattitason erityisosaamista vaativa perustyo, joka (erityisruokavalioiden valmistus, dieettien suunnittelun ja diettikokki
edellyttaa itsenaista vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikon | reseptien tallentaminen) ja tehtavassa edellytetaan
ruokapalvelusta. erikoisammattikoulutusta (dieettikokki)
Tehtavassa edellytetaan catering-alan perustutkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa koulutusta.
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
ruokapalveluvastaava, kokki ja dieettikokki.
Suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta B1:

suurtalouskokki (suuret kokonaisuudet)

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

E1l:
keskuskeittio “tuotannon johtaja”

D1: vastaava kokki (itsendinen paatanta, useat yksikot)
C1:

vastuu edustustilaisuuksien jarjestamksesta, kassavastuu, Titania-
vastuu

Ammattitehtdvat (4RUO60)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on ruokapalvelun
ammattitason perustyo (ruoan valmistus) ja
kuumennuskeittion (padasiassa kuumennetaan valmista
ruokaa ja valmistetaan aterian lisakkeet) seka jakelukeittion
(pddasiassa tuodaan lammin ruoka ja aterian lisdkkeet)
toiminnasta ja taloudesta vastaaminen annettujen ohjeiden
mukaisesti.

Tehtdvdssa edellytetdan yleensa catering-alan perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
ravitsemistyontekija, keittaja, kokki ja ruokapalveluvastaava.

Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus,
esimerkiksi tekee itsendisesti erityisruokavaliotuotannon
eri osavaiheita

B1: ruokapalveluvastaava (vaativa ja monipuolinen tehtavakokonaisuus,
erityisruokavalioiden eri osavaiheet)

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit




Peruspalvelutehtdvat (4RUO70)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien ruokapalvelun
peruspalvelutehtavida ovat muun muassa ateriatuotantoon
osallistuminen ja astiahuolto.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
ruokapalvelutyontekija ja ravitsemistyontekija.

Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus,
esimerkiksi osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri
osavaiheisiin

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Liite 5 Varhaiskasvatuspalvelut seka erdaat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtaviat

Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmat

Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien pdatehtdavat muodostuvat
sosiaalipedagogisista ja lasten kasvatuksen tehtavista. Tehtaviin
kuuluu myés mm. lasten ja perheiden palveluiden
yhteensovittaminen, yhteisty®d perheiden kanssa, seka
monialainen yhteistyo.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta
(varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 §).

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa
sosionomin tehtdvdssa toimivat.

Tehtavassa edellytetadn laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myos erityisryhmia.

Ryhmdssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta
tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista.

Alueellinen koordinaatiovastuu tydnantajayksikdssa.
*Sosionomin tehtdvddn kuuluu perheille tarjottavien
tukipalveluiden koordinointi koko organisaation/
laajemmalta alueella ko. organisaatiossa

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit




Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla
kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
erityisopettaja) (5VKB45)

Ei henkilostoa tassa palkkaryhmassa

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttdmaa kelpoisuutta
toimivien erityisopettajien paatehtavat muodostuvat
lasten opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain
kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa
koulutusta. Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31
§:n kelpoisuuden omaaviin sovelletaan OVTESin osiota
G.

Kun tehtdvan kelpoisuusehdoissa edellytetdaan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kelpoisuutta ja
tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen opettajan tai
erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka
madraytyy palkkaryhman 5VKB45 osaamisen ja
vastuun tasojen perusteella.

Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtdvassa. Tehtdvassa tyoskennelldan
useassa lapsiryhmassa/paivakodissa

Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta

eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko.

tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo.
Palkansaaja tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko.
tehtdvassa

Toimii pdivakodin varajohtajana

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.




Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
varhaiskasvatuksen opettaja) (5VKA45)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B,
C) vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien
opettajien paatehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja
kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain
kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa koulutusta.
Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden
omaaviin sovelletaan OVTESin osiota G.

Kun tehtavan kelpoisuusehdoissa edellytetdaan
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta
varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan
kelpoisuusehtoja, tasopalkka maaradytyy palkkaryhman 05VKA45
osaamisen ja vastuun tasojen perusteella..

Tehtavassa edellytetadn laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.
Ko. tasokriteeri koskee my0s erityisryhmia

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta
tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

Al = toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu
aukioloaika. Palkansaaja tyoskentelee paivakodissa
ko. tehtdvassa

Al =Tyoskentely ympaérivuorokautisessa yksikossa (Mesikammen)

Toimii paivakodin varajohtajana

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
tasokriteerit.

HUOM!!

Tasopalkkamaaraysten mukaan A-tason alittavalle tasolle (00-taso) voidaan KVTES:n liitteen 5 osalta sijoittaa ne tyontekijat, joilla on tehtavassaan selkea ero
kelpoisen varhaiskasvatuksen opettajan tehtdvaan nahden, eli heilld on rajattu tehtavakuva.

Rajatulla tehtavakuvalla tydskentelevat ei kelpoiset varhaiskasvatuksen opettajat eivat tee varhaiskasvatussuunnitelmia. Varhaiskasvatuslain maaraysten
mukaan varhaiskasvatussuunnitelman voi tehda ja vasu-keskustelut voi kdyda vain kelpoisuuden omaava tyontekija.




Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat
lasten hoidon ja kasvatuksen tehtavista.

Tehtdvat edellyttdvat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa
tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa
(varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §, seka
valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain
mukaisessa varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavassa
toimivat, kuten esimerkiksi varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja, ldhihoitaja, lastenhoitaja, lastenohjaaja ja
paivahoitaja.

Tehtavassa edellytetadn laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
tasokriteeri koskee myos erityisryhmia

Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtdvassa
tyoskennelldan useassa paivakotiyksikdssa ja/tai
vaihdetaan ryhmaa saannollisesti. Kyse on vakituisesta
jarjestelysta, jossa joko kierretaan paivakotien valilla tai
kierretaan paivakodissa ryhmasta toiseen saannollisesti

B1: Kiertavat (sijaispooli ja varahoitajat)

Ymparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon
jokaisena pdivana auki oleva hoito. Tyontekija
tyoskentelee ymparivuorokautista hoitoa antavassa
paivdkodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena padivana auki
olevassa pdivakodissa ko. tehtdvdssa. Tyon luonteeseen
kuuluu se, etta tyontekija tyoskentelee paasaantoisesti
yksin

B1: valvova yohoitaja (kaikki Mesikimmenen A-talossa
tyoskentelevat+ 4 varahoitajaa)

Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu
ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit




Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepdivdhoitajat
(SPPH66)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset
tarkennukset

Tata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan
tyoskenteleviin perhepaivahoitajiin.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat
muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.
Tehtaviin voi kuulua myos kasvatuksen tehtavia.

Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista
tutkintoa.

Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kulloinkin voimassa
olevan kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
madraysten mukaan seka KVTESin liitteen 12 mukaan.

Tehtavassa edellytetadn laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko
ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kdyttavat perhepdivahoitajan kanssa muuta
kielta kuin perhepdivahoitajan kielta. Perhepaivahoitajan kielellad tarkoitetaan
suomea, ruotsia tai saamea. Tarkastelussa huomioidaan koko ryhman tilanne

ja muut vastaavaa ty6ta kunnassa tekevat

B1 = lapsi tai lapsen vanhemmat kdyttavat muuta
kuin perhepdivahoitajan didinkielta.

Ryhmassa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio
tai ruoka-aineallergia. Perhepdivahoitajan on lapsen tai lasten ravintoon
liittyvien erityistarpeiden vuoksi osattava suunnitella ja toteuttaa tarjottava
ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittavana ruoka-ainerajoitteena,
erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei kuitenkaan pideta
laktoosiintoleranssia. Merkittava ruoka-ainerajoite, erityisruokavalio tai
ruoka-aineallergia aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen terveyden tai
turvallisuuden osalta

C1 = merkittavat ruoka-aineallergiat ja
ruokarajoitteet (esitettava ladkarintodistus)

HUOM!
Al= perustaso (sis. laktoositon ruokavalio)

Perhepdivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden
perhepéivihoitajien ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestia tychon liittyvista
asioista muille perhepdivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta, esim.
tiiminvetdja

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (5VKA70)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset
tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavind ovat
peruspalvelutehtavat varhaiskasvatuksessa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi
paivdkotiavustaja, paivahoitoavustaja,
paivakotihuoltaja ja ryhmaavustaja.

Erityista tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja

B1: erityista tukea vaativan lapsen tai useamman
lapsen avustajana toimiminen

Kieliavustajana toimiminen

Useassa ryhmadssa tyoskentely
Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit




Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkaryhmat

Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat
(5KOU52)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat
valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat
muodostuvat kasvun ja kehityksen vaativasta
ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Tehtdva voi
sisdltaa myos hoidollista tyota.

Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustyon
vaativat ammattitehtdvat, jotka edellyttavat ko.
osaamisen ja vastuun tason mukaista osaamista ja
vastuuta. Tehtava voi olla esimerkiksi erityistehtava,
johon sisdltyy enemman vastuuta ja itsenaista
ohjausta. Tdhdn palkkaryhmaan kuulumisen ratkaisee
tosiasialliset tehtavat. Pelkdstdan se, ettd nimike on
koulunkdynninohjaaja, ei tee tehtdvasta
ammattitehtavaa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
johtava/vastaava koulunkaynninohjaaja, aamu- ja
iltapdivatoiminnan vastaava ohjaaja, vammaisten
ryhman vastaava ohjaaja, vaativan erityisen tuen
koulunkdynninohjaaja, erityiskoulun
koulunkdyntiohjaaja, joustavan perusopetuksen (jopo)
koulunkdynninohjaaja seka tiiminvetaja/tiimivastaava.

Tehtdvassa edellytetddn laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi

B1: Kaikki ne koulunkdyntiohjaajat, jotka tyoskentelevat Hakastaron

koulun hoidollisen vaativan tuen ryhmassa.

Ty06ssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta

eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko.

tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Al:

Anjalankatu, Armfeltin y-opetus, jopo, lastensuojeluyksikéiden ryhmat ja ne Hakastaron ohjaajat,

jotka eivat tyoskentele hoidollisen vaativan tuen ryhmassa.




Koulun ohjaustyon ammattitehtavat (5KOU62)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat
muodostuvat kasvun ja kehityksen, ohjaamisesta,
tukemisesta ja auttamisesta. Tehtava voi sisaltaa
my0s hoidollista tyota.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai
erikoisammattitutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustyon
ammattitehtavat, jotka edellyttdvat osaamisen ja
vastuun tason mukaista osaamista ja vastuuta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
koulunkdynninohjaaja, koulunkdyntiavustaja
(poistuva nimike), aamu- ja iltapaivatoiminnan
ohjaaja.

Tehtavassa edellytetadn laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi

Tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain,
jos kyse on erottelevasta tekijasta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko.
tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

Tehtédvaan siséltyy saannollisesti kiertdmistd koulujen ja/tai
kouluasteiden valilla

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Koulun peruspalvelutehtavat (5KOU70)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavind ovat
peruspalvelutehtavat koulussa.

Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi
kouluavustaja, avustaja, ryhmaavustaja,
hoivaavustaja.

Vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit




Liite 7 Muiden alojen palvelut

Muiden alojen palveluiden palkkaryhmat

Siivousalan tehtavat (751170)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana ovat
erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtavat.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
siivooja, laitoshuoltaja ja toimitilahuoltaja.

Tiimivastuu

Ty6skentely padosin kohteissa, joissa vaaditaan erityisosaamista. | B1:

esim. erilaisten tydmenetelmien ja kemikaalien kaytto markatilat (uimahalli)
Tehtdvassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa B1:

markatilat (uimahalli)

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Muiden alojen peruspalvelutehtévat (7PER70)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaéan kuuluvat
peruspalvelutehtavat, joita ei muissa
palkkaliitteissa ja ryhmissa ole mainittu.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
konepesija, myyja, huoltotyontekija
kiinteistéhuoltaja/kiinteistonhoitaja,
varastotyontekija, logistiikkatyontekija,
lipunmyyja, kassanhoitaja ja tekstiilihuoltaja.

Tiimivastuu

Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus




Liite 15 Eldinlaakarit

Praktikkoeldinldakari (15EL50)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Useiden eri tehtdvien hallinta, laajan tehtavaalueen hallinta tai
tietyn tehtavan syvempi hallinta

B1= useiden eri tehtdvien hallinta, laajan tehtdvaalueen hallinta ja
tiettyjen tehtavien syvempi hallinta

Virkatehtavassa hyodynnetaan erikoiseldinlaakarin koulutusta

Lahiesihenkilotehtava, tiiminvetdja tai muut vastaavat
hallinnolliset tehtavat

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Kokopaivatoiminen hygieenikko ja valvontaa
suorittava eldinladkari (15EL30)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tehtdva edellyttaa laajan tehtavdalueen hallintaa tai tietyn
tehtavan syvempaa hallintaa tai se sisaltaa erityisen vastuun

Virkatehtavassa hyodynnetaan erikoiseldinladkarin koulutusta

Lahiesihenkilotehtava, tiiminvetaja tai muut vastaavat
hallinnolliset tehtavat

C1 = esihenkilon sijainen JA hygieenikkokuulustelu

B1 = esihenkilon sijainen TAI hygieenikkokuulustelu

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit




Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus

Jollei palkkaliitteista 16ydy tehtdvaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on tehtava, jota ei sijoiteta palkkaliitteiden palkkaryhmiin. Tehtavaa kutsutaan
palkkaryhman ulkopuoliseksi tehtavaksi (ent. hinnoittelun ulkopuolinen tehtava).

Tyb6nantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtdvien luonteen vuoksi kdyttda viiteryhmana tasopalkkaa
madrattdessa.

Yhdistelmatehtava on tehtdva, jossa on kahden palkkaryhman ja yleensa usein myds kahden palkkaliitteen alaisia tehtavia. Yleensa yhdistelméatehtavassa
yhdistyy kaksi eri ammattialoilta olevaa tehtdvaa. Tehtavassa voi yhdistya esim. liitteen 4 ruokahuollon peruspalvelutehtdva (6RUO70) ja liitteen 7
siivousalan palkkaryhma (7S11070). Tallainen tehtava on palkkaryhman ulkopuolinen tehtava.

Ty6nantajan edustajat / kokonaispalkkkalaiset
Palvelualuejohtajat + sisdinen tarkastus

Palvelupaallikot

Muut esihenkildasemassa olevat

Laajat asiantuntijatehtavat 1

Asiantuntijatehtavat 1

Asiantuntijatehtavat 2

Muut yksittdiset tehtavat

Liite 3: hankkeet, yhdistelmatehtavat, ei-lakisdateiset tehtdvat

Liite 4 ja 7: Puhtaanapidon ja ruokapalveluiden yhdistelmatehtavat

Harjoittelijat



