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Yritysvailkutusten
arvioinnin ohje

LUONNQOS



Ennakkovaikutusten arvioinnin
hyodyt

N\
‘ Toimialojen valinen vuoropuhelu kehittyy

‘ Kuntalaisten osallisuus lisaantyy
\

‘ Vaihtoehtojen vertailu on helpompaa
I

‘ Valmistelun ja paatoksenteon avoimuus kasvaa
I

‘ Paatosten kestavyys ja vaikuttavuus kasvaa

‘ Paatoksenteon yhteys kuntastrategiaan kasvaa
/

Etunimi Sukunimi



Mika on yritysvaikutusten 200

arviointi?

. Kaupungin on tarkeaa arvioida paatdsten yritysvaikutuksia. Yritysvaikutusten arviointi on osa paatdsvalmistelua, joka on viranhaltijoiden
vastuulla.

. Tarkoituksena on arvioida paatdéksen vaikutusta yritysten toimintaymparistéon ja liiketoimintamahdollisuuksiin.

. Yritysvaikutusten arvioinneilla kyetaan tunnistamaan ne tekijat, jotka vaikuttavat mahdollisesti negatiivisesti alueen elinvoimaan. Samalla
tunnistetaan ne positiiviset vaikutukset, joita vahvistamalla paatéksen tuomia hyoétyja olisi mahdollista lisata.

. Arvioinnin tarkoitus on varmistaa, etta paatoksentekija arvioi asiaa myds yritysten nakdkulmasta. Jos vaikutukset todetaan seutukunnan
yritysten kannalta negatiivisiksi, pitda pohtia olisiko asiassa mahdollista toimia toisin. Lisaksi etukateisarvioinnilla pystytaan optimoimaan
paatésten mahdolliset myonteiset vaikutukset. Yritysvaikutusten arviointi ei tarkoita, etté paatokset tehtaisiin yrittajien ehdoilla.

. Yritysvaikutusten arviointi tulisi tehda, kun paatdksella on valittémia ja / tai pitkéan aikavalin suoria vaikutuksia tai merkittavia epasuoria
vaikutuksia yritystoimintaan (esim. palvelurakenteeseen, alueen vetovoimaisuuteen, yksittdisiin yrityksiin ja /tai yritysilmapiiriin)

. Yritysvaikutusten arviointi lisaa yrittajyysmyodnteisyyden todenndkdisyytta ja vahentaa riskia tehda yrittdjyyden kannalta haitallisia paatoksia.
Keskeista on, etta yritysvaikutusten arvioinnilla tdhdataan siihen, etta paatoksilla poistetaan yrittajyyden esteita eika luoda niita.
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Milloin Yrva?

Ennakkoarviointia ei tarvita, kun kyseessa on jokin seuraavista paatosryhmista:
+ Tiedoksi merkittavat asiat

* Yksiloa koskevat asiat

+ Oikaisuvaatimukset

* Viranhaltijan nimedmiset

+ Hallinnon sisdisia jarjestelyja koskevat asiat

+ Asiakokonaisuuksissa, mista on lainsdadannossa saadetty tai muussa kuntaa koskevassa ohjeistuksessa
maaratty.

* Poikkeamisluvat ja suunnittelutarveratkaisut

+ Rakentamisen ja ymparistdnsuojelun lupa- ja valvonta-asiat
+ Toiminnan seuranta, tutkimusraportit ja vastaavat

« Kun vastataan lausuntoihin, kirjeisiin ja esityksiin

« Erillista YrVaa ei tarvita myoskaan silloin, kun vaikutusten arviointi sisaltyy prosessiin automaattisesti.




1. Perustan luominen arvioinnille

« Varmista, etta sidosryhmat (luottamushenkilét, johtavat viranhaltijat, yritystoimintaan vaikuttavien
palveluiden parissa tydskentelevat) tietdvat, miten yritysvaikutusten arviointia tehdaan ja mitka

sen tavoitteet ovat.

« Sovi sidosryhmien kanssa yhdessa siita, miten tehdyista arvioinneista viestitaan
kuntalaisille/asukkaille, niin lapsille kuin aikuisille. Viestintavalineind voivat olla esimerkiksi

kuulemistilaisuudet, tiedotteet, verkkoviestinta, sometus

« Tunnista arviointiin liittyva muu ohjeistus (Salon kaupungin ennakkovaikutusten arvioinnin
yleisohje) lainsaadannon saaddskehikko seka kuntastrategian sisalto.
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2. Tunnista arvioinnin tarve

laici : 2 Yritysvaikutusten arviointia ei tarvita, kun kyseessa on jokin
Millaisia vaikutukset ovat? seuraavista paatosryhmista: ’

Suorat ja merkittavat yritysvaikutukset: Vaikuttaa suoraan «  Tiedoksi merkittéavat asiat
yhteen yritykseen tai useampaan yritykseen ja niiden

toimintaedellytyksiin tai toimintaymparistédn. Paatds vaikuttaa uusien
tybpaikkojen syntymiseen. Esimerkiksi yritysalueen kaavoitus on «  Oikaisuvaatimukset
tallainen paatos.

. Yksiloa koskevat asiat

. Viranhaltijan nimeamiset

—> tee yritysvaikutusten arviointi - Hallinnon sisaisia jarjestelyja koskevat asiat
Vililliset vaikutukset merkittavia: Vaikuttaa yritysten +  Asiakokonaisuuksissa, mistd on lainsdddanndssa saadetty tai muussa
toimintaedellytyksiin tai toimintaympéaristodn epasuorasti. Tallaisia kuntaa koskevassa ohjeistuksessa maaratty
paatoksia voivat olla mm. suuret katuymparistdn investoinnit tai . Poikkeamisluvat ja suunnittelutarveratkaisut

kaavoitus yleisella tasolla

. Rakentamisen ja ymparistbnsuojelun lupa- ja valvonta-asiat
-> arvioi tilannekohtaisesti yritysvaikutusten arvioinnin . Toiminnan seuranta, tutkimusraportit ja vastaavat
tarpeellisuus

. Kun vastataan lausuntoihin, kirjeisiin ja esityksiin
Vahaiset suorat tai valilliset vaikutukset: Vaikutus on valiaikainen
tai vaikutus tulee esiin vasta pitkalla aikavalilla. Kyseessa on
rutiinipaatds tai esimerkiksi viranomaistaksaa koskeva paatos, jolla ei
katsota olevan merkittavia yritysvaikutuksia.

. Erillista YrVaa ei tarvita mydskaan silloin, kun vaikutusten arviointi
sisaltyy prosessiin automaattisesti.

—> arvioi tilannekohtaisesti yritysvaikutusten arvioinnin
tarpeellisuus
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3. Arvioinnin laajuus ja menetelmat

Valmistele isossa, laajasti elinkeinoelamaa ja
yrityksia koskevassa asiassa, laajempi arvio, jossa

, B o _ huomioidaan yritysten nakékulmia mm:
Suunnittele taydentavat tarvittavat v' Kerdamailla olemassa olevaa tietoa eri

tietolahteet ja yritysten kuuleminen. tietoldhteists

v" Yrityksille suunnatuilla kyselyill3

Suunnittele menetelmé&t: miten ja mistéa . ] o L .
kerdat tarvittavan tiedon? Valmistele pienessa, tiettya yritysrypasta tai

yksittaista yritysta koskevassa merkittavassa
asiassa rajatumpi arvio
v’ Kera4 tarvittavaa yritysndkokulmaa
vaikutusten piirissa olevilta yrityksilta.
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3. Arvioinnin laajuus ja menetelmat
Vaikutukset arvioitaviin nakokulmiin

Suppea EVA:
Valmistelija arvioi,
konsultoi
tarvittaessa toisen
toimialan
asiantuntijaa.

Ei tarvitse arvioida

16.2.2026

Merkittavia
vaikutuksia useisiin
nakokulmiin

Lievia vaikutuksia
useisiin
nakokulmiin

Vahan vaikutuksia Merkittavia
harvoihin vaikutuksia, mutta
nakokulmiin harvoihin

nakokulmiin

Laaja EVA:
Arvio toteutetaan
asiantuntijoiden
yhteistydssé ja
sidosryhmia
kuullaan

Valmistelija arvioi,
konsultoi toisen
toimialan
asiantuntijaa seka
tarvittaessa kuulee
sidosryhmia.

www.salo.fi
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4. Yritysten osallisuus

« Valmistelussa tulisi kuulla yrittaja- ja muita elinkeinoelaman jarjestoja, mikali asia koskee laajasti kaupungin
elinkeinoelaman toimintaymparistoa.

« Mikali asia on koskee suoraan joitakin yrityksia, kohdennetaan kuuleminen niihin.
« Kuulemisessa voidaan kayttaa erilaisia menetelmia mm. kyselyitd, lausuntopyyntdja tai keskustelutilaisuuksia.

« Huolehdi, etta yritysvaikutusten arviointi tehdaan hyvissa ajoin valmistelun alkumetreilla.
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5. Tiedon kokoaminen, analysointi ja 200

valhtoehtojen tarkastelu

Kokoa ja analysoi kaikki arviointia varten keratty tieto, joka liittyy valmisteilla olevaan asiaan. Mikali kyse on laajasta arvioinnista,
hyddynna analysointivaiheessa monipuolisesti eri alojen asiantuntijoita. Dokumentoi saatu tieto hyvin, niin se tukee tulevien arvioitien
tekemista.

Myos yritysten edustajia voi osallistaa tiedon analysointiin mahdollisuuksien mukaan. Esimerkiksi EPO-toimikunta voi toimia tassa
apuna.

Tunnista eri paatosvaihtoehtojen/toiminnan hyodyt ja haitat, joiden perusteella laaditaan kokonaisarvio eri vaihtoehdoista.
Kokonaisarviossa eri vaikutuksia ja niiden merkittavyytta punnitaan kokonaisuutena ja suhteessa toisiinsa. Punninnan perusteella
laaditaan suositukset jatkovalmistelua ja paatdksentekoa varten. Suositukset voivat sisaltda myds parannusehdotuksia tai vaihtoehtoisia
esityksia.

Pohdi kysymyksia:
« Miten paatos/toiminta voidaan toteuttaa yritysten kannalta parhaalla mahdollisella tavalla?
+ Miten negatiivisia vaikutuksia voidaan lieventaa?

« Miten positiivisia vaikutuksia vahvistaa?
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6. Paatoksenteon valmistelu, seuranta ja

paatoksesta tiedottaminen

Valmistele asia paatoksentekoon yritysvaikutusten arvioinnin nakdkulmat huomioiden ja esittele mahdollisuuksien
mukaan vaihtoehtoja. Valmistelussa on yleensa tarpeen huomioida esitetyn muutoksen lisdksi ainakin nykytilan
jatkumisen vaikutukset yrityksiin. Mittavissa paatoksissa tulee seurata toteutuivatko vaikutukset ennustetusti,
tuliko jotain yllatyksia ja voiko paatdksesta saatua tietoa hyddyntaa jatkossa.
Jos asiassa on paadytty ratkaisuun, etta arviointia ei tarvitse tehda, perustele ratkaisu esim.

+ Vahaiset vaikutuksia harvoihin nakékulmiin

« Lainsaadanndsta tai muusta saantelysta johtuva muutos

Tiedota paatoksentekovalmistelusta, tulevasta
esityksesta seka tehdysta paatdksesta asianosaisia
yrityksia. Kerro perustelusi tekemallesi
esitykselle.
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Yhteyshenkilo:
yhteyspaallikko

Saija Karnisto-Toivonen
saija.karnisto-toivonen@salo.fi

02 778 2569
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