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Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Ill luvussa 25 §:ssa
todetaan, etta jos tydntekijan vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia
pitempi eika viranhaltijan/ tyontekijan tydpaikalla olo ole tyon jatkumisen
kannalta valttamatonta, hanelle on annettava tydvuoron aikana vahintaan
puolen tunnin lepoaika (ruokailutauko), jota ei lueta tydaikaan ja jonka
aikana viranhaltija/tyontekija saa esteettomasti poistua tydpaikalta.

Tydllisyyspalveluiden Waltin toimipisteen Kirsikankukan kahvilaa hoitaa
tydntekija, jonka tybaikamuoto on yleistydaika, johon tavallisesti liittyy
palkaton 30 minuuttia kestava ruokatunti. Vahaisen henkildresurssin vuoksi
talla hetkelld kahvilan toiminnasta vastaavalle tydntekijalle ei ole
mahdollista jarjestaa tydpaikalta poistumista ruokailun ajaksi.

Kvtes:n | luvun yleisessa osassa todetaan, etta ruokailusta tyajalla
voidaan sopia paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella (Kvtes | luku 4 §
Paikallinen sopiminen). Paaluottamusedustajien kanssa on neuvoteltu
asiasta 12.2.2026. Neuvottelussa todettiin yksimielisesti, ettd kahvila
Kirsikankukan tyontekijat voivat ruokailla joutuisasti tydajalla.

Sopimus lakkaa olemasta voimassa, jos ruokailu ja tydpaikalta
poistuminen tulevat mahdollisiksi. Liséksi sopijaosapuolet voivat irtisanoa
sopimuksen kirjallisella ilmoituksella kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

Kaupunginhallitus paattaa henkildstdasioiden paikallisten sopimusten
hyvaksymisesta (Hallintosaanto 55 §).
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Paatésehdotus
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya tyollisyyspalveluiden kahvila
Kirsikankukan ruokailua koskevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen.
Sopimus astuu voimaan 30.3.2026.
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