
 
Hallintosääntö 1.5.2026 alkaen 
  
Kaupunginhallitus 30.03.2026 § 117 
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Valmistelija 

hallintojohtaja Riku Rönnholm, riku.ronnholm@salo.fi, 02 778 2020, 
hallintoasiantuntija Marika Korpela, marika.korpela@salo.fi, 02 778 2003 
 
Hallintosääntö päivitettiin kesällä 2026 vastaamaan tulevan 
valtuustokauden toimielinrakennetta. Nyt esitetyillä muutoksilla päivitetään 
ja täydennetään hallintosääntöä siten, että uusi hallintosääntö esitetään 
tulevan voimaan 1.5.2026. 
 
Keskeiset muutokset nykyiseen hallintösääntöön 
 
Esityksessä elinkeinopalvelujen työllisyyspalvelu muuttuu työllisyys- ja 
kotouttamispalvelujen palvelualueeksi. Palvelualuetta johtaa 
työllisyyspäällikkö. Muutoksen myötä työllisyyspäälliköstä tulee 
palvelualuejohtaja. Työllisyys- ja kotouttamispalvelujen alaisuudessa toimii 
aiemman mukaisesti neljä yksikköä. 
 
Lisäksi esityksessä on tehty muutoksia henkilöstöasioihin siten, että 
kaupunginjohtajan toimivaltaa on täsmennetty aiemman 
hallintosääntömuutoksen jälkeen, jolloin henkilöstöjaosto poistettiin 
toimielinrakenteesta. 
 
Lukuun 8. Tiedonhallinnan ja asiakirjakirjahallinnon ja henkilötietojen 
järjestäminen on tehty muutoksia, jotka liittyvät tulevaan lakimuutokseen. 
Lisäksi lukua on muutettu vastaamaan Kuntaliiton hallintosääntömallia. 
 
Hallintosääntöesitykseen sisältyy myös eräitä toimivaltojen täsmennyksiä 
sekä laki- ja hallintosääntöviittauksien päivityksiä. Lisäksi palkkioihin on 
huomioitu yleiskorotukset hallintosääntöluonnoksen § 173 mukaisesti. 
 
Liite ja oheismateriaali 
 
Esityslistan liitteenä on uusi hallintosääntöluonnos sekä oheismateriaalina 
vertailutaulukko, johon on merkattu pykälittäin ehdotetut muutokset 
nykyiseen voimassaolevaan hallintosääntöön. 
 

Esittelijä 
Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus päättää ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että 

1) kaupunginvaltuusto hyväksyy liitteenä olevan hallintosäännön tulemaan 
voimaan 1.5.2026. 

2) hallintojohtaja valtuutetaan tekemään pykälä- ja sivunumerointiin, 
sisällysluetteloon ja viittauksiin tarvittaessa muutosten edellyttämiä 
korjauksia, joilla ei ole muuta sisällöllistä vaikutusta. Lisäksi hallintojohtaja 
valtuutetaan tekemään hallintosääntöön siinä olevien nimikkeiden 
muutokset niiden tultua muutetuiksi hallintosäännössä määrätyllä tavalla 
sekä päivittämään hallintosääntöön kokouspalkkioihin KVTES 
yleiskorotuksiin perustuvat muutokset. 

3) pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta heti kokouksessa. 



 
Päätös 

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 

 
Tiedoksianto 
 Toimistopalvelut 
 


