KVTES, LIITE 1

Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut seka sisaisen palvelutoiminnan palvelu

Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat
(1AS142)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset
tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua johtavat
suunnittelu- ja muut vaativat asiantuntijatehtavat tai
erityisasiantuntijatehtavat esimerkiksi
hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa,
asiakirjahallinnassa, henkildstohallinnossa ja
ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavissa.

Johtavat asiantuntijatehtavat voivat sisaltaa esimerkiksi
vaativaa laaja-alaisten kokonaisuuksien valmistelua tai
itsendiseen harkintaan perustuvaa paatdksentekoa.

Tehtavana on toimia johtavana asiantuntijana tai
erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja tehtdvaan
sisaltyy erityisvastuu oman hallinnonalan palveluiden ja
toiminnan suunnittelussa.

Tehtava on padosin johtava asiantuntijatehtava, vaativa
asiantuntijatehtava tai erityisasiantuntijatehtava.
Tehtaviin voi kuulua liséksi esihenkilbtehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Jos tehtavassa edellytetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta
palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
palvelupaallikkd, hyvinvointikoordinaattori, koulutuksen,
talouden, henkil6ston, viestinnan ja kehittamisen
erityissuunnittelija ja erityisasiantuntija.

Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman
toimielimessa

C

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamisty®

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhmén tai
kehittdmisryhmén vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittémistehtédvéa

Palkkaryhmassa vastuullisempi erityisvastuu

B:
kokonaisvastuu lakisdateisesta hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmistydsta

Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

B: esihlon sijainen

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1AS144)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset
tarkennukset




Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut
asiantuntijatehtavat esimerkiksi hallintopalveluissa,
taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa,
henkildstohallinnossa ja ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja
terveydenhuollon tehtévissa.

Tehtava on padosin asiantuntijatehtava. Tehtéviin voi kuulua
liséksi esihenkildtehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos
tehtévassa edellytetaan ylempaa korkeakoulututkintoa,
tehtévaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Tahan palkkaryhm&an voivat kuulua esimerkiksi
hallintosihteeri, hyvinvointikoordinaattori, kielenkdantaja,
tiedottaja, koulutuksen, talouden, henkilstén, viestinnan,
kehittdmisen suunnittelija ja asiantuntija.

Tehtaviin kuuluu itsenainen valmisteluvastuu tai tehtaviin
kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman
toimielimessa

C:

*vastuu tarkastuslautakuntatyosta

*vastuu tyoterveysyhteistyon toiminnallisesta
kokonaisuudesta,

*strateginen kokonaisuus, (Tapahtumien Salo,)
toiminnan koordinointi ja kehittdminen

B: vastaa hankintaprosessin sujumisesta
(lakisaateinen)

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhmaén tai
kehittdmisryhmén vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtéva

C: palkkausjarjestelmien luominen ja yllapito

Vastuu laajasta toiminnallisesta
kokonaisuudesta

C:

*vastuu kaupungin markkinoinnista, (ainoa tyontekija)
*strateginen kokonaisuus, (elava ja yhteisollinen
kaupunki,) toiminnan koordinointi ja kehittaminen
*vastuu lakisaateisesta ehkaisevasta paihde- ja
mielenterveystyosta, (ainoa tyontekija)

*vaativat palvelussuhdeasiat

B:

*vastuu maaritellyista viestinnan osa-alueista
*kokonaisvastuu esityslistat

* Kaupungin talousarvioon, tilinpaatokseen seka
talouden raportteihin liittyvien asioiden vaativat
valmistelutehtavat seka kyseisten prosessien ohjaus
ja valvonta.

Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI162)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset
tarkennukset




Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtéavana on
esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan,
arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun,
hallintopalvelun, henkildstéhallinnon, johdon tuen ja
muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa
korkeakoulututkintoa tai ammatillista perustutkintoa
tai vastaavia aikaisempia tutkintoja.

Tehtaviin voi kuulua myds esihenkildtehtavia ja
tyonjohtotehtavia.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
toimisto-, koulu-, palvelu-, palkka-, talous-, hallinto-,
opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-, arkistosihteeri,
kanslisti, toimistonhoitaja, kirjanpitaja, assistentti ja
sihteeri.

Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat
itsenaista ja harkinnanvaraista paatoksentekoa

C:

*ylimman johdon avustavat tehtavat

* itsenaiset tiedotustehtavat (likuntapalvelut)
*vastaa sopimuksista ja laskutuksista, laajan
asiakasjarjestelman paakayttaja

B.

*sivistyspalveluiden itsendiset valmistelutehtavat,
sovellusasiantuntijuus

Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista
vaativat tehtavat

C:

*Dynasty asianhallintajarjestelman sovellusasiantuntija

* Kaupungin rahoitukseen liittyvat vaativat erityistehtavat
*opetushenkildoston palkkausasiat, laaja erityisosaaminen,
OVTES ja KVTES tulkinta

*rakennusvalvonnan sahkdisten jarjestelmien yllapito

B.

*Laajan kokonaisuuden ainoa toimistosihteeri (nuoriso,
liikunta, kulttuuri, rapu)

Esihenkilo tai esihenkilon varahenkild, tiimivastaava,
tyonjohtotehtavat

C

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Toimistoalan ammattitehtévit (1TOI64)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset
tarkennukset

Tahan palkkaryhm&an kuuluvien paatehtavana
ovat erilaiset toimistoalan ammattitehtavat,
esimerkiksi asiakaspalvelussa tai
hallintopalveluissa.

Palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista
vaativat tehtavat

C:

’Kirjaamotydn kehitystehtavat, hallinnon asioiden
viestintatehtavat verkko- ja intrasivuilla seka naihin liittyvien
jarjestelmien hallinta.




Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa
ammatillista perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
toimistotydntekija, toimisto-, koulu-, palvelu-,
opinto-, laskenta-, koulutus-, osasto-,
arkistosihteeri, asiakasneuvoja, palveluneuvoja
ja tekstinkasittelija.

*kansalaisopiston opettajien palkkausasiat, opetuksen
suunnittelu ja palvelualueen erityisosaaminen,
musiikkiopiston alan erityisosaaminen

B:

*yleisten alueiden vuokrausprosessi

* arkistoalan erityisosaaminen

*lupapiste, kaivuuluvat

*kirjaston logistiikkatehtavat (Vaski)

*taidemuseon ja historiallisen museon toimistotehtavat
*luottamushloiden palkkiot

Itsenaiset koordinointi- ja valmistelutehtavat

B:

opetusalan erityisosaaminen, lomautukseen liittyvat
tehtavat, haastavat asiakaspalvelutehtavat, useat
tietojarjestelmat

Vaativat asiakaspalvelutehtavat

B:
monialainen kaupunkituntemus, paikku-liput

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

Tassa palkkaryhmassa oleva ainoa tydntekijan siirreraan > 1TOI64 toimistoalan ammattitehtavat, jossa on sijoitettuna kaupungintalon vahtimestarit

Sisdisen palvelutoiminnan tehtavét (1PER70)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Sisaisen palvelutoiminnan tehtaviin kuuluu mm.
kulunvalvontatehtavat ja turvallisuuden
varmistaminen, vierailijoiden opastus, erilaiset
kuljetustehtavat.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
vahtimestari, virastomestari.

Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit

ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua toimialasta
riippumatta esimerkiksi ICT-alan suunnittelu- ja
muut asiantuntijatehtavat, joihin liittyy

Erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto-
ja viestintatekniikan projektien vetovastuu

B:
laajojen tieto- ja viestintatekniikan projektien vetovastuu




esimerkiksi vaativien ja laajojen
tietojarjestelmien suunnitteleminen ja
toteuttaminen.

Tehtaviin voi kuulua myds esihenkildtehtavia.

Tehtavét edellyttavat soveltuvaa
korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa
edellytetdan ylempaa korkeakoulututkintoa,
tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo.

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhmén tai
kehittédmisryhmén vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti
tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava

B:

Kokonaisarkkitehtuurin kehittamisvastuu, ict-palveluiden
laaja-alainen hallinta, projektisalkun hallinta, hankintojen
valmistelu (Ict-paasuunnittelija)

Ict-alan osaamisen liséksi jonkun muun alan asiasisallon
ammatillinen osaaminen

B:
Ict-alan osaamisen lisaksi jonkun muun alan tydtehtavaa
hybdyttavan asiasisallon ammatillinen osaaminen

Esihenkild, timinvetaja

C

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

ICT-alan ammattitehtavat 11CT60

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
ICT-alan suunnittelu- ja muut
asiantuntijatehtavat seka kayton ja sovellusten
tukitehtavat seka laitteiden tekninen kaytto,
kayton suunnittelu ja tekniset tukitehtavat.

Tehtaviin saattaa kuulua tydnjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa
korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa tai ammatillista
perustutkintoa. Jos tehtavassa edellytetaan
ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtava on
palkkaryhmien ulkopuolinen.

Erityistd osaamista vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja
viestintatekniikan projektien vetovastuu

C:

Tietojarjestelmiin, verkkoihin ja laitteistoihin liittyvat
suunnittelutehtavat, kehitysprojektien vetovastuu (lct-
suunnittelija)

Tybdasematukeen, palvelimiin, tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin
seka tieto- ja viestintatekniikkaymparistoon liittyvat vaativat
asiantuntijatehtavat

B:

Palvelunhallintajarjestelman paakayttajyys, yllapito ja
kehittdminen, seka toiminta- ja kayttdohjeiden laatiminen (Ict-
asiantuntija)

Tiiminvetdja

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.

KVTES, LIITE 2, Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Kirjastopalvelujen palkkaryhmat




Kirjastopalvelujen johto- ja esihenkilétehtavit (2KIR20) Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset
ivaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit tarkennukset

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyd C: Laaja esihenkiltehtava
Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina
ovat kirjaston johto- ja esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi [ farkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
kuulua asiakastyota. Ipalveluyksikén koko, palveluyksikditten méaéra ja
alaisten/tyontekijéitten maéaré

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

[Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
kirjastonjohtaja, aluekirjaston johtaja, osastonjohtaja ja
kirjaston palvelupaallikko.

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyd C: Vastuullinen Vaski-laajuinen kehittdmistehtava

[ tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai B: Maakunnallisesti vaikuttava kehittamistehtava
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai
erityisvastuu

Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen C: Palvelun ylin vastuullinen ammattilainen

* tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii
ainoana tydntekijdné kirjastoyksikdssé

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset
Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42) vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Esihenkild, esihenkilon varahenkiléna toimiminen, tiimivastaava |C: Esihenkilon sijainen




Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina ovat
kirjaston asiantuntijatehtavat kokoelmatydssa ja
tietopalvelussa, kouluttaminen tai muun palvelun
suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi
sisdltya esihenkildty6ta.

Tehtavat edellyttdvat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi

kirjastonhoitaja, vastaava kirjastonhoitaja, informaatikko,
kirjastopedagogi ja erikoiskirjastonhoitaja.

Vastuu kirjastopalveluiden yksikosta/yksikoista esim. lahikirjasto
tai omatoimikirjasto

B: vastuu koko yksikosta

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyéntekijana
kirjastoyksikdssa

B: vastuu koko yksikdsta

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

* tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtéva

B

Tehtavassa on erityisvastuu

B: Vaski-yhteistyohon liittyva vastuullinen kuvailutehtava

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat
(2KIR50)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat
kirjastoammatilliset tehtévat, joissa vastataan
asiakaspalvelun tai muun palvelukokonaisuuden tai sen
osan toiminnasta.

Keskeisia tehtavia ovat asiakaspalvelu ja aineiston
jarjestely. Tehtaviin voi kuulua tyénjohtotehtavia.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa.

Esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

C: yksikdn esihenkilona toimiminen

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana
kirjastoyksikdssa

B: toimii ainoana tyontekijana yksikdssa

Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava tai erityisvastuu

C: Vaski-yhteisty6hon liittyva alueellinen erityistehtava

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina
ovat kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisia tehtavia
ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston jarjestely.

Laaja-alainen kehittamistehtava tai erityisvastuu

C

ltsenainen vastuu toimiessaan yksin (sivukirjastot,

omatoimikirjastot)

B: toimii Iahikirjaston ainoana tyontekijana




[Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voi kuulua esimerkiksi
kirjastovirkailija

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (2KIR70)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan tehtavina ovat
peruspalvelutehtavat ja osallistuminen
asiakaspalvelutydhdn kirjastossa.

laittaminen ja jarjestaminen, tilojen valvonta.

[Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
jarjestelyapulainen ja kirjastoavustaja.

Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

B

C: erityisen vaativa tehtavakokonaisuus

Tehtaviin voi kuulua mm. kirjastoaineiston kayttokuntoon[Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Museopalvelujen palkkaryhmat

Museopalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat
(2MUS22)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
lvaltakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina
ovat museon johto- ja esihenkildtehtavat.

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyd

[ tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikon koko, palveluyksikditten maara ja

alaisten/tyontekijoitten maara

B: esihenkilon sijaisena toimiminen




Tehtaviin voi kuulua asiakasty6ta. Tehtavat
edellyttavat soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa.

[Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
museon intendentti ja museonjohtaja.

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

[* tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai
kehittamisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti
tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava tai erityisvastuu
(esim. valtionosuuksien hakeminen)

B: vastuullinen kehittamistyo

Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen

" tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana
tyontekijana museoyksikdssa

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Museopalvelujen asiantuntijatehtavat (2MUS40)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina

ovat museopalvelujen asiantuntijatehtavat kokoelma-
ja nayttelytydssa, konservoinnin asiantuntijatehtavat,
kouluttaminen tai muun palvelun suunnittelu,
koordinointi ja tuottaminen.

[Tehtaviin voi kuulua myds esihenkiloty6ta. Tehtavat
edellyttavat soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa.

[Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
museoamanuenssi, tutkija museossa, museolehtori ja
konservaattori.

* tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhmén tai
kehittdmisryhmén vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti
tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittémistehtévé

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana tyontekijana C
museoyksikdssa tai oman osaamis-/ammattialansa ainoana
asiantuntijana esimerkiksi konservoinnin asiantuntijana
Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo B:

museoiden sisadltojen kehittaminen, valtakunnallinen ja
kansainvalinen nayttelyvaihto (Taidemuseo)

[Tehtavassa on erityisvastuu esimerkiksi viranomaislausunnot
kulttuuriymparistoon liittyvista toimenpiteista

B

Esihenkild, esihenkilon varanhenkilona toimiminen, tiimivastaava

B: tiimivastaava

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Museopalvelujen vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat (2MUS60)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
lvaltakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina
ovat museoammatilliset tehtavat.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa
korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa tai ammatillista
perustutkintoa.

\Vaativat ammattitehtavat

* kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ainoana ko. ammattialan
tybntekijdné (esimerkiksi vastuu kokoelmanhoidosta, kokoelmien
sdilyttdmisesté ja vastuu valtakunnallisesta tai
alueellisesta/seudullisesta asiakasneuvonnasta)

C:
Kokonaisvastuu taidemuseon viestinnasta, kulttuuriviestinnan
lyhdyshenkilo

Esihenkilon varahenkildna toimiminen, tiimivastaava




[Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
museomestari, museoassistentti, nayttelysihteeri ja
konservaattori.

Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava |B:
kehittamistehtava tai erityisvastuu VVastuu elektroniikkamuseon viestinnasta, museokaupasta,
pedagogisesta yleisotyosta

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Museopalvelujen peruspalvelutehtavit (2MUS70)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat(Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset
valtakunnalliset tasokriteerit

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat
peruspalvelutehtavat museopalveluissa.

Tehtaviin voi kuulua tilojen ja nayttelyesineiden
valvontatehtavat ja muut museotoiminnan
tukitehtavat.

[Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi museoavustaja, museovalvoja ja
museoassistentti.

\Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus C
Tehtavassa on erityisvastuu (esimerkiksi palveluvastuu B:
museokaupassa)

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen palkkaryhmat

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat
(2VAP20)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat|Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset
valtakunnalliset tasokriteerit

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavina
ovat toimintayksikon tai toimintaalueen johto- ja
esihenkilotehtavat. Tehtaviin voi kuulua
asiantuntijaty6ta.

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyd B
* tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
lpalveluyksikén koko, palveluyksikbitten mééré ja
alaisten/tybntekijbitten maaré

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittdmistyo B:

avoimen nuorisotyon tyoyksikon veto- ja




Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa
tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

[Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-aikasihteeri,
johtava koordinaattori ja koordinaattori.

* tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai
kehittdmisryhmén vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti
tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittémistehtéva tai erityisvastuu

kehittamisvastuu, Varha yhteisty0, laaja poikkihallinnollinen ja yli
kunnallinen tehtava, merkittava hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen
kehitystyo

Ko. palvelujen vastuullinen ylin ammattilainen
* tarkastelussa huomioidaan, jos palkansaaja toimii ainoana
tybntekijdné kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa

C

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen asiantuntijatehtavat (2VAP40)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
lvaltakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtaving ovat
kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen
kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja ohjaus.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa
tai vastaavaa aikaisempaa tutkintoa.

[Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
\vapaa-aikasihteeri, nuorisosihteeri, kulttuurituottaja,
taidekasvattaja, kulttuuri-, likunta-, nuoriso- tai vapaa-
aikasuunnittelija/koordinaattori/asiantuntija.

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana
tyontekijana

C

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

*tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhmén tai
kehittdmisryhmén vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti
tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava

B: kulttuurikasvatussuunnittelu, maahanmuuttajatyo

Tehtavassa on erityisvastuu

B: apuraha- ja jarjestoyhteistyd, Varha-yhteistyo

Esihenkilon varahenkilona toimiminen, tiimivastaava

C: esihenkilon varahenkilona toimiminen

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (2VAP50)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
valtakunnalliset tasokriteerit

IValtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

[Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat mm.
kulttuuri-, liikunta- nuoriso- ja vapaa-

aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan suunnittelu ja
ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja

ennakointi.

Tehtaviin voi sisaltyd tydnjohto- seka ohjaustehtavia.

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana
tyontekijana

C:

Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi nuorisovaltuuston
toiminnanohjaus

B: vastuu kesanuoriin liittyvasta isosta kokonaisuudesta

Esihenkilon varahenkildna toimiminen, tiimivastaava




Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa
korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa tai ammatillista
perustutkintoa.

[Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
erityisnuorisotydntekija, etsiva nuorisotydntekija,
erityislikunnanohjaaja, vastaava lilkunnan-/nuoriso-
ohjaaja, kulttuurituottaja.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

[Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtédvéna on antaa
ryhma- ja yksildohjausta seka tehda naihin liittyvaa
asiakasty6ta.

[Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista
perustutkintoa.

[Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
nuoriso-ohjaaja, likunnanohjaaja, kulttuuriohjaaja ja
nuorisotyontekija.

\Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

C:
Vastuualueen palveluiden ja toiminnan laaja — alainen ja vastuullinen
suunnittelu seka kehittamistyo.

Koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu esimerkiksi vastuu digitaalisesta
nuorisotyosta tai nuorisotyon erityisryhmista

B:
Mukana useissa tyoryhmissa ja verkostoissa paikallisesti ja alueellisesti
I- poikkisektorinen yhteistyo.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen peruspalvelutehtavit (2VAP70)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat
erilaiset peruspalvelutehtavat kulttuuri-, liikunta-,
nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

[Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
kerho-ohjaaja, uinnin valvoja, liikuntapaikan hoitaja ja
uimaopettaja.

\Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

C:
Vastuualueen palveluiden ja toiminnan laaja — alainen ja vastuullinen
suunnittelu sekd kehittdmistyo.

B: uimarantavalvonta

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit




KVTES LIITE 3, Tyollisyyspalvelut
Tyollisyyspalvelutehtavat

Tyollisyyspalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat
(3TYP20)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B,
C) vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset




Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtava on
toimintayksikon tai tiimin esihenkiléna
toimiminen sekad muut esihenkilétehtavat.

Tehtaviin voi kuulua asiantuntijaty6ta.

Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa

opistoasteista tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa tydssa
tarvittavaa lisdkoulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
palvelujohtaja, palvelupaallikkd,
tiiminvetaja ja tiimivastaava.

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkiloty6

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikén

koko, palveluyksikéitten mééaré ja
alaisten/tyéntekijoitten maéré

C.
palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkilotyo
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai
kehittdmisryhman vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai
- valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtava:

Palkkaryhmadssa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhméan
tai kehittdmisryhmén vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai

valtakunnallisesti vaikuttava kehittdmistehtévéa

B: vastuullisempi kehittamistyo

Palkkaryhmaéssa vastuullisempi erityisvastuu

B:

palkkaryhmaéssa vastuullisempi erityisvastuu:
*Tydllistymisen monialainen edistaminen (TYM)
*verkostojohtajuus vetovastuu

TYM asetus (Valtioneuvoston asetus tyollistymista edistavan
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisoimisesta, 388/2024
TYM-laki (Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta) 381/2023

Esihenkilon varahenkilona toimiminen

C:

Palveluyksikén suuri koko ja johdettavien alaisten maara (30),
- esihenkildn varahenkildna toimiminen:

tyollisyyspaallikdn varahenkil®d

Muut paikallisesti maaritellyt kriteerit.

Tyollisyyspalvelujen erityisasiantuntijatehtavat
(3TYP40)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B,
C) vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhm&an kuuluvien tehtdvéna on vaativat
asiantuntijatehtavat tyollisyyspalveluissa.

Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai
kuntayhtyman toimielimessa

C:
Tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu kunnan tai kuntayhtyman
toimielimessa




Tehtavissa vaaditaan alan laaja-alaista tuntemusta tai
syvaa erityisosaamista, tehtava sisaltaa yhteisty6ta eri
verkostoissa ja valmistelu-, suunnittelu- ja
kehittdamisvastuuta seka paatoksentekoa.

Tehtaviin voi kuulua vaativien asiantuntijatehtévien liséksi
esihenkildtehtavia.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa
korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa
opistoasteista tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa tydssa
tarvittavaa lisdkoulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua nimikkeesta
riippumatta esimerkiksi tiiminvetaja, timivastaava,
erityisasiantuntija, erityissuunnittelija, vastaava
koulutusasiantuntija, vastaava tyollisyysasiantuntija ja
johtava maksatusasiantuntija.

Kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan
suunnittelusta (esim. yritysten
palvelukokonaisuus)

C:
kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta:
*tyévoimapalveluiden prosessien ja palveluiden suunnittelu, tiedolla

johtaminen kokonaisvastuu palveluiden suunnittelussa

Palkkaryhmaéssa vastuullisempi kehittamistyo

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyébryhmén
tai kehittémisryhmén vetovastuu tai koko
organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti

C:
palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo:
* koko tyollisyysalueeseen vaikuttava kehittamistehtava

vaikuttava kehittamistehtava

Palkkaryhmaéssa vastuullisempi erityisvastuu

B:

palkkaryhmasséa vastuullisempi erityisvastuu:
*kokonaisvastuu tyévoimakoulutuspalveluiden suunnittelusta,
koulutushankinnat

Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona C:
Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen

toimiminen

Muut mahdollisesti paikallisesti maaritellyt
kriteerit.

Tyollisyyspalvelujen asiantuntijatehtavit (3TYP42)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtéavana on erilaiset
asiantuntijatehtavat tyollisyyspalveluissa.

Asiantuntijat voivat tydskennelld esimerkiksi
henkildasiakaspalvelussa, tydelama- tai yrityspalvelussa tai

Tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu
(paatosten valmistelu tai esittelyvastuu ylemmalle
viranhaltijalle)

B:
Tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu (paatosten valmistelu
tai esittelyvastuu ylemmalle viranhaltijalle)

Kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan
suunnittelusta (esim. yritysten palvelukokonaisuus)

C:
Kokonaisvastuu palveluiden ja toiminnan suunnittelusta (esim.
yritysten palvelukokonaisuus)




erilaisissa tyollisyyspalvelujen kehittdmistehtavissa.
Tehtava voi sisaltad paatoksentekoa.

Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista
tutkintoa. Tehtava voi edellyttaa tydssa tarvittavaa
lisdkoulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
asiantuntija, suunnittelija, koulutussuunnittelija,
maksatustarkastaja-/asiantuntija ja omavalmentaja.

Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo

- tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhmén tai
kehittdmisryhmén vetovastuu tai koko organisaatioon,
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava
kehittdmistehtava tai erityisvastuu

B:
Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyd

Tehtédvassa on erityisvastuu

B:

tehtavassa on erityisvastuu:

*laki kuntouttavasta ty6toiminnasta, ammatillinen kuntoutus
sote-yhteistyd, aktivointisuunnitelmat

asiakkaat vaikeasti tydllistyvia

haastava ohjausty®

kuntoutusjarjestelman tuntemus

C:
tehtdavassa on vastuullisempi erityisvastuu:
- te-kotoutuminen (kotoutumisen edistaminen 681/2023)
- tyévoimakoulutusten ja valmennusten hallinnointi,
suunnittelu ja kehittdminen
- palkkatukipaatokset, starttiraha, paatdsten valmistelu ja
paattaminen
- Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
- tyéttdmyysturvavastaava, tyéttdmyysturva-asioiden
kouluttaminen
- maksatustehtavat, maksatuspaatokset

Esihenkilon varahenkilona toimiminen

C: Esihenkilon varahenkilona toimiminen

Muut paikallisesti maaritellyt kriteerit

Tyollisyyspalvelujen vaativat ammattitehtavat ja
ammattitehtavat (3TYP60)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on tydskennella
ensikontaktina esimerkiksi
henkil6asiakaspalvelussa tydnhakijalle.

Tehtavana on toteuttaa henkilétason suunnitelmia.
Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista
tutkintoa. Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
palveluneuvoja, henkildasiakaspalvelun asiantuntijat,
tydvalmentaja.

Tehtdvassa on vastuu esimerkiksi erityisryhman
palvelusta

B: Tehtavassa on vastuu esimerkiksi erityisryhman palvelusta

Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

C: Vaativa tai monipuolinen tehtdvakokonaisuus

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit.




Liite 4 Ruokapalvelut

Ruokapalveluiden palkkaryhmat

Yksikon tai vastuualueen johto (4RUO20)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvana ovat yksikdn
tai vastuualueen ruokapalvelusta vastaaminen ja
tuotantoyksikon johto- ja esihenkil6tehtavat.

Tehtavassa edellytetaan korkeakoulututkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
ravitsemispaallikkod, ruokapalveluesihenkild ja

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi esihenkildtyd
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi johdettavan
palveluyksikén koko, palveluyksikditten mééré ja
alaisten/tyéntekijbitten mééré

C: ravitsemispaallikkd

Johtotehtavien monipuolisuus (johdetaan esimerkiksi
ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen muodostamaa
kokonaisuutta tai tehtavassa johdetaan useita

toimintayksikdita, jotka toimivat viikon jokaisena paivana.

B: Vahintaan 2 yksikkoa, viikon jokaisena paivana




keittiopaallikko.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

B1: ravitsemis- ja puhtaanapitopaallikn sijainen

Viliton tyonjohto (4RUO30)
Palkkaryhmaéssa ei henkilostoa

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on
ruokapalvelusta vastaavan alaisena tehtava valiton
tyénjohtotyd.

Tehtavassa edellytetdan suurtalousesimiehen tutkintoa
tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
ravitsemistydnjohtaja ja ruokapalveluesihenkil6.

Palkkaryhmassa laaja-alaisempi tydnjohtotyo; voi ilmeta
esimerkiksi alaisten/tyontekijdéiden maarana, joihin
valittdmat tydnjohtotehtavat kohdistuvat

C: ravitsemistyonjohtaja vahintaan 30 alaista

Tehtavien monipuolisuus (esimerkiksi ruokapalvelujen ja
siivouspalvelujen muodostama tyénjohdollinen
kokonaisuus tai valittémat tydnjohtotehtavat tyopisteissa,
jotka toimivat viikon jokaisena paivana.)

B: toimii viikon jokaisena paivana

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

A= yksi yksikkd

Vaativat ammattitehtavat (4RUO50)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavana on
ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista vaativa
perusty0, joka edellyttda itsendista vastuuta ruoan
valmistuksesta tai yksikdn ruokapalvelusta.

Tehtavassa edellytetdan catering-alan perustutkintoa tai
vastaavaa aikaisempaa koulutusta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
ruokapalveluvastaava, kokki ja dieettikokki.

Jos tehtava koostuu paaosin dieettikokin tehtavista
(erityisruokavalioiden valmistus, dieettien suunnittelun ja
reseptien tallentaminen) ja tehtavassa edellytetdan
erikoisammattikoulutusta (dieettikokki)

B: dieettikokki

Suurien kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta

B: suurtalouskokki (suuret kokonaisuudet)

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

D: vastaava kokki (itsenainen paatanta, useat yksikot)




C:
vastuu edustustilaisuuksien jarjestamisesta, kassavastuu,
Titania- vastuu

Ammattitehtévat (4RUOG60)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvana on
ruokapalvelun ammattitason perustyd (ruoan valmistus)
ja kuumennuskeittion (paaasiassa kuumennetaan
valmista ruokaa ja valmistetaan aterian lisdkkeet) seka
jakelukeittion (paaasiassa tuodaan lammin ruoka ja
aterian lisakkeet) toiminnasta ja taloudesta vastaaminen
annettujen ohjeiden mukaisesti.

Tehtavassa edellytetdan yleensa catering-alan
perustutkintoa.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
ravitsemistyontekija, keittaja, kokki ja
ruokapalveluvastaava.

Vaativa tai monipuolinen tehtadvakokonaisuus, esimerkiksi
tekee itsendisesti erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheita

B:
ruokapalveluvastaava (vaativa ja monipuolinen
tehtavakokonaisuus, erityisruokavalioiden eri osavaiheet)

C:

kiertava ruokapalveluvastaava, joka toteuttaa ruokatuotanto-
ohjelman perehdytysta seka ohjausta (muuttuva lainsaadanto ja
ravitsemissuositukset) ja siirtyy eri kohteisiin sijaistamaan
vastaavan kokin tehtavaa

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Peruspalvelutehtavat (4RUO70)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien ruokapalvelun
peruspalvelutehtavia ovat muun muassa ateriatuotantoon
osallistuminen ja astiahuolto.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
ruokapalvelutydntekija ja ravitsemistydntekija.

Meilla: ravitsemistyontekija

Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus, esimerkiksi
osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin

B:

kiertava ravitsemistyontekija, joka hallitsee ja siirtyy eri kohteisiin
sijaistamaan ruokapalveluvastaavan kaikkia tehtdvan osa-alueita
seka suorittaa puhtaanapidon perustehtavia

C:

kiertava ravitsemistydntekija, joka siirtyy eri kohteisiin ja
hallitsee ruokapalveluvastaavan tai vastaavan kokin kaikkia
tehtavan osa-alueita seka suorittaa puhtaanapidon perustehtavia

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit




Varhaiskasvatuspalvelujen palkkaryhmat

Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

IValtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

[Tahan palkkaryhm&an kuuluvien paatehtavat muodostuvat
sosiaalipedagogisista ja lasten kasvatuksen tehtavista. Tehtaviin
kuuluu myés mm. lasten ja perheiden palveluiden
yhteensovittaminen, yhteistyd perheiden kanssa, sekd monialainen
yhteistyo.

[Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki
540/2018 27 § ja 75 §).

[Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa
sosionomin tehtdvéassa toimivat.

Tehtdvassa edellytetadn laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds
erityisryhmia.

C: pienennetty ryhma (ent. IE-ryhma)

Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

B:

muuta kieltd kuin suomea tai ruotsia didinkielendan puhuvien
lasten lukumaara paivakodissa on 50 % tai yli koko ko. pdivdkodin
lasten lukumadrasta

Alueellinen koordinaatiovastuu tyonantajayksikossa.
*Sosionomin tehtdvddn kuuluu perheille tarjottavien
tukipalveluiden koordinointi koko organisaation/ laajemmalta

alueella ko. organisaatiossa




Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtévat (vailla kelpoisuutta oleva
lvarhaiskasvatuksen erityisopettaja) (5VKB45)

Ei henkil6stod tassa palkkaryhmaéssa

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

IValtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien
erityisopettajien paatehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja
kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain
kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa koulutusta.
Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin
sovelletaan OVTESin osiota G.

Kun tehtdvan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen
erityisopettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta
varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja,
tasopalkka maaraytyy palkkaryhman 5VKB45 osaamisen ja vastuun
tasojen perusteella.

Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtdvassa. Tehtavassa tyoskennelldadn useassa
lapsiryhmassa/paivakodissa

B: tyoskentelee useammassa kuin yhdesséa paivakodissa (KVEO)

B:
Yksikko VEO, toimii saman esihenkilon alaisuudessa (VEO laaja-
alainen)

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista

B:

muuta kieltd kuin suomea tai ruotsia didinkielendan puhuvien lasten
lukumaara pdivakodissa on 50 % tai yli koko ko. paivakodin lasten
lukumaarasta

Toimii pddasiallisesti esiopetusryhmassa

B

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja
tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko. tehtavassa

Mesikdmmenessa oma VEO (taso B)

Toimii pdivakodin varajohtajana

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
lvarhaiskasvatuksen opettaja) (5VKA45)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

IValtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien
opettajien padtehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja
kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain
kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa koulutusta.
Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin
sovelletaan OVTESin osiota G.

Kun tehtdvan kelpoisuusehdoissa edellytetaan varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen
opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka

Tehtdvassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia

B: Pienennetty ryhma (ent. IE-ryhma)

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista

A:

muuta kieltd kuin suomea tai ruotsia aidinkielendan puhuvien lasten
lukumaara paivakodissa on 50 % tai yli koko ko. pdivakodin lasten
lukumaarasta

Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa

A: toimii pdaasiallisesti esiopetusryhmassa




maaraytyy palkkaryhman 05VKA45 osaamisen ja vastuun
tasojen perusteella..

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika.
Palkansaaja tyoskentelee paivakodissa ko. tehtavassa

A: Tyoskentely ymparivuorokautisessa yksikdssa (Mesikammen)

Toimii pdivakodin varajohtajana

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

HUOM!!

Tasopalkkamaéaraysten mukaan A-tason alittavalle tasolle (00-taso) voidaan KVTES:n liitteen 5 osalta sijoittaa ne tyontekijat, joilla on tehtavassaan selkea ero kelpoisen

varhaiskasvatuksen opettajan tehtdavaan nahden, eli h

eilld on rajattu tehtavakuva.

Rajatulla tehtavakuvalla tyoskentelevat ei kelpoiset varhaiskasvatuksen opettajat eivat tee varhaiskasvatussuunnitelmia. Varhaiskasvatuslain maaraysten mukaan
varhaiskasvatussuunnitelman voi tehda ja vasu-keskustelut voi kdyda vain kelpoisuuden omaava tyontekija.

Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
lvaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

ITahan palkkaryhmé&an kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten
hoidon ja kasvatuksen tehtavista.

[Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai
alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa
(varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §, sekd valtioneuvoston
asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).

ITahan palkkaryhmaéan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavassa toimivat, kuten
esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, lahihoitaja,
lastenhoitaja, lastenohjaaja ja paivahoitaja.

[Tehtavassa edellytetadn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen
ltai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myo6s
erityisryhmid

C: Pienennetty ryhma (ent. IE-ryhma)

Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtavassa tyoskennelladan useassa
paivakotiyksikdssa ja/tai vaihdetaan ryhmaa sdannollisesti. Kyse on
lvakituisesta jarjestelystd, jossa joko kierretaan paivakotien valilla tai
kierretdan paivakodissa ryhmasta toiseen saannollisesti

B: Kiertdvat (sijaispooli ja varahoitajat)

lYmparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana
auki oleva hoito. Tyontekija tyoskentelee ymparivuorokautista hoitoa
antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki
olevassa paivakodissa ko. tehtdvassa. Tyon luonteeseen kuuluu se,

etta tyontekija tyoskentelee paasaantoisesti yksin

B:
valvova yohoitaja (kaikki Mesikimmenen A-talossa tyoskentelevat+
4 varahoitajaa)




Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
lyleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
Imahdollista

B:

muuta kieltd kuin suomea tai ruotsia aidinkielenaan puhuvien lasten
lukumaara pdivakodissa on 50 % tai yli koko ko. paivakodin lasten
lukumaarasta

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

\Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavit (5VKA70)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
lvaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

IValtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

[Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtdvind ovat
peruspalvelutehtavat varhaiskasvatuksessa.

ITahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi paivakotiavustaja,
paivahoitoavustaja, paivakotihuoltaja ja ryhmdaavustaja.

Erityista tukea vaativan lapsen henkilékohtainen avustaja

B: erityista tukea vaativan lapsen tai avustajana toimiminen
C: Pienennetty ryhma (ent. IE-ryhma)

Kieliavustajana toimiminen

ei tdman kriteerin tarkoittamia kieliavustajia organisaatiossa

Useassa ryhmassa tyoskentely
Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

B: useamman lapsen avustajana toimiminen

Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat
(5PPH66)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
lvaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

ITata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan
tyoskenteleviin perhepdivahoitajiin.

ITahan palkkaryhmé&an kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten
hoidon ja huolenpidon tehtavista. Tehtaviin voi kuulua myo6s

kasvatuksen tehtavia.

ITehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

tarkoitetaan suomea, ruotsia tai saamea. Tarkastelussa huomioidaan
ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

muuta kielta kuin perhepdivahoitajan kielta. Perhepaivahoitajan kielella

[Tehtavassa edellytetadn laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun |C:

ltuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko Hoidossa olevalla lapsella on pdatos tehostetusta tai erityisesta
ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat tuesta

Ryhmassa on lapsi tai lapsia, jotka kdyttavat perhepaivahoitajan kanssa B:

lapsi tai lapsen vanhemmat kadyttavat muuta kuin

koko |perhepaivahoitajan didinkielta.




Omassa kodissaan tydskentelevien perhepaivahoitajien
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan
kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maardysten
mukaan sekd KVTESin liitteen 12 mukaan.

Ryhmaéssa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite,
erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia. Perhepdivahoitajan on lapsen tai
lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden vuoksi osattava suunnitella ja
ltoteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittavana
ruoka-ainerajoitteena, erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei
kuitenkaan pideta laktoosiintoleranssia. Merkittava ruoka-ainerajoite,
erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen
terveyden tai turvallisuuden osalta

C:
merkittavat ruoka-aineallergiat ja ruokarajoitteet (esitettava
ladkarintodistus)

HUOM!
A: perustaso (sis. laktoositon ruokavalio)

Perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden
perhepdivahoitajien ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestid tychon liittyvista
asioista muille perhepaivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta, esim.
tiiminvetdja

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkaryhmat

Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtdvat (5SKOU52)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
lvaltakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

ITahan palkkaryhmaan kuuluvien pdatehtavat muodostuvat
kasvun ja kehityksen vaativasta ohjaamisesta, tukemisesta ja
Quttamisesta. Tehtava voi sisdltda myos hoidollista tyota.

[Tehtavassa edellytetaédn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi

C:

Kaikki ne koulunkayntiohjaajat, jotka

tyoskentelevat Hakastaron koulun hoidollisen vaativan tuen
ryhmassa




[Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai
ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta

ITahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustyon vaativat Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista
ammattitehtadvat, jotka edellyttavat ko. osaamisen ja vastuun
tason mukaista osaamista ja vastuuta. Tehtava voi olla
esimerkiksi erityistehtava, johon sisdltyy enemman vastuuta ja

alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka Tydssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. | g.

muuta kieltd kuin suomea tai ruotsia didinkielendan puhuvien

tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensd korostu ko. tekija. | asten lukumaara kouluyksikdssa on 50 % tai yli koko ko.

kouluyksikon lasten lukumaarasta

itsendistd ohjausta. Tahdn palkkaryhmaan kuulumisen ratkaisee [\1,ut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit
tosiasialliset tehtavat. Pelkastaan se, ettd nimike on
koulunkaynninohjaaja, ei tee tehtdvasta ammattitehtavaa.

ITahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi johtava/vastaava
koulunkdynninohjaaja, aamu- ja iltapdivatoiminnan vastaava
ohjaaja, vammaisten ryhman vastaava ohjaaja, vaativan erityisen
tuen koulunkdynninohjaaja, erityiskoulun koulunkayntiohjaaja,
joustavan perusopetuksen (jopo) koulunkdynninohjaaja seka
tiiminvetdja/tiimivastaava.

Al:
Anjalankatu, Armfeltin y-opetus, jopo, lastensuojeluyksikdiden ryhmat ja ne Hakastaron ohjaajat,
jotka eivat tyoskentele hoidollisen vaativan tuen ryhmassa.

Koulun ohjaustyon ammattitehtavit (5KOU62) Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

ITahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat [Tehtavassa edellytetdaan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
kasvun ja kehityksen, ohjaamisesta, tukemisesta ja erityisen tuen tarpeen vuoksi
Quttamisesta. Tehtdva voi sisaltda myos hoidollista tyota.

C:

Kaikki ne koulunkdyntiohjaajat, jotka tyoskentelevat vaikean
aistivamman tai poikkeuksellisen vaativan tuen tarpeen omaavan
oppilaan kanssa




[Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa
tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka
ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

ITahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustyon
ammattitehtadvat, jotka edellyttavat osaamisen ja vastuun
tason mukaista osaamista ja vastuuta.

ITahadn palkkaryhmaéan voivat kuulua esimerkiksi
koulunkdynninohjaaja, koulunkdyntiavustaja (poistuva nimike),
@amu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja.

[Ty6ssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista

muuta kielta kuin suomea tai ruotsia didinkielendaan puhuvien
lasten lukumaara kouluyksikossa on 50 % tai yli koko ko.
kouluyksikon lasten lukumaardsta

[Tehtdvaan sisaltyy sdannollisesti kiertamista koulujen ja/tai
kouluasteiden valilla

B: toimii ohjaajana useammalla kouluasteella (ala- ja ylékoulu)

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Ei tyontekijoita tassa palkkaryhmassa

Koulun peruspalvelutehtavat (5KOU70)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

[Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat
peruspalvelutehtavat koulussa.

ITahan palkkaryhméaan kuuluvat esimerkiksi kouluavustaja,
avustaja, ryhmaavustaja, hoiva-avustaja.

Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

B: vaativa tai monipuolinen tehtdvdkokonaisuus

C: erittdin vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Liite 7 Muiden alojen palvelut

Muiden alojen palveluiden palkkaryhmat

Siivousalan tehtavat (7SI170)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset
tarkennukset

Tiimivastuu

C




Tahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtéavana ovat erilaiset
siivous- ja laitoshuollon tehtavat.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi siivooja,
laitoshuoltaja ja toimitilahuoltaja.

Meilld: laitoshuioltajat

Tybskentely padosin kohteissa, joissa vaaditaan
erityisosaamista. esim. erilaisten tydmenetelmien ja
kemikaalien kayttd

B: markatilat (uimahalli)

Tehtadvassa /kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa

B: markatilat (uimahalli)

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Liite 15 Elainlaakareiden palkkaryhmat

Kokopdivatoiminen hygieenikko ja valvontaa
suorittava eldinlaakari (15EL30)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnallinen tasokriteerit

Paikallisesti tiydennetyt valtakunnalliset tasokriteerit

Tehtava edellyttaa laajan tehtavaalueen hallintaa tai
tietyn tehtavan syvempaa hallintaa tai se sisaltaa
erityisen vastuun

B1= useiden eri tehtavien hallinta, laajan tehtavaalueen
hallinta ja tiettyjen tehtavien syvempi hallinta (hygieenikko)

Virkatehtavassa hyddynnetaan erikoiselainlaakarin
koulutusta

B1 =valvontaa suorittava elainlaakari, jolla
erikoiselainlaakarin koulutus




C1= valvontaa suorittava elainlaakari, jolla
erikoiselainlaakarin koulutus ja esihenkildn sijainen
C1= hygieenikko, jolla on erikoislaakarin koulutus

Lahiesihenkil6tehtava, timinvetdja tai muut vastaavat
hallinnolliset tehtavat

C1 = esihenkildn sijainen JA hygieenikkokuulustelu

B1 = esihenkilon sijainen TAI hygieenikkokuulustelu

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Praktikkoelainlaakari (15EL50)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnallinen tasokriteerit

Paikallisesti tiydennetyt valtakunnalliset tasokriteerit

Useiden eri tehtavien hallinta, laajan tehtavaalueen
hallinta tai tietyn tehtdvan syvempi hallinta

B1= useiden eri tehtavien hallinta, laajan tehtavaalueen
hallinta ja tiettyjen tehtdvien syvempi hallinta

Virkatehtavassa hyddynnetaan erikoiselainlaakarin
koulutusta

C1

Lahiesihenkilotehtava, timinvetdja tai muut vastaavat
hallinnolliset tehtavat

C1

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus

Jollei palkkaliitteista 16ydy tehtdvaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on tehtava, jota ei sijoiteta palkkaliitteiden palkkaryhmiin. Tehtavaa kutsutaan
palkkaryhman ulkopuoliseksi tehtavaksi (ent. hinnoittelun ulkopuolinen tehtava).

TyOnantaja paattaa tasopalkasta ottaen huomioon sellaiset palkkaryhmat, joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa viiteryhmana tasopalkkaa

maarattaessa.




Yhdistelmatehtava on tehtava, jossa on kahden palkkaryhman ja yleensa usein myos kahden palkkaliitteen alaisia tehtavia. Yleensa yhdistelmatehtavassa
yhdistyy kaksi eri ammattialoilta olevaa tehtavaa. Tehtavassa voi yhdistya esim. liitteen 4 ruokahuollon peruspalvelutehtava (6RUO70) ja liitteen 7 siivousalan
palkkaryhma (7S11070). Tallainen tehtava on palkkaryhman ulkopuolinen tehtava.

Tyobnantajan edustajat / kokonaispalkkkalaiset
Palvelualuejohtajat + sisdinen tarkastus

Palvelupaallikot

Muut esihenkildasemassa olevat

Laajat asiantuntijatehtavat 1

Asiantuntijatehtavat 1

Asiantuntijatehtavat 2

Muut yksittaiset tehtavat

Liite 3: hankkeet, yhdistelmatehtavat, ei-lakisdateiset tehtavat

Liite 4 ja 7: Puhtaanapidon ja ruokapalveluiden yhdistelmatehtavat

Harjoittelijat



