Palkkausryhma 28.5.2026

ERIMIELISYYSKIRJAUS 98 KVTES liite 5

Allekirjoittaneet paaluottamusedustajat jattavat erimielisyyslausuman tyénantajan
esittamasta tasopalkkajarjestelman soveltamistulkinnasta, joka koskee tiettyja KVTES Liite 5
varhaiskasvatushenkildston seka koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkaryhmia.

Tyonantaja on esittanyt valtakunnallisen monikulttuurisuuteen liittyvan tasokriteerin
maaritelmaksi, ettd muuta kieltd kuin suomea tai ruotsia aidinkielendan puhuvien lasten (tai
oppilaiden) lukumé&aran tulee olla vahintdan 50 % koko paivakodin tai koulun lasten (tai
oppilaiden) kokonaismaarasta.

Samoin lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen kriteeri kohdistuu tyénantajan
esityksessa vain pienennettyjen ryhmien henkilokuntaan.

Valtakunnalliset tasokriteerit ovat velvoittavia, eikd mahdollisilla paikallisilla tasokriteereilla
voi muuttaa valtakunnallisten tasokriteerien tarkoitusta (vahimmaisvaatimus) (KVTES Il Luku
8 § 3 mom.). Tasokriteereissa korostetaan tydn vaativuuden arviointia tehtdvan todellisen
sisallon, vaativuuden ja tyossa ilmenevien olosuhteiden perusteella (KVTES Il Luku 8§ 1ja 2
mom.).

Tyonantajan esittama kiintea 50 prosentin raja on mielestamme liian korkea. Tarkastelun
kohdistaminen pelkdstaan (koko) yksikon tasolle muuttaa valtakunnallisen kriteerin
tarkoitusta, koska valtakunnallisessa kriteerissa puhutaan ryhmasta. Jokaisen tehostetun tai
erityisen tuen tarpeen lapsen ohjaaminen edellyttaa laajempaa osaamista, ja kriteeri tulisikin
huomioida myos muissa kuin erityisryhmissa.

Allekirjoittaneet paaluottamusedustajat eivat hyvaksy tydnantajan esittamaa tulkintaa, joten
asia on jaanyt erimieliseksi.
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