
Päiväkodin johtaja (450020)  Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) 
vaikuttavat valtakunnalliiset tasokriteerit  

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset 
tarkennukset Lakisääteinen henkilöstön määrään ei lasketa 
mukaan:   
erityisavustajat, hanketyöntekijät, harjoittelijat, työllistetyt  

Johdettavien toimipisteiden ja/tai henkilöstön määrä  B1: Lakisääteisen henkilöstön määrä 27 tai yli  
Päiväkodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtävät;  
  
*tarkastelussa huomioidaan perhepäivähoidon tai avoimen 
varhaiskasvatuksen johtaminen  

B1: Avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen  
Perhepäivähoidon johtaminen  
  

Laajennettu aukioloaika/ ympärivuorokautisen toiminnan 
johtaminen  

C1: Ympärivuorokautisen yksikön johtaminen ja lakisääteisen 
henkilöstön määrä 27 tai yli  

Tähän palkkaryhmään kuuluvien päätehtävänä on 
varhaiskasvatuslain mukaisessa päiväkodin johtajan tehtävässä 
toimiminen.   
  
Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista 
päiväkodin johtajan kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 § 
ja 75 §).   
  
Tähän palkkaryhmään voivat kuulua esimerkiksi 
varhaiskasvatusyksikön johtaja ja päiväkodin johtaja.  

Muut mahdolliset paikallisesti määritellyt tasokriteerit    

  
  
Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja (450030)  So Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) 

vaikuttavat valtakunnalliiset tasokriteerit  
Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset  

Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmästä päiväkodin 
johto-/ esihenkilötehtäviin.  

 Kriteerillä tarkoitetaan kokonaan lapsiryhmästä 
vapautettuja. Kokonaan lapsiryhmästä vapautettu 
apulaisjohtaja nousee vähintään tasolle B. 
KT/ 13.1.26 (PA-K)  

Varhaiskasvatusyksikön/-yksiköiden henkilöstön 
määrä.  

  
B: Lakisääteisen henkilöstön määrä 27 tai yli  
  

Tehtävässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja 
monikielisten lasten määrä ja/tai tehtävässä 
edellytetään laajempaa osaamista lasten tehostetun 
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.  

B = muuta kieltä kuin suomea tai ruotsia äidinkielenään 
puhuvien lasten lukumäärä päiväkodissa on 50% tai yli koko ko. 
päiväkodin lasten lukumäärästä  
  

Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä  B 

Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo.  C: Ympärivuorokautisen yksikön apulaisjohtaja ja 
yksikössä olevan lakisääteisen henkilöstön määrä 27 tai 
yli  

Tähän palkkaryhmään kuuluvien päätehtävänä on 
varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtajana toimiminen.   
  
Apulaisjohtajan tehtäviin kuuluu johtaminen ja/tai 
henkilöstön välittömänä esimiehenä toimiminen. 
Tehtäviin voi kuulua myös osallistumista opetus- ja 
kasvatustyöhön.   
  
Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 
30 §, 74 §, tai 75 §:n mukaista kelpoisuuta.   
  
Tähän palkkaryhmään voivat kuulua esimerkiksi 
päiväkodin apulaisjohtaja ja jatkuvasti välittöminä 
esimiehinä toimivat vastaavat varhaiskasvatuksen 
opettajat.  

Muut mahdolliset paikallisesti määritellyt 
tasokriteerit.  

  

  
  
 



  
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042)  Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C) 

vaikuttavat  
Valtakunnallinen tasokriteeri  

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset  

Toimii kiertävän tai konsultoivan varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan tehtävässä. Tehtävässä työskennellään 
useassa lapsiryhmässä/päiväkodissa.  

B: työskentelee useammassa kuin yhdessä päiväkodissa (KVEO) 
  
B: Yksikkö VEO, toimii saman esihenkilön alaisuudessa (VEO 
laaja-alainen)  

Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja 
monikielisten lasten määrä. Kriteeri huomioidaan 
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli 
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. 
tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista.  

  
B: m uuta kieltä kuin suomea tai ruotsia äidinkielenään puhuvien 
lasten lukumäärä päiväkodissa on 50 % tai yli koko ko. 
päiväkodin lasten lukumäärästä  
  
  

Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä.  B: esiopetus; työskentelee esiopetusryhmässä vastaten 
esiopetuksesta Integroidussa lapsiryhmässä, jossa on vähintään 
viisi tuen päätöksellä olevaa esiopetusikäistä lasta.   

Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. 
Palkansaaja työskentelee päiväkodin lapsiryhmässä ko. 
tehtävässä.  

Mesikämmenessä oma VEO (taso B)  

Toimii päiväkodin varajohtajana.  C 

- kasvatustieteiden maisteri (451042)- kasvatustieteiden 
kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus 
(450042)  
   
Tähän palkkaryhmään kuuluvien päätehtävänä on 
varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan asiantuntijatehtävät 
kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtävät sekä 
muun henkilöstön ohjaaminen ja tuki.   
  
Tähän palkkaryhmään voivat kuulu esimerkiksi 
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kiertävä/konsultoiva 
erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja.   
  
Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 
§:n siirtymäsäännösten mukaista erityisopettajan kelpoisuutta.  

Muut mahdolliset paikallisesti määritellyt tasokriteerit.    

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  



  
Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044)  Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon   

( B, C) vaikuttavat  
Valtakunnallinen tasokriteeri  

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset  

Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten 
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. 
tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä.  

C: Pienennetty ryhmä (ent. IE-ryhmä)   

Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja 
monikielisten lasten määrä. Kriteeri huomioidaan 
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä 
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensä korostu 
ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on 
mahdollista.  

  
  
B: muuta kieltä kuin suomea tai ruotsia äidinkielenään puhuvien 
lasten lukumäärä päiväkodissa on 50 % tai yli koko ko. 
päiväkodin lasten lukumäärästä  
  
  

Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä.  B: esiopetus; työskentelee esiopetusryhmässä vastaten 
esiopetuksesta  
. 

Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. 
Palkansaaja työskentelee päiväkodin lapsiryhmässä ko. 
tehtävässä.  

B: ympärivuorokautinen päiväkoti (Mesikämmen)  

Toimii päiväkodin varajohtajana.  C 

- kasvatustieteiden maisteri (451044)- kasvatustieteiden 
kandidaatti tai muu   
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450044)   
  
Tähän palkkaryhmään kuuluvien päätehtävänä on 
varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtävät sekä 
kokonaisvastuu varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja 
kehittämisestä.   
  
Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n 
siirtymäsäännöksen mukaista varhaiskasvatuksen opettajan 
kelpoisuutta.   
  
Tähän palkkaryhmään voivat kuulua esimerkiksi 
varhaiskasvatuksen opettaja ja lastentarhanopettaja silloin kun 
viranhaltija/ työntekijä täyttää varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § 
tai 75 §:n mukaisen varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden.  

Muut mahdolliset paikallisesti määritellyt tasokriteerit.    

  
 8 § 3 mom. 
Tasokriteerien, jotka perustuvat varhaiskasvatuksen palkkaryhmissä lapsiryhmän rakenteen arviointiin, tai henkilöstön määrään, 
toteutuminen tarkastellaan määräajoin. Sovittu tarkastelupäivät 20.9. ja 20.3. 

 


