KT:n Yleiskirjeessa 3/2025 liitteessa 2 on maaritelty, etta "paikallisessa palkkausryhmassa
kasitellddn yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat, selvitetaan eri
ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan yksimieliseen ratkaisuun. Mikali yksimieliseen ratkaisuun ei paasta,
tehdaan yhteinen muistio, jossa on osapuolten kannat perusteluineen. Muistio ei ole
paasopimuksen mukainen paikallisneuvottelupdytakirja.”

OVTES Osio G osalta JUKON kanta:

Paivakodin johtajan ja apulaisjohtajan palkkaryhmissa valtakunnallisessa tasokriteerissa puhutaan
henkiloston maarasta, mutta paikallinen tasokriteeri on rajannut kriteerin koskemaan vain
lakisaateistad henkildstda. Lakisdateisen henkildston maaraan ei lasketa erityisavustaijia,
hanketyontekijoita, harjoittelijoita tai tydllistettyja. JUKON ndkemyksen mukaan koko johtajan tai
apulaisjohtajan vastuulla oleva henkil6sté on huomioitava.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaryhmassa esiopetuksen osalta on maaritelty
esiopetusikaisten lasten maaraksi vahintaan viisi. Lasten lukumaara ei JUKOn nakemyksen
mukaan liity esiopetuksen antamiseen, vaan VEO vastaa esiopetuksesta eskarilaisten
lukumaarasta riippumatta.

Tyobnantaja on esittanyt valtakunnallisen monikulttuurisuuteen liittyvan tasokriteerin maaritelmaksi,
ettd muuta kieltd kuin suomea tai ruotsia aidinkielendan puhuvien lasten (tai oppilaiden)
lukumaaran tulee olla vahintaan 50 % koko paivakodin lasten kokonaismaarasta. Tyénantajan B-
tasolle esittama 50 prosentin raja on JUKON mielesta liian korkea. Tarkastelun kohdistaminen
pelkastaan paivakodin tasolle muuttaa valtakunnallisen kriteerin tarkoitusta, koska
valtakunnallisessa kriteerissa puhutaan ryhmasta. Samoin lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen kriteeri kohdistuu tydnantajan esityksessa vain pienennettyjen ryhmien opettajiin, vaikka
valtakunnallisessa kriteerissa todetaan, etta tasokriteeri koskee myos erityisryhmia. Jokaisen
tehostetun tai erityisen tuen tarpeen lapsen opettaminen edellyttda laajempaa osaamista, ja kriteeri
tulee huomioida myds muissa kuin erityisryhmissa.

Valtakunnalliset tasokriteerit ovat velvoittavia, eikd mahdollisilla paikallisilla tasokriteereilla voi
muuttaa valtakunnallisten tasokriteerien tarkoitusta (vahimmaisvaatimus) (KVTES Il Luku 8 § 3
mom.).

Tasokriteerien, jotka perustuvat varhaiskasvatuksen palkkaryhmissa lapsiryhman rakenteen
arviointiin, tai henkiléstén maaraan, toteutuminen tarkastellaan maaraajoin. Kyseiset kolme
tasokriteeria olisi hyva kirjoittaa taulukkoon mukaan tulkintaepaselvyyksien valttdmiseksi.
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