OVTES osio G / tasopalkkauudistus 1.10.2025

Palkkausryhma 18.09.2025 § 17

Valmistelija
Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02
7782 103 ja palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 7782 102

Kunnallisten tydmarkkinoiden sopimukset ovat murroksessa. Muutos on
aloitettu yleisesta kunnallisesta virka- ja tyéehtosopimuksesta. Yli 20 vuotta
kaytéssa ollut tydnvaativuuden jarjestelma on poistumassa ja tilalle tulee
tasopalkkajarjestelma.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty OVTES:n osion G palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on
kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman
tasolle on maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka.
Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.
Valtakunnallisten tasokriteerien lisdksi luodaan paikalliset tasokuvaukset.
Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim. johto ja
projektihenkildstd) tasopalkkamallista on oma suosituksensa. Tasopalkan
lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisda. Valtakunnallisia tasolisia
on kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen laékehoitoon liittyva
lisa. Paikallisesti maariteltya tasolisdd on mahdollista maksaa tietyista
lisatehtavista- ja/tai vastuista. Tasolisaa on mahdollista kayttaa seka
palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja palkkaryhmien ulkopuolisissa
tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia
lisatasoista (esim. D, E). Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-
tason alle menevaa palkkaa. Liitteen 3 (tydllisyyspalvelujen henkildsto)
osalta noudatetaan ns. aikaistussopimuksen mukaista aikataulua
kokonaispalkkojen purkamisesta eli kokonaispalkat puretaan uuden
tasopalkkajarjestelman mukaisiksi 30.9.2025 mennessa.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtyméaaikaa, joka
vaihtelee tyonantajittain. Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan
johtuva palkkojen yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Paikallisesti neuvotellaan mahdollisista paikallisista taydentavista
tasokriteereista ja tasokuvauksista, soveltamisohjeista seka paikallisista
erista. Neuvotteluaikatauluun vaikuttaa palkankorotusten maksuaikataulu.
Uusi jarjestelma on otettava kayttoon viimeistaan 1.10.2025 alkaen.
Tehtavat on talloin sijoitettu oikeisiin palkkaryhmiin seka osaamisen ja
vastuun tasoille.

OVTES:n osiossa G seuraavia maarayksia sovelletaan kuten KVTESissa:

o Tasopalkkajarjestelma korvaa OVTESIin osiossa G tehtavan
vaativuuden arviointijarjestelman.

e Tasojen A, B ja C lisaksi voidaan sopia paikallisesti lisatasoista
(esim. D ja E)

e Tasokriteerit on maaritelty erikseen osion G kuhunkin
palkkaryhmaan.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

o Kullakin palkkaryhman tasolla on yksi paikallinen tasopalkka, joka
on vahintaan valtakunnallinen osion G maarittelema tasopalkka

o Valtakunnallisten tasokriteerien lisaksi luodaan paikalliset
tasokuvaukset ja on mahdollista paattaa lisaksi paikallisia
tasokriteereja

e Voidaan maksaa paikallisia tasolisia valtakunnallisten (osiossa G
erikseen maarattyjen) tasolisien lisdksi. Niidenkin euromaara
maaraytyy paikallisesti.

o Palkkojen yhteensovittamiselle uuden tasopalkkajarjestelman
mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka
vaihtelee tyonantajittain.

o Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

e Paikallinen sopiminen tasopalkkajarjestelmassa (KVTES | luku 4 §)

Sovelletaan KVTESista poiketen:

¢ Vaikka palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A,
B ja C), niin varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaryhmassa
on erikseen maaritelty myods normaalitason (A) alle menevan
vahimmaispalkka (tunnus "00”)

o Palkkaryhman A-tason alittamisen edellytykset (3 §).

e Valtakunnalliset tasolisat on sovittu erikseen osioon G.
Valtakunnallisista opiskelijan ohjauksesta maksettavaa tasolisda
(KVTES Il luku 11 § 5 mom.) sovelletaan, mutta Idakehoidon
toteuttamista koskevaa tasolisaa ei. Lisaksi on sovittu vain osiota G
koskevaksi valtakunnallisen tasolisan perusteeksi paivakodin
johtajalle varhaiskasvatusjohtajana toimiminen.

Tybnantajan valmistelevia tapaamisia OVTES:n osiota G koskevan
prosessin aikana oli 2 ja virallisia neuvottelutapaamisia 3.

Neuvottelut paattyivat yksimielisind muilta osin paitsi paivakodinjohtajien
tasokriteerind henkiléston maara tasolla C ja varhaiskasvatuksen
opettajien ja apulaisjohtajan palkkaryhmien palkkaryhman osalta kriteerien
"kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara, laajempi
osaaminen tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen”, huomiotta
jattamista.

Tasopalkat paatetddn samassa asiassa, missa paatetaan jarjestelyeran
kaytosta 1.6.2025. Aikavaliltd 1.6. — 30.9.2025 jarjestelyera maksetaan
takautuvana maksuna erilldan tasopalkkaratkaisusta.
Tasopalkkauudistuksesta paattada kaupunginhallitus.

Esityslistan liitteend on OVTES osion G tehtavien paikalliset
tasokuvaukset.

Henkildstdjohtaja

Palkkausryhma kasittelee OVTES osio G:n tasokuvaukset, joihin on kirjattu
valtakunnallisten kriteerien paikalliset tarkennukset.

Poytakirja tarkastetaan taman asian osalta kokouksessa.

Kasiteltin OVTES osion G tasokuvaukset.

Pdytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.



Tiedoksianto

-> kaupunginhallitus 29.9.2025

Kaupunginhallitus 29.09.2025 § 124

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Henkildstdjohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02
7782 103.

Todetaan, ettd palkkausryhman paatdksessa kohdassa "Neuvottelut
paattyivat yksimielisind muilta osin paitsi paivakodinjohtajien tasokriteerina
henkilostén maara tasolla C ja varhaiskasvatuksen opettajien ja
apulaisjohtajan palkkaryhmien palkkaryhman osalta kriteerien "kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten maara, laajempi osaaminen tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen”, huomiotta jattamista.” taso C kuuluisi olla
taso B.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy OVTES osio G:n tasokuvaukset, joihin on
kirjattu valtakunnallisten kriteerien paikalliset tarkennukset. Voimaantulo
1.10.2025.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.
Palvelussuhdeasiantuntija (taytantdonpantavaksi Sarastia ja henkil6sto)

Poytakirja taman asian osalta on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon
30.9.2025 (www.salo.fi/kuulutukset).

Palkkausryhma 28.05.2026 § 10

Valmistelija

Henkildstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02
7782 103 ja palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 7782 102

OVTES:n osio G on kasitelty paaluottamusedustajan kanssa 23.4.2026.
Keskustelun perusteella korjattiin varhaiskasvatuksen opettajien ja
varhaiskasvatuksen eritysopettajien palkkaryhmissa esiopetuksen kriteeriin
liittyvaa tarkennetta. OVTES osio G 8 § 3 mom. mukaan maaraajoin
voidaan tarkastella vain niita tasokriteereitd, jotka liittyvat lapsiryhman
rakenteen arviointiin, tai henkildston maaraan.

Tallaisia kriteereitd ovat:

*Paivakodin johtajalla ja varhaiskasvatusyksikoén apulaisjohtajalla
henkil6ston maara


http://www.salo.fi/kuulutukset

*Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi

*Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
maara.

Taydennetyt tasokriteerit on tarkoitus saada voimaan 1.10.2026, mutta
etukateen paatettyna ne toimivat perusteena jarjestelyeran laskennalle.

Esittelija
Henkildstojohtaja
Paatésehdotus
Palkkausryhma kasittelee OVTES:n liitteen G tadydennetyt tasokuvaukset ja
antaa niista tarvittaessa lausunnon.
Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos

Palkkausryhma kasitteli OVTES osio G liitteiden tasokuvaukset. Jukon
kannanotto liitteena.

Tiedoksianto
= kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 08.06.2026
4472/01.01.00.04/2025

Esittelija
Kaupunginjohtaja

Paatésehdotus
Kaupunginhallitus hyvaksyy OVTES:n osion G tadydennetyt tasokuvaukset
voimaantuleviksi 1.10.2026.

Paatos

Tiedoksianto
Henkildstojohtaja
Palvelussuhdeasiantuntija



