SALON KAUPUNKI
TEHTAVANKUVAUS (KVTES) 1(2)

TAUSTATIEDOT

Tehtavanimike
Ryhmaperhepaivahoitaja

Tehtavan kelpoisuusvaatimus KVTES:n palkkaryhma
Varhaiskasvatuslaki 540/2018 §29 5VKA64

Tyo6paikka (fyysisen ty0ymparistdn kuvaus)
Varhaiskasvatusyksikkd:ryhmaperhepaivakoti

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

Ryhmaperhepaivahoito on pienessa ryhmassa toteutettavaa varhaiskasvatusta, josta
ryhmaperhepadivahoitaja vastaa yhdessa toisen ryhmaperhepaivahoitajan kanssa .

Perhepaivahoito, johon ryhmaperhepaivahoito kuuluu on yksi varhaiskasvatuksen
toimintamuodoista.

Lasten kasvun ja kehityksen ja oppimisen edistdminen yhteistydssa toisen tyontekijan,ja
huoltajien kanssa.

Lasten hoitoon, kasvatukseen ja opetukseen osallistuminen seka lasten hyvinvoinnin
edistaminen varhaiskasvatuslain, varhaiskasvatussuunnitelman seka muiden ohjaavien
asiakirjojen mukaisesti.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet)

Ryhmaperheperhepadivahoitaja vastaa paivakodin johtajan ohjauksessa lapsiryhman osalta
varhaiskasvatustoiminnasta; oppimisymparistdon suunnittelusta ja kehittdmisesta, lasten
yksiléllisten tavoitteiden toteutumisesta seka pedagogisesta dokumentoinnista.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen yhteistydssa paivakodin johtajan ja/ tai
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa.

Ryhmaperhepaivahoitaja edistaa ja tukee omalla toiminnallaan:

¢ lapsen ian ja kehityksen mukaista kasvua, terveytta ja hyvinvointia, yhteistydssa
muiden varhaiskasvatuksen ammattilaisten seka tarvittaessa muiden yhteistyétahojen
kanssa

¢ lapsen oppimisen edellytyksia, elinikdista oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon
toteuttamista

¢ huoltajia kasvatustyossa




TEHTAVANKUVAUS 2(2)

KVTES Osaamisen ja vastuun maaraytyminen (Kvtes II luku 8 §)

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttama osaaminen ja vastuu
(OSVA) ratkaisevat tason maaraytymisen

1 Tyén edellyttdma osaaminen (tiedot, taidot ja itsendinen harkinta)

Varhaiskasvatuslain tavoitteiden ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden tuntemus
seka kyky soveltaa niita omassa ryhmaperhepaivahoitajan tydssaan itsendisesti,
paivakodin johtajan ohjauksessa.

Lapsuuden merkityksen ymmartaminen seka tietamys lasten, kehityksesta ja oppimisesta
sekd niiden soveltamisesta kaytantoon.

Oman tydn ja toiminnan arviointi ja kehittdminen; lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan
kirjattavat tavoitteet asetetaan henkiléstdon pedagogiselle toiminnalle.

Ryhmaan mahdollisesti sijoitettavan tukea tarvitsevan lapsen pedagogisesta tai

hoidollisesta tuesta vastaaminen seka pitkaaikaissairaan lapsen hoidosta ja laakityksesta
vastaaminen varhaiskasvatussuunnitelman kirjausten mukaisesti.

Tehtdvassa tarvitaan itsendista harkintaa, omatoimisuutta ja vastuunottokykya.

2 Tybn vaikutukset ja vastuu

Tyon vaikutukset kohdistuvat lapsen ja lapsiryhman toimintaan.Ryhmaperhepaivahoitaja
vastaa lapsiryhman hyvinvoinnista, turvallisuudesta, toiminnan suunnittelusta ja
toiminnan toetuttamisesta pedagogisen suunnitelman mukaisesti. Varhaiskasvatuksen
Idhtékohtana tulee olla lapsen etu ja tarpeet.

3 Yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

Tehtava edellyttaa hyvia ammatillisia vuorovaikutustaitoja seka tietoisuutta tasa-arvosta
yhdenvertaisuudesta ja kulttuurien moninaisuudesta. Paivittainen, luottamuksellinen ja
kunnioittava yhteisty6 lasten huoltajien kanssa.

Suunnitelmallinen yhteistyd perhepaivahoidon pedagogisesta ohjauksesta vastaavan
paivakodin johtajan seka muiden varhaiskasvatuksen ammattilaisten tai yhteistydétahojen
kanssa.

4 Tybolosuhteet (tehtavaan liittyvat fyysiset ja henkiset olosuhteet, esim. henkinen
kuormittavuus)

Fyysinen kuormittavuus; nostot, kumartelu, lattiatasossa tydskentely.

Henkinen kuormittavuus; esihenkildn fyysinen etdisyys. Osittain myds yksin tydskentelya,
tydvuorollisesti. Kasvatukselliset yhteistydén haasteet.

Jatkuva valppaana olo.

1/2026




