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Salon kaupunki hankkii talous- ja henkiléstdhallinnon palveluita Numera
Palvelut Oy:lta (ent. Sarastia Oy). Palvelukokonaisuuden nykytila on
ajankohtaista kayda lapi ja arvioida kokonaisuutena parhaiten kaupungin
tarpeita palveleva toteutustapa.

Talous- ja henkiléstohallinnon palvelut on tarpeen kayda perusteellisesti
lapi ja tarkastella, miten talous- ja henkiléstdhallinnon palvelut olisi
tarkoituksenmukaisinta jarjestaa jatkossa. Palvelukokonaisuuden
uudelleenjarjestelyn laajuus edellyttaa valmistelulta huomattavaa ajallista
panostusta ja lisdresursointia. Taman vuoksi esitetddan maaraaikaisen
projektipaallikon tehtdvan perustamista. Maaraaikaisuuden perusteena on
valiton ja valttdamaton tarve projektiluonteisen tehtavakokonaisuuden
hoitamiseen.

Projektipaallikké vastaisi talous- ja henkildstohallinnon palvelujen
jarjestamisvaihtoehtojen selvittdmisesta seka valitun ratkaisun
kayttdonoton valmistelusta. Tehtava on keskeinen palvelujen
kehittdmisessa, toimintamallien uudistamisessa ja eri sidosryhmien
yhteistydn varmistamisessa. Projektipaallikko tydskentelisi tiiviissa
yhteistydssa talous- ja henkiléstdhallinnon asiantuntijoiden, mahdollisten
tulevien palveluntuottajien sekd muiden keskeisten sidosryhmien kanssa.

Maaraaikaisen projektipaallikon tehtadvan perustaminen ei edellyta kuluvan
vuoden talousarvioon lisdmaararahaa, koska talousarviossa on jo
varauduttu talous- ja henkiléstdhallinnon palvelujen uudelleenjarjestelysta
aiheutuviin kustannuksiin. Uudistusprojekti on useamman vuoden projekti,
mika edellyttda projektipaallikdn palvelussuhteen jatkumista keskeytyksetta
vahintaan 2 vuotta.

Tehtdvankuvaus- ja perustietolomake oheismateriaalina. Projektipaallikén
palkkataso sisaltyy voimassa olevaan palkkarakenteeseen.
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Paatésehdotus
Kaupunginhallitus hyvaksyy projektipaallikén tehtavan tayttamisen ajalle
1.8.2026 - 30.4.2028.
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