Tiedoksi tulleet asiat, tyollisyysalue

Elinvoimajaosto 25.08.2026

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle eriita
Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskuksen tehtavia koskevan
lainsddadannén muuttamiseksi:

Ty0- ja elinkeinoministerio on pyytanyt 12.8.2026 mennessa lausuntoa
luonnoksesta hallituksen esitykseksi muuttaa lakia elinvoimakeskuksista,
Tyobllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksesta ja tydévoimapalveluiden
jarjestamisesta. Lisaksi ehdotetaan kumottavan eraat tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta annetun lain pykalat.

Esityksessa ehdotetaan muutoksia KEHA-keskuksen tyollisyyspalveluihin
ja kansainvaliseen rekrytointiin liittyviin tehtaviin. KEHA-keskuksen
tarjoama tydvoimaviranomaisille suunnattu oikeudellinen tuki, osaamisen
kehittdmisen tuki ja monialaisen palvelun tuki esitetaan lakkautettavan.
Lisaksi lakkautettaisiin KEHA-keskuksen tehtavaksi saadetyt
tyodllisyyspalveluihin kytkeytyvat valtakunnalliset asiakas- ja
neuvontapalvelut seka nuorten hyvinvoinnin ja eldmanhallinnan
valmennus. Yritystoiminnan aloittamiseen ja kehittamiseen liittyvat
valtakunnalliset tieto- ja neuvontapalvelut siirrettaisiin elinvoimakeskusten
tehtavaksi. Kansainvalisen rekrytoinnin tehtdvat ehdotetaan uudelleen
jarjestettavan siten, ettd KEHA-keskukselta poistettaisiin tehtdva hoitaa
osaajien maahanmuuton edistadmiseen liittyvia valtakunnallisia palveluita ja
siirrettaisiin kyseiset palvelut Business Finland Oy:lle. Samalla ehdotetaan
laissa tasmennettavan KEHA-keskuksen kansainvalisen rekrytoinnin
tiedolla johtamisen ja eurooppalaisen tyonvalitysverkoston koordinointiin
liittyvia tehtavia.

Hallituksen esitys on tarkoitus antaa eduskunnalle syksylla 2026 ja
muutokset tulisivat voimaan vuonna 2027.

Salon kaupunki on antanut seuraavan lausunnon maaraaikaan mennessa:
1. Nykytila ja sen arviointi

KEHA-keskuksen tehtavien tarkastelu ndhdaan luonnollisena jatkumona
1,5 vuotta sitten tapahtuneelle TE-uudistukselle, jossa tyévoimapalvelut
siirtyivat valtiolta kuntien jarjestamisvastuulle.

2. Tavoitteet

3. Ehdotukset ja niiden vaikutukset

- palvelualustat, tietojarjestelmat ja rekisterit: yhteinen tietojarjestelma tulee
sdilyttaa ja sita tulee kehittda entisestaan.

- arviointi, raportointi ja tiedolla johtaminen: tarkea sailyttaa, jotta saadaan
keskitetysti valtakunnallisesti vertailtavaa tietoa.

- oikeudellinen tuki: Salon tydllisyysalueella hyédynnetty harvoin, koska
vastaukset ovat ymparipydreita ja joka tapauksessa vastuu lain tulkinnasta
on kunnalla. Lisaksi kunnalla tarvittaessa kaytdssa omat lakipalvelut. Lain
soveltamis- ja menettelytapaohjeet taas koetaan erittain tarkeiksi, kuten
my0ds uusien lakien koulutus. Pienella tydllisyysalueella tallaisten
materiaalien tuottamiseen ei ole riittavia resursseja.

- tyottdmyysturvatehtava: erittain tarkea sailyttaa keskitetty
tyéttdmyysturvaa koskevien lausuntojen tekeminen KEHAssa.
Valtakunnallisesti lausuntojen antaminen varmasti poikkeaisi paljonkin
toisistaan ja asiakkaiden oikeusturva ja yhdenmukainen kohtelu
vaarantuisivat. Jos kaikki tyottdmyysturvaa koskevat lausunnot annettaisiin
kunnassa, tulisi kunnassa tehda tama myds keskitetysti eli toisi taas
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lisaresurssin tarvetta. Ty6ttdmyysturvaan liittyvat ohjeistukset ja
koulutukset seka yhteinen verkosto ovat myos tarkeita, erityisesti pienella
tyodllisyysalueella.

- valtakunnalliset asiakas- ja neuvontapalvelut: puhelinpalveluiden
lakkauttaminen tuo lisaresurssoinnin painetta tydllisyysalueille, koska
puheluiden maara omissa neuvontapuhelimissa tulee lisdantymaan.
KEHAnN antamien tyéttdmyysturvalausuntojen osalta tulisi lausunnoissa olla
valmiina palvelunumero, mihin asiakas voi soittaa, jos hanella on
lausunnosta kysyttavaa eika niin, etta soitot ohjautuvat tydllisyysalueille ja
sieltad ohjeistetaan soittamaan tiettyyn numeroon.

- osaamisen kehittdminen: perehdytys- ja koulutusmateriaalien tekeminen
on aikaa vievaa ja tuo lisdkustannuksia kunnille. Erityisesti uudelle
tyontekijalle KEHA-akatemian yleiskurssit ovat hyva johdanto
tydvoimapalveluihin. Tietysti kunnalla on lisdksi omia materiaaleja, mita
kaytetdan perehdytyksen apuna. Lisaksi
perehdyttajien/jarjestelmakouluttajien verkosto on ollut hyvin aktiivinen ja
tarkea tuki perehdyttdmisessa, esim. A-TMT-infot.

- monialaisen palvelun tuki ja ONNI-toiminta: Nuorten palvelu ja osaaminen
tulee olla lahella kohderyhmaa eli kunnissa. Monialaisen palvelun tuki ja
Onni-toiminta eivat juurikaan nay ainakaan pienella tyollisyysalueella.

- PES-koordinaatio: ei lausuttavaa

- tydvelvollisuusrekisteri: ei lausuttavaa

- yritysneuvontapalvelut: kannatetaan esitysta

- kansainvalisen rekrytoinnin tehtavat: kannatetaan esitysta

4. Muut toteuttamisvaihtoehdot

Mikali oleellisia palveluja lakkautetaan, tulisi niiden tilalle jarjestaa
jonkinlaista valtakunnallista verkostoa ja palvelua, joka ottaisi asiaa
hoitaakseen. Tassa toimijatahona voisi olla muukin kuin KEHA, kunhan
palvelun toimivuus kaikille sita tarvitseville alueille varmistetaan ja sen
taustalla on yhteinen intressi.

a. Laki elinvoimakeskuksista seka Tydllisyys-, kehittdmis- ja
hallintokeskuksesta annetun lain 13 §:n muuttamisesta

b. Laki tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 17 ja 18 §:n
kumoamisesta

c. Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta

6. Lakia alemman asteinen saantely

7. Voimaantulo

8. Suhde perustuslakiin ja sdatamisjarjestys
9. Muuta
Tarve ja riippuvuus KEHAN tarjoamista TE-palvelujen tukitoiminnoista on

todennakdisesti suurempi pienemmilla tydllisyysalueilla, joilla ei ole
resursseja tai mahdollisuuksia jarjestaa naita palveluja itse.

Elinvoimajohtaja

Merkitaan tiedoksi.



