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« TyoOstetaan vuosittain tyomarkkinatilanteesta alakohtaista yhteenvetoa
hyodynnettavaksi asiakaspalvelussa seka palveluiden ja koulutusten
suunnittelussa

« Tammi-toukokuu: Materiaalin keruu

« Toukokuu: Toimialakohtaisen yhteenvedon lapikaynti ja taydentaminen
tyollisyysalueen tyontekijoiden kanssa

« Elo-syyskuu: Tiivistelma valmis
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Huomioita yhteenvedosta

« Ennakointia haastaa se, etta julkisesti haettavien tyopaikkojen maara on vahentynyt selkeasti viime vuosina.
Yritykset ovat siirtyneet kayttamaan muita sahkdisia alustoja seka etsivat yha useammin omista
verkostoistaan tyontekijoita. Nain kysynnan trendeja on haastavaa tarkastella.

« Tyonhakijoiden tilastoinnissa on myo6s haasteita. Tydnhakijoiden ammattinimikkeet eivat ole taysin ajan tasalla
asiakastietojarjestelmassa ja nimikkeiden sisaltoé vaihtelee. Ammattinimikkeiden lisaksi
asiakastietojarjestelmassa on ns. hakuammatteja, jotka voivat erota henkildiden aiemmasta ammatista.
Samoin koulutusalatiedot eivat valttamatta tasmaa tosiallisiin hakuammatteihin.

* Yhteenvedon ja ennakointitydn laajempaan hyédyntamiseen ja kasittelyyn on tehty suunnitelmia. Tavoitteena
on kasitella tuotettua tietoa jatkossa enemman yritysten, tyontekijoiden ja paattajien kanssa.
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salo¥ walisysaie K ohtaantoennusteet 2030, MDI
(Julkaistu 1/2025)

Tyoikainen vaesto tulee Salossa ennusteiden mukaan vahenemaan. Keskeisena syyna on
ikarakenne seka maan sisainen muuttotappio. Kasvua tuo mahdollinen
nettomaahanmuutto.

Tydvoiman tarjonta tulee 2030 olemaan selvasti pienempi kuin 20-luvun alussa, ellei
maahanmuutto tai tyodllisyysasteen nouse selvasti ennustettua enemman

Elakepoistuma on merkittava. Yli 45-vuotiaiden osuus tydllisista on suuri erityisestirsote-
palveluissa ja teollisuudessa.

Tyovoiman kysynta; tyopaikkojen maara tulee kasvamaan maltillisesti. Kasvupainetta
tulee olemaan erityisesti teollisuudessa ja rakentamisessa. Laskevaa tyopaikkakehitysta
on ennustettavissa kaupan alalla seka maataloudessa.

Merkittavimmat tydvoimapula-alat tulevat olemaan teollisuus, rakentaminen, kuljetus--ja
varastointi, ICT-ala, koulutus, terveys- ja sosiaalipalvelut.
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2310. Avoimet tyopaikat ammatin, toimialan, sektorin ja tyypin mukaan
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1. Metalliteollisuus — Suomi/Varsinais-Suomi

- Kone- ja metallialan talousnakymat ovat Suomessa seuraavien kolmen vuoden aikana melko positiiviset, ja
Varsinais-Suomessa jopa selvasti keskimaaraista paremmat. Tilauskannat ja liikevaihto ovat kaantyneet
nousuun, vientikysynta vahvistuu, telakkateollisuus vetaa koko alaa. Odotuksena on, etta tyollisyys
kasvaa maltillisesti. Maailmantalouden epavarmuus ja kauppapoliittiset jannitteet voivat hidastaa vientia.

- Varsinais-Suomessa alan talousnakymat 2026-2029 ovat hyvat. Teknologiateollisuuden liikevaihto kasvoi
eniten koko maassa. Turun telakalla ja alihankintaverkostolla on vahva tilauskanta. Varsinais-Suomessa on
vahva konepajateollisuus, elektroniikka- ja sahkoteollisuus seka meriteollisuuden alihankintaketjut. Tama
vahentda suhdanneriskia ja tukee kasvua. Tyollisyysnakymat ovat erittdin hyvat. Alueen yritykset
raportoivat kasvavaa tydévoiman tarvetta. Maakuntaennusteiden mukaan yrittajien odotukset ovat positiivisia

vuodelle 2026 ja eteenpain.
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1. Metalliteollisuus — Salon tyollisyysalue

- Tyobnhakijoiden osalta tydéttdmien ja lomautettujen maarat ovat laskeneet vuoden aikana meilla ja koko
maassa. Tulkintana on, etta osaavia tydntekijdita ei ole juurikaan tydéttdémana, vaan tydvoimakoulutusta
tarvitaan.

- Tyobvoimakoulutuksista tyoéllistytdaan hyvin; koulutuksen aikana opiskelijat saavat jo kiitettavasti
oppisopimuspaikkoja yrityksista. Hakijoita koulutuksiin on ollut kiitettavasti eli ala kiinnostaa. Paikallista
yhteista panostusta ja markkinointia on tehty alan vetovoiman lisaamiseksi ja sita jatketaan.

- Julkisesti avoimien tyopaikkojen maarat ovat laskeneet viime vuosina mutta tama kertoo enemman julkisen
tyénvalityksen tydpaikkailmoitusten kattavuuden heikkenemisesta kuin alan oikeasta tilanteesta.

- Mentimeter-kysely; Kaikki vastanneet kone- ja tuotantotekniikan tybénantajat ennakoivat rekrytointitarpeita
viimeistaan vuoden sisaan seka suhdannetilanteen paranemista puolen vuoden sisalla.
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2. Rakennusala - Suomi/Varsinais-Suomi

- Talonrakennusalan nakymat (2026-2029) ennakoivat, ettd asuntorakentaminen elpyy hitaasti,
toimitilarakentaminen on alan moottori ja korjausrakentaminen kasvaa. Geopoliittiset jannitteet,
energiahintojen nousu ja korko-odotusten vaihtelu ovat alan riskeja.

- Varsinais-Suomen tilanne on monella mittarilla muuta maata vahvempi, mika tukee myds talonrakennusalaa.
Maakuntaennusteen mukaan yrittajien odotukset ovat selvasti kohentuneet, ja liikevaihdon, kannattavuuden
ja henkilostomaaran odotetaan kasvavan.

- Maarakennusalan nakymat seuraavien kolmen vuoden aikana ovat koko maassa varovaisen myonteiset.
Varsinais-Suomessa nakymat ovat valtakuntaa paremmat ja tydvoimapula jatkuu. Maarakennusalan osaajista
on edelleen pulaa, erityisesti koneenkuljettajista ja tyonjohdosta.
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2. Rakennusala - Salon tyollisyysalue

- MDI:n ennakointiselvitys 2030: Ennakoitu tyovoimapula. Tyovoimapula on todennakdinen
keskipitkalla ja pitkalla aikavalilla, mutta ei valttamatta akuutti lIahitulevaisuudessa. Toimialan
tyopaikkojen ennakoidaan kasvavan jatkossa Salossa voimakkaasti. Samalla tydéllisten maara vahenee.

- Tyonhakijat: Tyo6ttomien ja lomautettujen maarat ovat laskeneet viime vuodesta meilla ja koko maassa
lievasti. Ilmidéna kuitenkin on, etta vastavalmistuneet nuoret tydllistyvat hitaasti. Tyovoimakoulutuksiin vahan
hakijoita ja valmistujilla on suhteellisen pieni tyollistyvyys. LVI-koulutuksesta osallistujat kuitenkin tydéllistyvat
hyvin. Maanrakennuspuolella tyévoimakoulutuksiin on vahan sopivia hakijoita.

« Tydpaikkoja ei Salossa juuri ole julkisessa haussa, muualla Varsinais-Suomessa myoés vahan.

- Mentimeter; Valtaosa rakennusalan tyénantajista (58%) uskoo suhdanteiden pysyvan ennallaan ja 42%, etta
ne paranevat. Noin puolella on tydvoimatarpeita ja puolella ei. Rakennusmaalauksen osalta uskottiin
suhdanteiden paranemiseen mutta tyévoimatarpeita ei suurimmalla osalla ollut.



Salon
S3lO Y tysllisyysalue

3. Elektroniikka- ja ICT-alat — Koko maa ja Salon
tyollisyysalue

- Elektroniikka- ja sahkdteollisuuden suhdanteen ennustetaan kaantyvan kasvuun vientimarkkinoiden elpyessa.
ICT-alalla lyhyen aikavalin tydmarkkinatilanne on edelleen vaisu, mutta pitkan aikavalin osaajakysynta pysyy
vahvana. Varsinais-Suomessa nakymat ovat koko maata hieman vahvemmat, koska teknologiateollisuus ja
ICT-ala ovat maakunnan vahvuuksia.

- MDI:n ennakointiselvitys 2030: Saloon ennakoidaan kohtalaista tyovoimapulaa informaation ja
viestinndn osalta:

o Salossa on voimakkaasti erikoistunutta tuotantoa mm. tietokoneiden, elektronisten ja optisten tuotteiden seka
sahkolaitteiden valmistukseen.

o Salon elektroniikkateollisuudessa vaaditaan korkeaa osaamista ja erikoistumista, jotka eivat ole helposti korvattavissa.
o Voimakkaan tydvoimapulan toteutuminen edellyttaisi kuitenkin alueelle kohdistuvaa merkittavaa teollista investointia.
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3. Elektroniikka- ja ICT-alat — Salon
tyollisyysalue

Elektroniikkateollisuuden tydvoiman kysyntaa ovat talla hetkella kasvattamassa
puolustusteollisuuden investoinnit alueelle. Tarve on jo huomioitu palveluissa, mm. koulutustarjonnassa.
Toisaalta Ioncorin akkutehtaan supistukset lisannevat teollisuuden alan tyévoiman tarjontaa.

Tuotanto/kokoonpanotydssa tyottomien maara on samalla tasolla kuin viime vuonna meilld ja muualla maassa.
ICT-alan erityisasiantuntijoiden tydllisyystilanne on heikentynyt enemman.

Mentimeter; Elektroniikan osalta yli puolet yrityksistd ennakoi suhdanteiden pysyvan ennallaan 6kk sisalla
(loput uskoivat kasvuun tai huonontumiseen). Tyévoimatarpeita ennakoi yli puolet vuoden sisdaan ja vajaa
puolet ei. Ohjelmistoalalla yritykset ennakoivat suhdannetilanteen pysyvan paaosin ennallaan ja valtaosa ei
ennakoinut tyévoimatarpeita lahiaikoina.
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sen 4. Logistiltkka-ala
Suomi/Varsinais-Suomi/Salon
tyollisyysalue

Logistiikka-alan (kuljetus & varastointi) talousnakymat seuraavien kolmen vuoden aikana ovat
varovaisen positiiviset: kuljetusmaarat ja lilkevaihto ovat kaantymassa kasvuun. Varsinais-Suomessa
nakymat ovat valtakuntaa paremmat erityisesti Turun seudun teollisuuden, satamien ja meriklusterin ansiosta.

Kustannuspaineet jatkuvat, osaavasta tyévoimasta voi tulla pulaa. Vihrea siirtyma ja digitalisaatio muokkaavat
alaa.

MDI:n ennakointiselvitys ennakoi Salon alueelle alalle kasvua ja tyovoimapulaa. Alan ennakoidaan
kasvavan ja samalla tyollisten maara laskee. Alan yrityskanta on supistunut pitkalla aikavalilla, mutta pysynyt
suhteellisen samana viime vuodet. Alan kasvu edellyttaa kuitenkin tuotannollisia investointeja Salon alueelle.

Kuljetus- ja varastoalan tyottomien maarat ovat nousseet pidemmalla aikavalillda meilla ja koko maassa
samalla, kun julkisesti haettavat tydpaikat ovat vahentyneet. Ammattipatevyyskoulutuksen
(tyovoimakoulutus) kayneista noin puolet on tyollistynyt. Muutenkin tyévoimakoulutuksista tydéllistyminen on
talla hetkelld hyvalla tasolla. Varastopuolella on jonkin verran keskeytymisia.

Mentimeter-kysely; Valtaosa tavaraliikenteen tydénantajista olettaa suhdanteiden pysyvan ennallaan tai
heikkenevan mutta ennustaa kuitenkin tyévoimatarpeita viimeistaan 12kk sisalla.
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5. SoTe- ja kasvatusala - Suomi/Varsinais-
Suomi/Salon tyollisyysalue

Seuraavat kolme vuotta sosiaali- ja terveysalalla nayttavat taloudellisesti kireilta, mutta vaestdon ikaantyminen ja
hoidon tarve aiheuttaa palvelutarpeen kasvua. Lisaksi henkildsto elakdityy ja rekrytointivaikeudet tulevat
jatkumaan.

Tyomarkkinat sosiaali- ja terveysalalla pysyvat vahvoina: Tydvoiman kysynta on korkea koko maassa, myos
Varsinais-Suomessa. Tydpaikkoja on, mutta tyd on usein kuormittavaa ja muutoksessa - talouden kiristyminen lisaa
paineita tyon organisointiin ja tuottavuuteen.

MDI:n ennakointiselvitys 2030 ennakoi alan osalta tydvoimapulaa. Tilanne on parantunut hieman suhteessa
edelliseen tarkasteluun silla tyopaikkojen maara on laskenut hieman (rekrytointimahdollisuuksien rajoitteet). Alan
kysynnan ennakoidaan kuitenkin kasvavan vaeston ikaantyessa. Samalla kuitenkin julkisella puolella ei ole
merkittavia mahdollisuuksia huomattaviin rekrytointeihin. Alalla on ollut aiemmin jatkuva tydvoimapula ja tydllisten
maara vahenee voimakkaasti ja siksi ennakoitu kehitys saattaa olla arvioitu vield alakanttiin Salon ikarakenteen
kehityksen huomioiden. Vaeston ikaantyminen ja etenkin hyvin iakkaan vaeston voimakas kasvu heijastunee ldhes
vaistamatta hoivapalveluiden tarpeen kasvuun.
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5. SoTe- ja kasvatusala - Suomi/Varsinais-
Suomi/Salon tyollisyysalue

MDI:n selvityksen mukaan koulutusalan osalta ennakoidaan alueelle huomattavaa tyovoimapulaa. Ala on
Salossa merkittava ja vaikka tydpaikkojen ennakoidaan vahenevan, tydllisten maara vahenee huomattavasti
voimakkaammin mika nakyy ennakoituna tydvoimapulana.

Tyonhakijat; Sote- ja kasvatusalan tyonhakijoiden maarat ovat Salon tyollisyysalueella vahaisia.
Tyo6ttédmien ldhihoitajien maara on vahitellen noussut mutta on edelleen kohtuullinen. Sama trendi on koko maassa.
Koulunkaynnin ohjaajien tyottdomyys on kausivaihtelevaa ja maarat ovat pienehkot.

Sairaanhoitajia/lastentarhanopettajia ei juurikaan ole ty6ttémana Salossa.
Uusien avoimien tydpaikkojen maarat ovat meilla ja muualla vahentyneet viime vuosina.

Huomioitavaa tilastoissa on, etta erityisesti lahihoitajat tekevat paljon keikkaty6ta mutta tilastoituvat tyottomiksi.
Huomioitavaa on myds alan vieraskielisten suuri maara.

Hakijoita Salossa Sote-alan tydvoimakoulutuksiin on riittanyt. Nyt koulutetaan vain vanhus- ja vammaistyohon.
Valmistuvien hoiva-avustajien tyollistymismahdollisuudet ovat huonontuneet.

Mentimeter-kysely; Valtaosa (SoTe-alan osalta) on sita mieltd, ettd suhdannekehitys pysyy ennallaan tai on
menossa parempaan pain. Valtaosa ennustaa myos tydvoimatarpeita viimeistaan 12kk sisalla.
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6. Matkailu- ja ravintola-alat - Suomi/Varsinais-
Suomi

Ravintola- ja cateringalan talousnakymat seuraavien kolmen vuoden aikana ovat varovaisen
positiiviset: kuluttajien ulkona syéminen lisaantyy pitkalla aikavalilla, mutta lyhyella aikavalilla
kustannuspaineet ja asiakkaiden saastelidisyys hidastavat kasvua. Varsinais-Suomessa - erityisesti Turun ja
Salon seudulla - nakymat ovat hieman valtakuntaa paremmat vahvan matkailun ja vaesténkasvun (Turun
seutu) ansiosta. Sesonkivaihtelut (kesa vs. talvi) ovat voimakkaita saaristoalueilla.

Koko Suomen osalta ennakoidaan tyovoimapula jatkumista. Ammattitaitoisen henkiléstén saatavuus on
alan suurin haaste. Tyoévoiman tarve kasvaa erityisesti kaupunkikeskuksissa ja matkailualueilla.
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6. Matkailu- ja ravintola-alat - Salon
tyollisyysalue

« MDI:n ennakointiselvitys 2030 ennakoi Salon alueelle vahaista tyovoimapulaa. Alan yrityskanta on ollut
kasvussa ja my0s ty6paikat ovat kasvaneet, joten jatkuessaan alan kohtaantohaasteet ovat vaarassa kasvaa
lahivuosina.

- Tyottdmien maarat ovat nousseet ravintola-alalla kahden vuoden sisalla meilla ja koko maassa. Samalla myds
julkisesti haettujen tydpaikkojen maarat ovat meilld ja muualla maassa vahentyneet pandemian jalkeisen
kysyntapiikin jalkeen.

» Ravintola- ja cateringalan tyovoimakoulutuksissa on ollut riittavasti hakijoita mutta karsintaa on jouduttu
tekemaan. Paattyneista koulutuksista tyollistytaan talla hetkelld huonosti.

- Mentimeter-kysely; Kyselyn mukaan 42% ravintola- ja catering alan tyonantajista on sitd mieltd, etta
suhdannekehitys (6kk) pysyy ennallaan ja 42%, ettd on menossa parempaan pain. Valtaosa (66%) ennustaa
myo0Os tydvoimatarpeita heti tai viimeistdaan 12kk sisalla. Matkailuyritysten osalta hyvaa suhdannekehitysta ja
lisaantyvaan tydévoimantarvetta ennustaa noin 60%.
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7. Kiinteisto- ja puhdistuspalvelualat -
Suomi/Varsinais-Suomi

Puhdistuspalvelualan talousnakymat seuraavien kolmen vuoden aikana ovat koko maassa varovaisen
positiiviset: kysynta kasvaa tasaisesti, mutta kustannuspaineet ja tyévoimapula rajoittavat kannattavuutta.
Varsinais-Suomessa - erityisesti Turun ja Salon seuduilla - ndkymat ovat hieman valtakuntaa paremmat
alueen vaestdnkasvun, yritystoiminnan vilkastumisen ja palvelukysynnan lisdantymisen vuoksi.

Varsinais-Suomen talouskehitys on viime vuosina ollut koko maata vahvempaa, mika heijastuu myds
puhdistuspalvelualaan. Alueen vaesto ja tydpaikat ovat kasvaneet erityisesti Turun seudulla. Kasvu lisaa
siivouspalvelujen tarvetta mm. toimistoissa, oppilaitoksissa, kauppakeskuksissa ja julkisissa palveluissa. Myds
teollisuus ja logistiikka tukevat kysyntda. Varsinais-Suomen teollisuus (meriteollisuus, teknologiateollisuus) ja
logistiikka luovat jatkuvaa tarvetta teollisuus- ja erikoissiivoukselle.
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7. Kuinteisto- ja puhdistuspalvelualat - Salon
tyollisyysalue

- MDI:n ennakointiselvitys 2030 Salon alue: Kiinteistbalan osalta ei ennakoitua huomattavaa tyévoimapulaa ja
alan merkitys on kohtuullisen vdhainen. Muun palvelutoiminnan osalta (sis. puhdistuspalvelut) ennakoitu
vahadinen tydévoimapula. Yleisesti palvelualojen ennakoidaan kasvavan.

- Tyobnhakijat: Seka kiinteistéhuollon etta puhdistuspalvelualan tydéttomien maarat ovat kasvaneet kahden
vuoden sisalla meilla ja koko maassa. Puhdistuspalveluiden tydonhakijoissa on paljon vieraskielisia.

- Puhdistuspalvelualan tydvoimakoulutuksista noin puolet tyollistyy suoraan, muilla saattaa olla paljon
keikkatyota, jolloin heidat tilastoidaan tyottomiksi, vaikka tosiasillisesti toita olisi paljonkin.

- Mentimeter-kysely; Valtaosa puhdistusalan tydnantajista on sita mielta, etta suhdannekehitys pysyy ennallaan
(66%) tai on menossa parempaan pain (24%) puolen vuoden aikana. Noin puolet ennusti tyévoimatarpeita
viimeistaan 12kk sisalla.
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8. Kaupan ala - Suomi/Varsinais-Suomi/Salon
tyollisyysalue

- Kaupan liitto ennakoi myynnin kasvavan maltillisesti tana ja ensi vuonna mutta arvioi samalla tydpaikkoja katoavan alalta.
Sen mukaan nihkea kotimainen kysyntga, kired kustannus- ja hintakilpailu seka kansainvalinen kilpailu kiihdyttavat kaupan
tydllisyyden laskua. Haviavat tydpaikat ovat lahinna suorittavan tason tehtavissa seka tukitoiminnoissa, joita datan
paremman hyddyntamisen, digitalisaation ja tekoalyn kehityksen vuoksi tarvitaan aiempaa vahemman.

- MDI ennakointiselvitys 2030: Ennakoitu tyovoiman ylitarjonta keskipitkalla ja pitkalla aikajanteella. Ala on Salolle
merkittava, mutta ennakoitu tydpaikkojen kehitys on laskeva erityisesti pitkalla aikajanteelld erityisesti johtuen alan
tuottavuuden kasvusta (sahkdistyminen) ja siten tydvoiman tarpeen vahenemisesta. Vahittaiskaupan liikevaihto on
kasvanut maltillisesti ja yrityskanta kasvanut vuodesta 2020. Kaupan alalta vapautuva tyévoima voisi helpottaa mm.
hallinto- ja tukipalveluiden ja muiden palvelualojen (ml. sote-alan) tydvoimantarvetta.

- Tydnhakijat: tyottémien ja lomautettujen maarat ovat nousseet viime vuosina seka Salon tydllisyysalueella etta koko
maassa. Huomionarvoista on, etta keikka- ja osa-aikatdita tehdaan alalla paljon. Myds avoimet tydpaikat ovat
vahentyneet meilla ja muualla viime vuosien aikana selkeasti.

- Mentimeter-kysely: Puolet liiketalouden alan ty6nantajista on sita mieltd, ettd suhdannekehitys pysyy ennallaan (50%).
Yli puolet (57%) ennakoi, etta tydvoimatarpeita on viimeistaan 12kk sisalla. Digitaalisessa myynnissa/markkinoinnissa
56% on sitd mieltd, etta 6kk aikana suhdannekehitys on menossa parempaan pain. Tydvoimatarpeita ennusti alle
kolmannes (27%).
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