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Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä (380/2023) edellyttää, että 
julkisten työvoimapalveluiden järjestäminen pohjautuu elinkeinoelämän ja 
työmarkkinoiden tarpeisiin ja muutosten ennakointiin sekä asiakkaiden 
palvelutarpeeseen. 
 
TE-uudistuksen jälkeen Salon kaupungin työllisyys- ja kotoutumispalvelut, 
Salon seudun koulutuskuntayhtymä sekä Yrityssalo Oy ovat entistä 
enemmän tiivistäneet yhteistyötään paikallisen elinvoimatyön 
kehittämiseksi. Tähän kokonaisuuteen sisältyy yritysten rekrytointi- ja 
osaamistarpeiden ennakoinnin kehittäminen, jonka toteuttamiseksi on 
kehitetty oma vuosittainen prosessinsa. Työtä on kehitetty 
ennakointityöryhmässä, jossa on edustajat Yrityssalo Oy:sta, 
koulutuskuntayhtymästä sekä Salon kaupungin työllisyys- ja 
kotoutumispalveluista. 
 
Yhteisen ennakoinnin tavoitteena on luoda kuva alueen 
työmarkkinatilanteesta koulutus- ja palvelussuunnittelun pohjaksi. Myös 
asiakasohjauksessa voidaan hyödyntää tietoja toimialojen kehityksestä. 
 
Yhteinen tilannekuva luodaan sovitun prosessin mukaisesti vuosittain 
kokoamalla tietoa useista valtakunnallisista, alueellisista ja paikallisista 
lähteistä. Aineistona käytetään muun muassa Työnvälitystilastoa, ATMT-
asiakastietojärjestelmän tietoja, TEM:n ja elinvoimakeskuksen alueellisia 
kehitysnäkymiä, MDI:n ennakointiselvitystä sekä toimialakohtaisia 
suhdannekatsauksia. 
 
Toimialakohtaiset havainnot on käyty keväällä läpi ennakointityöryhmän,   
kuntien elinkeinopalveluiden ja mm. Salon kaupungin 
henkilöstöpalveluiden edustajien kanssa. Lisäksi työllisyysalueen 
työntekijöiden kanssa järjestettiin toimialakohtaisia aineiston läpikäyntejä. 
Aineistoa on täydennetty työntekijöiden käytännön työssä tekemillä 
havainnoilla sekä paikallisille yrityksille teetetyn sähköisen Mentimeter-
kyselyn tuloksilla (n. 400 vastaajaa). Liitteenä oleva tiivistelmä on laadittu 
laajasta materiaalista elo–syyskuussa 2026. 
 
Ennakointiyhteistyöstä on kerätty materiaalia koulutuskuntayhtymän 
nettisivuille Ennakointi - Salon seudun ammattiopisto. Sivuila löytyy mm. 
linkit yritysten mentimeter-kyselyn alakohtaisiin tuloksiin. 
 
Ennakointiyhteistyön Salon toimintamallia tullaan jatkossakin kehittämään. 
Erityisesti tulosten hyödyntäminen, vuoropuhelu yritysten ja henkilökunnan 
kanssa sekä mentimeter-kyselyn sisältö ovat keskeisiä kehittämisteemoja. 
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Päätösehdotus 
Elinvoimajaosto päättää merkitä yhteenvedon tiedoksi. 
 

Päätös 

https://sskky.fi/tyoelamalle/ennakointi/


Elinvoimajaosto hyväksyi päätösehdotuksen. 
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