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Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) edellyttaa, etta
julkisten tyovoimapalveluiden jarjestaminen pohjautuu elinkeinoelaman ja
tydmarkkinoiden tarpeisiin ja muutosten ennakointiin sekd asiakkaiden
palvelutarpeeseen.

TE-uudistuksen jalkeen Salon kaupungin tydllisyys- ja kotoutumispalvelut,
Salon seudun koulutuskuntayhtyma seka Yrityssalo Oy ovat entista
enemman tiivistaneet yhteistyétaan paikallisen elinvoimatyon
kehittamiseksi. Tahan kokonaisuuteen sisaltyy yritysten rekrytointi- ja
osaamistarpeiden ennakoinnin kehittdminen, jonka toteuttamiseksi on
kehitetty oma vuosittainen prosessinsa. Tyota on kehitetty
ennakointitydryhmassa, jossa on edustajat Yrityssalo Oy:sta,
koulutuskuntayhtymasta seka Salon kaupungin tydllisyys- ja
kotoutumispalveluista.

Yhteisen ennakoinnin tavoitteena on luoda kuva alueen
tydmarkkinatilanteesta koulutus- ja palvelussuunnittelun pohjaksi. Myds
asiakasohjauksessa voidaan hyddyntaa tietoja toimialojen kehityksesta.

Yhteinen tilannekuva luodaan sovitun prosessin mukaisesti vuosittain
kokoamalla tietoa useista valtakunnallisista, alueellisista ja paikallisista
lahteista. Aineistona kaytetaan muun muassa Tydnvalitystilastoa, ATMT-
asiakastietojarjestelman tietoja, TEM:n ja elinvoimakeskuksen alueellisia
kehitysnakymia, MDI:n ennakointiselvitysta seka toimialakohtaisia
suhdannekatsauksia.

Toimialakohtaiset havainnot on kayty kevaalla 1api ennakointitydryhman,
kuntien elinkeinopalveluiden ja mm. Salon kaupungin
henkilostopalveluiden edustajien kanssa. Lisaksi tyollisyysalueen
tydntekijdiden kanssa jarjestettiin toimialakohtaisia aineiston lapikaynteja.
Aineistoa on tadydennetty tyontekijoiden kaytannon tydssa tekemilla
havainnoilla seka paikallisille yrityksille teetetyn sahkdisen Mentimeter-
kyselyn tuloksilla (n. 400 vastaajaa). Liitteena oleva tiivistelma on laadittu
laajasta materiaalista elo—syyskuussa 2026.

Ennakointiyhteistydsta on keratty materiaalia koulutuskuntayhtyman
nettisivuille Ennakointi - Salon seudun ammattiopisto. Sivuila 16ytyy mm.
linkit yritysten mentimeter-kyselyn alakohtaisiin tuloksiin.

Ennakointiyhteistydn Salon toimintamallia tullaan jatkossakin kehittamaan.
Erityisesti tulosten hyddyntaminen, vuoropuhelu yritysten ja henkildkunnan
kanssa seka mentimeter-kyselyn sisaltd ovat keskeisia kehittdmisteemoja.
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