Tybavain toimintasuunnitelma 2026
Toteumaraportti ajalta 5-8/2026

Tavoite 1: Edistimme osaavan ja ammattitaitoisen tyovoiman saatavuutta yhdessa yritysten ja muiden toimijoiden kanssa

1.1 Paikallisten tydmarkkinoiden osaajatarpeiden tunnistaminen yhteistyossa tyonantajien, oppilaitosten ja elinkeinopalveluiden kanssa.
1. Jatketaan ja kehitetdan ennakointitydskentelya.
2. Kerataan tietoa tydnantajien rekrytointi- ja osaamistarpeista.
3. Tunnistetaan tydvoimapula-alat ja ohjataan resursseja alakohtaiseen koulutukseen.

Mittarit/toteuma

Toimenpiteet

Vastuu

Toteutui tai ei,

Ennakoinnin kehittdminen yhdessa Yrityssalon ja SSKKY:n kanssa; tiedon
hydédyntaminen ja jakaminen

Erityissuunnittelija

Kontaktit’/kaynnit
10/kk/tyontekija,

Yrityksiin jalkautuminen ja yritysten muun kontaktoinnin lisdaminen

Johtava
tydllisyysasiantuntija,
kohtaanto

Kaikkien avointen
tydpaikkailmoitusten
jalkiseuranta (pl.
vuokratydpaikat),

Tydpaikkojen jalkiseuranta ja rekrytointiongelmien selvittaminen

Johtava
tydllisyysasiantuntija,
kohtaanto

Toteutui tai ei

Kohtaanto -hankkeen kaynnistaminen

Tydllisyyspaallikko

1.2 Osaamisen kehittdminen ja tunnistaminen
1. Ollaan mukana kehittdmassa paikallisia monipuolisia koulutusmahdollisuuksia, joilla lisdtdan siirtymid koulutukseen ja parannetaan

koulutusastetta. Lisaksi tarjotaan tydnhakijoille mahdollisuuksia kehittaa omaa osaamistaan muilla tavoilla.
2. Kehitetdan osaamisen tunnistamisen keinoja ja hyodynnetdan asiakastydssa erilaisia osaamiskartoituksia.

Mittarit/toteuma

Toimenpiteet

Vastuu

Toteutuiko vai ei,

Koulutusohjauksen paikallisen mallin toteutus

Johtava
tyollisyysasiantuntija,
kohtaanto

Toteutuiko vai ei,

Yritysten osaamistarpeiden kartoitus ja niiden viestinta henkildasiakkaille,
asiantuntijoille ja oppilaitoksille

Johtava
tyollisyysasiantuntija,
kohtaanto

Toteutuiko vai ei,

Osaamistarpeiden ennakointi yhteistydssa verkoston kanssa -saadun tiedon
analysointi ja hydédyntdminen paikallisesti

Koulutusasiantuntija




Toteutuiko vai ei,

Kehitetdan uravalmennus-palvelua erityisesti osaamisen tunnistamisen ja kehittamisen
nakokulmasta.

Erityissuunnittelija

Toteutuiko vai ei, ei toteutunut
(pohdinta jatkuu)

Henkildasiakkaiden osaamiskartoitukset, valineiden kehittdaminen tahan

Johtava
tyoéllisyysasiantuntija,
kohtaanto

>100 per kuukausi (ei koto
OMOt) noin 80

OMO-opintojen lisddminen haastavassa tyémarkkinatilanteessa

Johtava
tyollisyysasiantuntija,
kohtaanto

1.3 Uuden teknologian hyddyntaminen
Hyodynnetdan tekoalya tyonvalityksessa. Henkilostda opastetaan turvalliseen tekoalyn kayttdon arjen asiakastyOssa esimerkiksi

1.

toimialatietamyksen lisdamiseksi.

2. Seurataan muilla alueilla tehtdvaa kehitysty6ta ja tutustutaan parhaisiin kaytantéihin.

Mittarit/toteuma

Toimenpiteet

Vastuu

Toteutuiko vai ei

Suunnitelma tekoalyn hyédyntamisesta tyonvalityksessa. Tekoalyn mahdollisuuksien
hyédyntaminen tyollisyyspalveluissa. Henkildstdn osaamisen kehittdminen turvalliseen
tekoalyn kayttoon.

Erityissuunnittelija

1.4 Varmistetaan nopeat tyollistymiset ja tydllisyyden paraneminen
Kasvokkain tapahtuvalla asiakastyolla varmistetaan vaikuttavat palvelut henkildasiakkaille ja tydnantajille.
2. Tiivistetaan ja kehitetaan edelleen tydnhakija- ja tydnantajapalveluiden yhteistyéta tydvoiman kohtaannon parantamiseksi.

1.

Mittarit/toteuma

Toimenpiteet

Vastuu

Kasvokkain tapahtuvan asiakastyon
suhteellinen osuus

alkuhaastattelut 80%, (5-8/2026
66%) HUOM! Toimipisteiden
remontit!

alle 25-vuotiaat 100 % (5-8/2026
88%)

tyénhakukeskustelut 70 % (5-
8/2026 65%)

Varmistetaan riittdva kasvokkain tapahtuva asiakaspalvelu. Alkuhaastattelut

jarjestetaan kasvokkain kaikille tydnhakijoille (pois lukien lomautetut, tydssa olevat

ja ne, joiden tyottdmyys paattymassa 3 kk sisalla.)

Esihenkilot/tiimit




Toteutuiko vai ei,

Avointen tydpaikkojen ja ehdokasesittelyjen viikoittainen tarkastelu ja tayttymisen
seuranta henkiléstdn kanssa

Johtava
tyollisyysasiantuntija,
kohtaanto

1x/KK,

Yritystutustumiset henkildstolle

Johtava
tyollisyysasiantuntija,
kohtaanto

<50 vk (5-8/2026 ka 57 vkoa)

Tyo6ttdmyysjaksojen pituuden seuranta ja tiedon hyédyntaminen palvelujen
kehittdmisessa

Erityissuunnittelija

2 kertaa viikossa,

Yritysnurkka tydnhakija-asiakkaille, tietoa yrityksista, piilotydpaikoista ja
tyokokeilupaikoista

Johtava
tyollisyysasiantuntija,
kohtaanto

Toteutuiko vai ei, prosessin kehittaminen
edelleen tarpeellista

Ehdokasesittelyjen nopea ja tehokas tayttaminen

Johtava
tydllisyysasiantuntija,
kohtaanto

Tiimikohtaiset tavoitteet: Tyopaikkatiedotteiden ja -tarjousten lahettaminen Esihenkilot
Kohtaanto 40 kpl/kk
Monialaiset 25 kpl/kk
Koto 20 kpl/kk
Tavoite 2: Edistaimme tyollistymista ja tyokykya
2.1 Tydllisyyspalvelujen sujuvat asiakasprosessit ja asiakaslahtdiset lahipalvelut
1. Asiakasprosessien sujuvoittamisella tavoitellaan asiakasarvoa tuottavien toimien lisdamista ja nopeita tydllistymisia.
2. Estetdan ennaltaehkaisevilla toimilla tyottdmyysjaksojen pitkittyminen.
Mittarit/toteuma Toimenpiteet Vastuu
Kolme arvovirtakuvausta laadittu, Olennaisimpien asiakasprosessien kuvaaminen (arvovirtakuvaukset) ja Esihenkildt
hyddyntaminen asiakaspalvelun suunnittelussa (uudet asiakkaat, nuoret ja
kotoutujat)
Tavoite 0 % yli maaraajan (10 arkipaivaa) (5- Alkuhaastatteluajan sopiminen heti tydnhaun alkaessa Esihenkil6t
8/2026 52% yli maaraajan)
Tyo6ttomistd tydnhakijoista tydnhakuvelvollisuus | Tyénhakuvelvollisuuden asettaminen Esihenkilot
asetettu 75 % (2025 71,70%) HUOM. Tieto ei
saatavilla
A-TMTn kautta yhteydenottojen maarat/tavat Asiakaskontaktien seuraaminen asiakaspalvelussa Esihenkil6t

asiantuntijatasolla,




A-TMTn kautta palvelujen maaran seuraaminen
asiantuntijatasolla, ei saada tietoa

Asiakkaille tarjottujen palvelujen maaran seuraaminen

Esihenkilot

Virtavarantokaaviot: 3 kk jalkeen tyottomia
<40% (5-8/2026 48%), 6 kk <25% (28%), 9kk
<18% (24%), 12 kk <10% (16%)

Seurataan ty6ttdmyysjaksojen pituutta, tavoitteena laskea
pitkaaikaistyottomyyden riskia

Erityissuunnittelija
(raportointivastuu)

< 80/vko

Uusien asiakkaiden sisaantulomaarat (erittely tyottomat, lomautetut, muut)

Erityissuunnittelija
(raportointivastuu)

2.2 Asiakkaiden palvelutarpeiden ja vahvuuksien tunnistaminen, kantaaottava tyéote
1. Asiakastyon osaamisen kehittdminen ja siina eri kohderyhmien huomioiminen.
2. Asiakastapaamisten laadun kehittdminen.

Mittarit/toteuma

Toimenpiteet

Vastuu

Toteutuiko vai ei,

Tydllistymissuunnitelmien sisallon kehittaminen

Esihenkilot

Toteutuiko vai ei

Asiakaspalautteen keruusuunnitelman edistdminen ja saatujen palautteiden hyédyntadminen
palvelun kehittamisessa.

Erityissuunnittelija

2.3 Verkostotydn tiivistaminen ja toimijoiden tuntemus, palveluohjauksen parantaminen
1. Asiakaskohtainen verkostoyhteistyd seka erilaiset yhteisty6toimet kuten infot ja vierailut.
2. Palveluissa asiakaskunnan tarpeiden esille nostaminen.

Mittarit/toteuma Toimenpiteet Vastuu
kerran Verkoston palvelujen infojen ja vierailujen jarjestdminen saanndllisesti henkildstolle. Esihenkil6t
kuukaudessa,
2.4 Edistetaan henkildasiakkaiden aktiivisuutta tyottdomyysaikana
1. Kaupungin sisaisen yhteistyon tiivistdminen ja palvelujen hyddyntadminen.
2. Kolmannen sektorin tarjonnan huomioiminen asiakastydssa.
Mittarit/toteuma Toimenpiteet Vastuu

Toteutui tai ei

Tyonhakijoiden aktiivisuutta parantavien palvelujen kokoaminen ja niista viestiminen
tydllisyyspalvelujen kanavissa. Hyédynnetaan tyonhakijansalo.fi-sivustoa.

Tyéllisyyspaallikkd




2.5 Varmistetaan nuorten nopeat tyollistymiset ja aktiivinen osallistuminen
1. Jatketaan Ohjaamo-toiminnan sisaltéjen kehittdmista vastaamaan asiakaskunnan tarpeisiin.
2. Salon tydllisyysalueella toteutetaan nuorisotakuuta.
3. Tydnantajien kanssa tehtava yhteistyd nuorten tyollistymisen edistdmiseksi.

Mittarit/toteuma

Toimenpiteet

Vastuu

Ohjaamo: Palvelumuotojen rikastuttaminen ryhma- ja

tapahtumatoimintojen kautta ja verkostoyhteistyén kehittaminen.

Nuorille tarjottavien palvelujen kehittdminen: palveluinfot,
tyokokeilupaikkapankki, rynmatyokokeilut,
vaikuttavuusperusteinen valmennus.

Alle 25v/ 30v virtaama ty6ttdmyyteen 3
kk;
o tyéttdmien nuorten osuus alle
25 v. 20 % 5-8/2026 42%
o 25-29v. 30 % 5-8/2026 39%

Nuorisotakuu: Mikali nuoren ty6ttémyys uhkaa pitkittya >3kk,
tarjotaan nuorelle ty6ta, koulutusta tai palvelua.

Esihenkilot

Laskennallinen 41 tydllistymista taytetty
vuoden loppuun mennessa

Nuorten tyollistymissetelin mukaisesti tydsuhteet kayntiin
vuoden 2026 aikana

Ty8llisyyspaallikkd

2.6 Vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistyminen (pitkdaikaistyottomat, osatyokykyiset, +55 v.)
1. Tydllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun verkostoyhteistyon ja toimintamallien kehittaminen.
2. Yritysten rekrytointia edistavien toimintamallien ja rahoitusten kehittaminen, tydllistamisen kynnysten madaltaminen.
3. Yhteisty0 kuntouttavassa tyotoiminnassa hyvinvointialueen kanssa. Huomioidaan kuntouttavan tyétoiminnan palauttaminen kuntiin.
4. OsatyOkykyisten ja ikdantyneiden tydnhakijoiden tydllistymista ja tydkyvyn parantamista edistavat toimet.

Mittarit/toteuma Toimenpiteet

Vastuu

TYM-toiminnan verkostoyhteistydn kehittdminen (johtoryhmatyodskentelyssa) Johtava

tydllisyysasiantuntija, TYM

aktivointiaste 7,4%)

PAT maara <900 tydllisyysalueen Pitkaaikaistyottomille tarjotaan aktiivisesti tyon ja koulutuksen liséksi palveluja. | Esihenkil6t
tyottomat, PAT aktivointiaste >20 % | Jokaisen pitkdaikaisty6ttéman henkilon tilanne tarkastetaan vastuuvirkailijan
(Tilanne 8/2026: 1287 hloa, toimesta.

Ty6pajatoiminnan ja monialaisten TE-palvelujen yhteistydn tiivistdminen ja Johtava
palvelun kehittdminen, mm. uravalmennusryhman pilotointi pajaymparistossa. | tyollisyysasiantuntija, TYM

ja vastaava tyGvalmentaja

Toteutui tai ei, Tyokyvyn arvioinnin mallin kayttddnotto asiakkuuden alkuvaiheeseen

Esihenkilot




2.7 Vaikuttavilla palveluilla lasketaan kuntien etuusmenoja
1. Kustannusseuranta, analyysit ja tarvittavat resurssit tilanteen parantamiseksi.

2. Henkiléston ja yhteistydkumppaneiden kanssa palvelujen ja uusien vaikuttavien toimien kehittdminen.

3. Kehitetdan uusia tyodllistavia palveluita yhteistydssa erityisesti tydnantajien, henkiléstopalveluyritysten ja yksityisten palveluntuottajien

kanssa.

Mittarit/toteuma

Toimenpiteet

Vastuu

seuranta ja analyysi jatkuu Tyoéttdmyystukimaksujen seuranta jatkuu. Maarien analysointi.

tyollisyyspaallikko

Malli viedaan 4/2026
paatoksentekoon

kunnissa ja kehitetdan niiden perusteella Saloon sopiva malli.

Tehdaan selvitys kaytdssa olevista rekrytointipalkkio-/tyodllistamislisamalleista Erityissuunnittelija

Tavoite 3: Houkuttelemme Saloon kansainvalisia osaajia ja lisadamme tyoperaista maahanmuuttoa

3.1 Kansainvalisen rekrytoinnin edistaminen yhdessa paikallisten, maakunnan ja kansallisten toimijoiden kanssa.

Mittarit/toteuma

Toimenpiteet

Vastuu

Toteutui tai ei. Ei ole
toteutunut.

Selvitetdan tydvoimaviranomaisen rooli suhteessa muihin toimijoihin ja
kaynnistetdan teemaan liittyva yhteistyd.

Erityissuunnittelija

3.2 Varmistetaan kansainvalisten tydntekijéiden sujuva asettautuminen Saloon

1. Kaupungin kotoutumis- ja tyollisyyspalvelujen saumaton yhteistyo.
2. Tydnantajien kanssa tehtava yhteistyd tydssa olevien kotoutumisen edistamiseksi.

Mittarit/toteuma

Toimenpiteet

Vastuu

Toteutui tai ei

Kotoutumis- ja TE-palvelujen yhteiset tavoitteet:

- Laaditaan tarvittaessa asettautumissuunnitelma.

- Otetaan huomioon kansainvalisten osaajien puolisoiden palvelutarpeet.
- Ohjataan International House Saloon

Vastaava kotoutumisohjaaja

Toteutui tai ei

Kotoutumissuunnitelmien, tyéllistymissuunnitelmien ja alkukartoituksen sisallon
kehittdminen

Vastaava kotoutumisohjaaja

Toteutui tai ei

Aktiivinen yhteydenpito yrityksiin, tyOpaikkakaynnit ja yritysten tarpeiden
kartoittaminen, jonka myo6ta palveluiden raataldinti kaytettavissa olevien
resurssien mukaan, myos tarvittaessa ostopalvelut.

Projektipaallikkd6 KotoSalo-hanke




Toteutui tai ei

Suomen kielen opetuksen tarjoaminen eri kohderyhmalle, myds tydévoiman
ulkopuolella oleville

Suomen kielen opetuksen tarjoaminen myds tydssa oleville maahanmuuttaijille Projektipaallikkd KotoSalo-hanke
(suomen kielen kurssit ostopalveluna). Kielikahvilat. Vastaava kotoutumisohjaaja

Toteutui tai ei

puolisoiden tyéllistymisen/koulutukseen hakeutumisen edistdminen.

Kansainvalisten opiskelijoiden harjoittelu- ja tyopaikkojen I6ytamisen Projektipaallikkd KotoSalo-hanke
edistdminen, yhteistyd oppilaitoksen ja yritysten kanssa. Myds opiskelijoiden Vastaava kotoutumisohjaaja

3.3 Kunnassa jo olevien maahanmuuttajataustaisten tydnhakijoiden tyoéllisyyden parantaminen, varmistetaan osaamispotentiaalin hyddyntaminen

1. Tydelaman kielitaitoa parantavien ja tyollisyytta lisdavien palvelujen kehittdminen.

Mittarit/toteuma

Toimenpiteet

Vastuu

Toteutui tai ei

Tyobnantajayhteistyopilotit tydllistymisen edistamiseksi alakohtaisesti 2 krt/vuosi, sisaltden
alan lyhytkoulutusta, tydelamatietoa ja alakohtaista sanastoa asiakkaille ja raataloityja
ratkaisuja yritysten tarpeisiin.

Projektipaallikkd KotoSalo-
hanke

Toteutui tai ei

Tydllistymista edistavien asiakkaille suunnattujen tydpajojen kehittaminen edelleen
tyollistymisen helpottamiseksi, huomioiden myos yritysten tarpeet.

Projektipaallikkdé KotoSalo-
hanke

Toteutui tai ei

Sujuvat siirtymat kotivanhempien toiminnasta tyénhakijoiksi.

Vastaava kotoutumisohjaaja

Toteutui tai ei
Ei toteutunut

Matalan kynnyksen tydnhakuryhma myos heikolla suomen kielen taidolla oleville
tydnhakijoille

Vastaava kotoutumisohjaaja

Toteutui tai ei
Ei toteutunut

Tyobeldmavalmiuksien edistdminen worshoppien avulla

Vastaava kotoutumisohjaaja

Tavoite 4: Mahdollistamme yritysten toimintaedellytyksia seka uusien yritysten ja tyopaikkojen syntya

4.1 Edistetaan tydmarkkinoiden toimivuutta ja ammatillista likkuvuutta, kuten tyosta tyohon siirtymisia
4.1.1 Tarjotaan mahdollisuuksien mukaan jatkossa myos tydssa oleville tydnhakijoille ja ammatinvaihtajille ohjauspalveluja.
4.1.2 Tehdaan yhteistydtda muiden tydllisyysalueiden kanssa ammatillisen ja alueellisen liikkuvuuden varmistamiseksi.

Mittarit/toteuma

Toimenpiteet

Vastuu

1-2 tapaamista 2026

Jokaisen alueen kanssa | Saanndlliset yhteistydpalaverit viereisten tydllisyysalueiden kanssa: Turku, Raasepori,

Lohja, TyéHame. Lisaksi aktiivinen osallistuminen C23 verkostoon.

Tyéllisyyspaallikkd

Toteutui tai ei,

Yhteistyd ehdokasesittelypaikoissa ja avointen paikkojen tayttamisessa
(rekrytointiongelmat) Turun tydllisyysalueen kanssa.

Johtava
tyodllisyysasiantuntija,
kohtaanto




Toteutui tai ei, ei
toteutunut resurssisyista

Salon alueen yritysten ja avointen tyopaikkojen markkinointi erilaisissa
tapahtumissa/messuilla

Johtava
tyollisyysasiantuntija,
kohtaanto

4.2 Autetaan yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa yrityksia niiden erilaisissa palvelutarpeissa, joilla edistetaan sijoittumista, kasvua ja

kilpailukykya.

Mittarit/toteuma

Toimenpiteet

Vastuu

Toteutui tai ei,

Yhteiset palaverit ja esitteet toimijoiden kanssa, tiedon hankinta ja jakaminen

Johtava tydllisyysasiantuntija,
kohtaanto

Valmis prosessi
tukemiseen,

Aloittaneen yrittdjan tukeminen (mm. starttirahan saaneet) ja jalkiseuranta,
yhteistyd eri toimijoiden kanssa

Johtava tyodllisyysasiantuntija,
kohtaanto

4.3 Tiivistetaan paikallista yhteistyota elinvoiman, tydvoiman kohtaannon ja tyodllisyyden kasvattamiseksi
4.3.1 Varautuminen ja vastaaminen paikallisten tydmarkkinoiden muuttuviin tarpeisiin seka akillisiin muutostilanteisiin.

Mittarit/toteuma

Toimenpiteet

Vastuu

valmis suunnitelma

Tybvoimaviranomaisen varautumissuunnitelma
tyomarkkinoiden akillisiin muutostilanteisiin

Erityissuunnittelija

Lisaksi: Maarittelemme tydllisyyspalveluiden kokonaisuuden viestinnan vastuut ja kehittamistarpeet. Vastuu tydllisyyspaallikkd. Kesken
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.. T'yottomyysetuuslaskutus Marttila
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_ Tyottomyys % tyollisyysalueella

SAl0 Y tysitisyysatue 14 Ty6ttémyys on noussut
13 trendinomaisesti

kesalla ja laskenut

elokuussa 2026 kaikissa

kunnissa

19~.12
11,7

1L31L31L1

Salon tyollisyysalue

8/2026:

11,1 %

. 7/202612,4%

8/2025 10,9 %

5 Tyottomyys koko
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Tyottomien tydnhakijoiden %-osuus tyovoimasta 284 KOSKI TL
—Tyottomien tyonhakijoiden %-osuus tyovoimasta 480 MARTTILA
Ty6ttomien tyonhakijoiden %-osuus tyovoimasta 734 SALO

maassa 12 %

Tyottomien tydnhakijoiden %-osuus tyovoimasta 761 SOMERO
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Tyonhakijoiden kokonaismaara on
kesan piikin jalkeen vahentynyt
elokuussa. Suhteessa
edellisvuoden elokuuhun,
vahennysta on 5,2%

Salon tyollisyysalue 8/2026:

Tyonhakijat

5 092 henkilda
7/2026 5 362
8/2025 5 372

Alle 25-vuotiaat tyonhakijat
651 henkil6a
7/2026 676
8/2025 589

Vieraskieliset tyonhakijat
1 357 henkiloa
7/2026 1 393
8/2025 1 348
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SAl0 Y tysllisyysalue
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Tyonhakijoita laskentapaivana
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Tyonhakijoiden kokonaismaara on
kesan piikin jalkeen vahentynyt
elokuussa. Pitkaaikaistyottomia ja
nuoria tyonhakijoita on kuitenkin
vuoden takaiseen tilanteeseen
enemman.

Salo 8/2026:

Tyonhakijat

4 299 henkiloa
7/2026: 4 518
8/2025: 4 491

Tyottomat/lomautetut
2 667 henkil6a
7/2026: 2 966
8/2025: 2 580

Pitkdaikaistyottomat

1 062 henkiloa
7/2026: 1 088
8/2025: 937

Alle 25-vuotiaat tyonhakijat
571 henkiloa
7/2026: 584
8/2025: 493



Tyonhakijoiden ja tyottomien

kokonais maarat ovat
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4/2025: 114

Alle 25-vuotiaat tyonhakijat

67 henkiloa

3/2026: 66

4/2025: 74

Pitkaaikaistyottomat

Tyonhakijoita laskentapaivana



Tyonhakijat Koski T1

Salon
salo tvollisvysalue 160
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144 147
13913939 140 139140 13g—14@40 140 140
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Tyonhakijoita laskentapaivana —Pitkaaikaistyottomat

Tyonhakijoiden ja tyottomien
kokonais maarat ovat
alkuvuodesta laskeneet

Koski Tl 4/2026:

Tyonhakijat

121 henkiloa
3/2026: 126
4/2025: 139

Tyottomat/lomautetut
76 henkil6a
3/2026: 83
4/2025:76

Pitkaaikaistyottomat
30 henkil6a
3/2026: 31
4/2025: 31

Alle 25-vuotiaat tyonhakijat
11 henkil6a

3/2026: 13
4/2025: 10



Tyonhakijat Marttila
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2025
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2025 Lokakuu 2026

Tammikuu

Tyonhakijoita laskentapaivana —Pitkaaikaistyottomat

Tyonhakijoiden maara on
alkuvuodesta laskenut mutta
tyottomien maara on noussut
viela helmi-maaliskuussa.

Marttila 4/2026:

Tyonhakijat

131 henkil6a
3/2026: 135
4/2025: 130

Tyottomat/lomautetut
96 henkiloa
3/2026: 101
4/2025: 77

Pitkdaaikaistyottomat
39 henkiloa
3/2026: 36 I
4/2025: 20
Alle 25-vuotiaat tyonhakijat
13 henkil6a
3/2026: 16
4/2025: 11

|



Tyottomat ja lomautetut

Salon
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Tyottomat —Lomautettu

Tyottomien kokonaismaara (myos
erityisryhmissa) on elokuussa laskenut
Maara kasvoi elokuussa 2026 kuitenkin
edellisvuoden elokuuhun verrattuna +2,0 %.
Kasvu johtuu tyottomien maaran
lisaantymisesta, vaikka lomautettujen
maara samanaikaisesti vaheni merkittavasti.

Salon tyollisyysalue 8/2026:

Tyottomat/lomautetut

3 166 henkiloa
7/2026 3 534
8/2025 3 104

Pitkaaikaistyottomat

1 287 henkiloa
7/2026 1316
8/20251 113

Alle 25-vuotiaat ty6ttomat/lomautetut
388 henkiloa

7/2026 437

8/2025 344

Vieraskieliset tyottomat/lomautetut
694 henkiloa

7/2026 755

8/2025 613
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UUDET AVOIMET TYOPAIKAT SALON TA/ TOP 10

0 3 10 15 20 25 30 35
821 TEOLLISUUSTUOTTEIDEN KOKOONPANIJAT

522 MYYJAT JA KAUPPIAAT

532 LAHIHOITAJAT,TERVEYDENHUOLLON
TYONT.,KODINHOITAJAT

723 KONEASENTAJAT JA -KORJAAJAT

722 SEPAT, TYOKALUNTEKIJAT JA
KONEENASETTAJAT

721 VALIMOTYONTEKIJAT, HITSAAJAT, LEVYSEPAT
YM.

222 HOITOTYON ERITYISASIANTUNTIJAT

711 RAKENNUSTYONTEKIJAT YM.

941 AVUSTAVAT KEITTIO- JA RUOKATYONTEKIJAT

325 MUUT TERVEYDENHUOLLON ASIANTUNTIJAT




Alkaneet ja paattyneet tyottomyysjaksot 8/2025-9/2026
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Tyottomyysjaksot — Marttila
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Virta 3kk ja 12kk tyottomyyteen . m.sos

Salon
SAl0 Y tysllisyysalue Kaavion otsikko 3kk 56.4%
7
80
12kk 22,1%
67,3 70
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57,1 28,6 56.7 57,8 60
54,7 54
46,6 i 46,2 20
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%-Virta yli 3kk tyottomyyteen B %-Virta yli 12kk tyottomyyteen

(Tyonvalitystilasto taulu 1356 )
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tyodllisyysalue
Koko maa 8/2026
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[o)
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Aktivointiaste
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Pitkdaaikaistyottomien aktivointiaste
7,4 % (7/2026 6,4 %)

Tavoite > 20%

Koko maa 5,6 %

Salon tyollisyysalue 8/26 21,1 %

7/2026: 17,8 %
8/2025: 23,1 %
Koko maa 17,3 %

Palveluissa 31.8.2026
- Omaehtoinen
opiskelu; 137; 16
%
Tyovoimakoulutu
ksessa; 335; 40 %
- Kuntouttava
tyotoiminta; 148;
18 %

- Kokeilussa; 36;
4%

Tyollistettyna(PT
jaSR); 180; 21 %

Valmennuksessa;
10; 1 %



Prosessit

Salon
tyollisyysalue

saloY

Keskimaardinen asiakasmaara (MYLLY
asiakaskuormitus 15.10.2026)

114 nhenkildasiakasta (Tavoite 120)
Koko maa 136

42 vastuuasiantuntijaa. Huom. poisluettu
esihenkilot, vastaavat, koulutuspalvelut

Ajantasaiset suunnitelmat 12kk

73% 73%
72% 72%

68%-67% 67%

63% 63%

60,00% 61% 60% 61%

”58%

9/2026 koko maa 58,7 %

Kasvokkain tapahtuva asiointi (Mylly
vhteydenotot)

* Alkuhaastattelut kaikki 66 % (5-8/2026)
(8/2026 75%, koko maa 54%)
Tavoite 80%

* Alkuhaastattelut alle 25-vuotiaat 85% (5-
8/2026)

(8/2026 91 %, koko maa 62%)

Tavoite 100%

* Tyonhakukeskustelut kaikki 65% (5-
8/2026)

(8/2026 58 %, koko maa 40%)

Tavoite 70 %

e Tyonhakukeskustelut alle 25-vuotiaat 89%
(5-8/2026)

(8/2026 88 %, koko maa 49%)

Tavoite 100%

Alkuhaastatteluiden jarjestamiseen
kulunut aika km
(Mylly yhteydenottojen seuranta)

Ka 13,5 paivaa s-s/2026
(8/2026 11 paivai)
(Tavoite max 10 paivaa)

Koko maa ka 16 paivaa

Tyonhakuvelvollisuus asetettu
tyottomille (Mylly tyonhakuvelvollisuus)

77 % (5/2026, uudempaa tietoa ei

saatavilla)
Tavoite 75%
Koko maa, tietoa ei saatavilla

Uudet asiakkaat kuukausittain (Mylly
tyonhakijamaarien seuranta, huom.
Luvut eroavat hiukan tv-tilastosta)

Ka 317/kk s-s/2026
(8/2026 261)
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Omaehtoiset opinnot
tyottomyysetuudella (ei koto)
(MYLLY asiakaskuormitus)

79 henkildasiakasta 16.10.2026
Tavoite > 100

Starttirahan vuoden 2026 maararahan
tilanne (oma seuranta, 9.10.2026)

Jaljelld 133 000e / 600 000 e

Palkkatuen (sis. +55v Tyollistamistuki)
vuoden 2026 maararahan tilanne
(oma seuranta, 9.10.2026)

Jaljelld 130 000 e / 1 500 000e

Palvelut

Alle 25v/ 30v virtaama yli 3kk
tyottomyyteen (Mylly
tyonhakijamaarien ja jaksojen seuranta)

Alle 25-vuotiaat:

42% (5-8/2026)
(8/2026 39 %, koko maa 45 %)
Tavoite 20%

25-29 -vuotiaat:

39 % (5-8/2026)

(8/2026 44 %, koko maa 45 %
Tavoite 30 %

Asiakaspalaute kokonaistyytyvaisyys
Asteikolla 1-5 (Mylly
asiakastyytyvaisyyden seuranta)

3,58 (5-8/2026)

TOP 1: Minua kohdeltiin arvostavasti
(4,1)

8/2026 3,29
Koko maa 3,74

Tyonhaun keskimaarainen kesto
(Tyonvalitystilasto, taulu 1208)

Ka 57 viikkoa (5-8/2026)

8/2026 59 viikkoa, koko maa 69 viikkoa
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