KVTES Liite 5

\Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

IValtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

[Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat
sosiaalipedagogisista ja lasten kasvatuksen tehtavistd. Tehtaviin
kuuluu myds mm. lasten ja perheiden palveluiden
yhteensovittaminen, yhteistyo perheiden kanssa, sekd monialainen
yhteistyo.

ITehtdvat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista
varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki
540/2018 27 § ja 75 §).

[Tahan palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa
sosionomin tehtavassa toimivat.

Tehtdvassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia.

C: pienennetty ryhma (ent. IE-ryhma)

B: ryhman lapsista 33 %:lla tai yli on tuen paatos

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijdsta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

B: muuta kieltd kuin suomea tai ruotsia didinkielendan puhuvien
lasten lukumaara paivakedissa-en 50-%-tai-yli-koke-ke—pdivikedin
33 % tai yli ryhmaan sijoitettujen lapsien maarasta

Alueellinen koordinaatiovastuu tyonantajayksikossa.
*Sosionomin tehtdvddn kuuluu perheille tarjottavien
tukipalveluiden koordinointi koko organisaation/ laajemmalta
alueella ko. organisaatiossa

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtévat (vailla kelpoisuutta oleva
lvarhaiskasvatuksen erityisopettaja) (5VKB45)

Ei henkil6stod tassa palkkaryhmassa

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

IValtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttdamaa kelpoisuutta toimivien
erityisopettajien paatehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja
kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain
kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa koulutusta.
Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin
sovelletaan OVTESin osiota G.

Kun tehtdvan kelpoisuusehdoissa edellytetdan varhaiskasvatuksen
erityisopettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta
varhaiskasvatuksen opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja,
tasopalkka maaraytyy palkkaryhman 5VKB45 osaamisen ja vastuun
tasojen perusteella.

Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtdvassa. Tehtavassa tyoskennelldadn useassa
lapsiryhmassa/paivakodissa

B: tyoskentelee useammassa kuin yhdesséa paivakodissa (KVEO)

B: Yksikko VEO, toimii saman esihenkilon alaisuudessa (VEO laaja-
alainen)

Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijdsta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista

B:

muuta kieltd kuin suomea tai ruotsia aidinkielendaan puhuvien lasten

lukumaara

33 % tai yli ryhmaan sijoitettujen lapsien maarasta

Toimii pddasiallisesti esiopetusryhmassa

B

Ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukiolo. Palkansaaja
tyoskentelee paivakodin lapsiryhmdssa ko. tehtdvadssa

Mesikdmmenessa oma VEO (taso B)

Toimii pdivakodin varajohtajana

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.




Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva
lvarhaiskasvatuksen opettaja) (5VKA45)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (A, B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

IValtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttdamaa kelpoisuutta toimivien
opettajien padtehtavat muodostuvat lasten opetuksen ja
kasvatuksen tehtavista.

Opetustehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain
kelpoisuusvaatimuksen perusteella maaraytyvaa koulutusta.
Varhaiskasvatuslain 26 §:n, 30 §:n tai 31 §:n kelpoisuuden omaaviin
sovelletaan OVTESin osiota G.

Kun tehtdvan kelpoisuusehdoissa edellytetdaan varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuutta ja tyontekija ei tayta varhaiskasvatuksen
opettajan tai erityisopettajan kelpoisuusehtoja, tasopalkka
madaraytyy palkkaryhméan 05VKA45 osaamisen ja vastuun

tasojen perusteella.

Tehtdvassa edellytetaan laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos
erityisryhmia

B: Pienennetty ryhma (ent. IE-ryhma)
A: ryhman lapsista 33 %:lla tai yli on tuen paatos

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijdsta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista

A:

muuta kieltd kuin suomea tai ruotsia aidinkielendaan puhuvien lasten

lukumaara
33 % tai yli ryhmaan sijoitettujen lapsien maarasta

Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa

A: toimii pdaasiallisesti esiopetusryhmassa

Ympérivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika.
Palkansaaja tyoskentelee paivakodissa ko. tehtavassa

A: Tyoskentely ymparivuorokautisessa yksikossa (Mesikammen)

Toimii pdivakodin varajohtajana

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

HUOM!!

Tasopalkkamaaraysten mukaan A-tason alittavalle tasolle (00-taso) voidaan KVTES:n liitteen 5 osalta sijoittaa ne tyontekijat, joilla on tehtdvadssaan selkea ero kelpoisen
varhaiskasvatuksen opettajan tehtdavaan nahden, eli heilla on rajattu tehtavakuva.

Rajatulla tehtavakuvalla tyoskentelevat ei kelpoiset varhaiskasvatuksen opettajat eivat tee varhaiskasvatussuunnitelmia. Varhaiskasvatuslain maaraysten mukaan
varhaiskasvatussuunnitelman voi tehda ja vasu-keskustelut voi kdayda vain kelpoisuuden omaava tyontekija.




Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
lvaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

hoidon ja kasvatuksen tehtavista.

alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa
asetus varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavassa toimivat, kuten

esimerkiksi varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, lahihoitaja,
lastenhoitaja, lastenohjaaja ja paivahoitaja.

ITahan palkkaryhméaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat lasten

[Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai

(varhaiskasvatuslaki 540/2018 28 § ja 75 §, seké valtioneuvoston

ITahan palkkaryhméaan kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaisessa

[Tehtavassa edellytetadn laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen
ltai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myds
erityisryhmia

C: Pienennetty ryhma (ent. IE-ryhma)

B: ryhman lapsista 33 %:lla tai yli on tuen pdatos

Kiertavan lastenhoitajan tehtava. Tehtdvassa tyoskennelldan useassa
paivakotiyksikssa ja/tai vaihdetaan ryhmaa saannollisesti. Kyse on
lvakituisesta jarjestelystd, jossa joko kierretaan paivakotien valilla tai
kierretddn pdivakodissa ryhmastd toiseen sadnnollisesti

B: Kiertavat (sijaispooli ja varahoitajat)

IYmparivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana
auki oleva hoito. Tyontekija tydskentelee ymparivuorokautista hoitoa
antavassa paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena paivana auki
olevassa paivakodissa ko. tehtavassa. Tyon luonteeseen kuuluu se,
etta tyontekija tyoskentelee padsaantoisesti yksin

B:
valvova yohoitaja (kaikki Mesikdmmenen A-talossa tyoskentelevat+
4 varahoitajaa)

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten
lasten maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse
on erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
lyleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
imahdollista

B:

muuta kielta kuin suomea tai ruotsia didinkielendan puhuvien lasten
lukum&arS piivikodi o) a1 R

33 % tai yli ryhmaan sijoitettujen lapsien maarasta

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (SVKA70)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
lvaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

IValtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

ITahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat
peruspalvelutehtavat varhaiskasvatuksessa.

ITahan palkkaryhmaéan kuuluvat esimerkiksi paivakotiavustaja,
paivahoitoavustaja, paivakotihuoltaja ja ryhmaavustaja.

Erityista tukea vaativan lapsen henkilokohtainen avustaja

B aritvists - - - —
C: Pienennetty ryhma (ent. IE-ryhma)

C: vaativat hoidolliset toimenpiteet

Kieliavustajana toimiminen

ei taman kriteerin tarkoittamia kieliavustajia organisaatiossa

Useassa ryhmdssa tydskentely

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

B: useamman lapsen avustajana toimiminen




Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepdivdhoitajat
(SPPH66)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
lvaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

ITata palkkaryhmaa sovelletaan vain omassa kodissaan
tyoskenteleviin perhepaivahoitajiin.

hoidon ja huolenpidon tehtavista. Tehtaviin voi kuulua myos
kasvatuksen tehtavia.

Omassa kodissaan tyoskentelevien perhepaivahoitajien
palvelussuhteen ehdot maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan
kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maardysten
mukaan seka KVTESin liitteen 12 mukaan.

ITahadn palkkaryhmaéan kuuluvien pdatehtavat muodostuvat lasten

[Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

[Tehtavassa edellytetadn laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun
ltuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko
ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

C: Hoidossa olevalla lapsella on p&aatos tehostetusta
tai erityisestad tuesta

Ryhmadssa on lapsi tai lapsia, jotka kdyttavat perhepaivdhoitajan kanssa
muuta kielta kuin perhepdivahoitajan kielta. Perhepaivahoitajan kielella
tarkoitetaan suomea, ruotsia tai saamea. Tarkastelussa huomioidaan koko
ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

B:
lapsi tai lapsen vanhemmat kayttavat muuta kuin
perhepaivahoitajan didinkielta.

Ryhmadssa olevalla lapsella on merkittava ruoka-ainerajoite,
erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia. Perhepdivahoitajan on lapsen tai
lasten ravintoon liittyvien erityistarpeiden vuoksi osattava suunnitella ja
ltoteuttaa tarjottava ravinto tavallisesta poikkeavalla tavalla. Merkittavana
ruoka-ainerajoitteena, erityisruokavaliona tai ruoka-aineallergiana ei
kuitenkaan pideta laktoosiintoleranssia. Merkittava ruoka-ainerajoite,
erityisruokavalio tai ruoka-aineallergia aiheuttaa lisdvaatimuksia lapsen
terveyden tai turvallisuuden osalta

C:
merkittavat ruoka-aineallergiat ja ruokarajoitteet (esitettava
ladkarintodistus)

HUOM!
A: perustaso (sis. laktoositon ruokavalio)

Perhepaivahoitajalla on erityista vastuuta esimerkiksi muiden
perhepdivahoitajien ohjaamisesta ja/tai vastuuta viestid tychon liittyvista
asioista muille perhepaivahoitajille ja/tai koordinointivastuuta, esim.
tiiminvetdja

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

IVarhaiskasvatusyksikossa tyoskentelevit perhepaivahoitajat
(5VKA64) ryhmaperhepaivahoitajat

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

ITahan palkkaryhmé&an kuuluvien paatehtavat muodostuvat
lasten hoidon ja huolenpidon tehtavista.

[Tehtadvat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista
tutkintoa.

[Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi
\varhaiskasvatusyksikdssa tyoskenteleva perhepaivahoitaja,
ryhméaperhepaivahoitaja.

Omassa kodissaan tyoskenteleviin perhepaivahoitajiin
sovelletaan palkkaryhmaa 5PPH66.

[Tehtavassa edellytetdaan laajempaa osaamista lapsen tai lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Tarkastelussa huomioidaan koko
ryhman tilanne ja muut vastaavaa tyota kunnassa tekevat

C = hoidossa olevalla lapsella on paatos tehostetusta
tai erityisestd tuesta

Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
madara. Tasokriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista

B = muuta kielta kuin suomea tai ruotsia didinkielenaan
puhuvien ryhmaperhehoidossa olevien lasten lukumaara en-
5” 0( ta AL '.

33 % tai yli ryhmaan sijoitettujen lapsien maarasta

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit




Koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavien palkkaryhmat

Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat (5SKOU52)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat
lvaltakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

[Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat kasvun ja
kehityksen vaativasta ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta.
ITehtava voi sisaltda myos hoidollista tyota.

[Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka
ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

[Tahan palkkaryhmaan kuuluvat koulun ohjaustyon vaativat
ammattitehtdvat, jotka edellyttavat ko. osaamisen ja vastuun tason
mukaista osaamista ja vastuuta. Tehtava voi olla esimerkiksi
erityistehtdva, johon sisdltyy enemman vastuuta ja itsenaista ohjausta.
[Tahan palkkaryhmaan kuulumisen ratkaisee tosiasialliset tehtavat.
Pelkdstaan se, ettd nimike on koulunkaynninohjaaja, ei tee tehtavasta
ammattitehtavaa.

ITahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi johtava/vastaava
koulunkdynninohjaaja, aamu- ja iltapaivatoiminnan vastaava ohjaaja,
vammaisten ryhman vastaava ohjaaja, vaativan erityisen tuen
koulunkdynninohjaaja, erityiskoulun koulunkdyntiohjaaja, joustavan
perusopetuksen (jopo) koulunkadynninohjaaja seka
tiiminvet&ja/tiimivastaava.

[Tehtdvassa edellytetadn laajempaa osaamista lasten tehostetun
ltuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi

C:
Kaikki ne koulunkayntiohjaajat, jotka tydskentelevat Hakastaron
koulun hoidollisen vaativan tuen ryhmassa

[Tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
maara. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei
lyleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista

B:
muuta kielta kuin suomea tai ruotsia didinkielendaan puhuvien
lasten lukumaara keutuyksikéssd-en-56-% tai-pikekeke-

33 % tai yli opetusryhmdssa olevien lapsien maarasta

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Al:

Anjalankatu, Armfeltin y-opetus, jopo, lastensuojeluyksikdiden ryhmét ja ne Hakastaron ohjaajat,

jotka eivat tyoskentele hoidollisen vaativan tuen ryhmassa.




Koulun ohjaustyon ammattitehtavat (5KOU62)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

[Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavat muodostuvat
kasvun ja kehityksen, ohjaamisesta, tukemisesta ja
Quttamisesta. Tehtava voi sisaltdada myos hoidollista tyota.

[Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa
tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka
ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

ITahan palkkaryhméaan kuuluvat koulun ohjaustyén
ammattitehtdvat, jotka edellyttavat osaamisen ja vastuun
tason mukaista osaamista ja vastuuta.

ITahan palkkaryhméaan voivat kuulua esimerkiksi
koulunkdynninohjaaja, koulunkdyntiavustaja (poistuva nimike),
@amu- ja iltapdivatoiminnan ohjaaja.

[Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai
erityisen tuen tarpeen vuoksi

C:

Kaikki ne koulunkdyntiohjaajat, jotka tyoskentelevat vaikean
@istivamman tai poikkeuksellisen vaativan tuen tarpeen omaavan
oppilaan kanssa

[Tyossa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten
madra. Kriteeri huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on
erottelevasta tekijdsta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista

B:
muuta kieltd kuin suomea tai ruotsia aidinkielendan puhuvien
lasten lukumaara keuluyksikdssd-en-50-%-tai-yh-kekeo-ke-

33 % tai yli opetusryhmassa olevien lapsien maarasta

ITehtavaan sisaltyy saannollisesti kiertamista koulujen ja/tai
kouluasteiden valilla

B: toimii ohjaajana useammalla kouluasteella (ala- ja ylékoulu)

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Ei tyontekijoita tassa palkkaryhmassa

Koulun peruspalvelutehtavat (5K0U70)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

ITahan palkkaryhmaan kuuluvien tehtavina ovat
peruspalvelutehtavat koulussa.

[Tahan palkkaryhmaan kuuluvat esimerkiksi kouluavustaja,
avustaja, ryhmaavustaja, hoiva-avustaja.

\Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

B: vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

C: erittdin vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit




OVTES osio G

Pdivdkodin johtaja (450020)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset
L arkennukset Lakissbted A
imukaan:—

ITahan palkkaryhmaan kuuluvien pdatehtavana on
varhaiskasvatuslain mukaisessa paivakodin johtajan tehtdvassa
toimiminen.

ITehtivat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista
paivakodin johtajan kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 §
ia 75 §).

[Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
varhaiskasvatusyksikon johtaja ja paivakodin johtaja.

Uohdettavien toimipisteiden ja/tai henkiloston maara

) )
B1: Lakisddteisen henkiloston maara 27 tai yli

Paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat;

*tarkastelussa huomioidaan perhepdivéhoidon tai avoimen
varhaiskasvatuksen johtaminen

B1: Avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen
Perhepaivahoidon johtaminen

Laajennettu aukioloaika/ ympérivuorokautisen toiminnan
johtaminen

C1: Ymparivuorokautisen yksikon johtaminen ja lakisddteisen
henkiloston maara 27 tai yli

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit

Varhaiskasvatusyksikén apulaisjohtaja (450030)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on
varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtajana toimiminen.

Apulaisjohtajan tehtaviin kuuluu johtaminen ja/tai
henkildston valittdmana esimiehena toimiminen. Tehtaviin
voi kuulua myos osallistumista opetus- ja kasvatustyohon.

Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §,
30 §, 74 §, tai 75 §:n mukaista kelpoisuuta.

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi
paivdkodin apulaisjohtaja ja jatkuvasti valittomina
esimiehina toimivat vastaavat varhaiskasvatuksen
opettajat.

Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmasta paivakodin
johto-/ esihenkilotehtaviin.

Kriteerilld tarkoitetaan kokonaan lapsiryhmasta
vapautettuja. Kokonaan lapsiryhmasta vapautettu
apulaisjohtaja nousee vahintaan tasolle B.

KT/ 13.1.26 (PA-K)

\Varhaiskasvatusyksikon/-yksikiden henkiloston
maara.

B: Lakisdadteisen-henkiloston maara 27 tai yli

Tehtavassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten méaara ja/tai tehtavassa
edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun
tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi.

B = muuta kieltd kuin suomea tai ruotsia didinkielendan puhuvien
lasten lukumaara paivikedi 9 taivli NPT

B = muuta kieltad kuin suomea tai ruotsia didinkielenaan puhuvien
lasten lukumaéra paivakodissa on 50 % tai yli koko ko. paivakodin
lasten lukumaarasta

tai

B= Ko. paivakodin lapsista 50 %:lla tai yli on tuen paatos

Toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa

B

Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo.

C: Ymparivuorokautisen yksikon apulaisjohtaja ja yksikéssa
olevan lakisddteisen-henkiloston maara 27 tai yli

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.




IVarhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, 450042)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
vaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

- kasvatustieteiden maisteri (451042)- kasvatustieteiden
kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
(450042)

[Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on
varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan asiantuntijatehtavat
kuten lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtavat sekd muun
henkiloston ohjaaminen ja tuki.

[Tahan palkkaryhmaan voivat kuulu esimerkiksi
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, kiertava/konsultoiva
erityislastentarhanopettaja, erityislastentarhanopettaja.

ITehtivat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75
§:n siirtymasadanndsten mukaista erityisopettajan kelpoisuutta.

Toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen
erityisopettajan tehtdvassa. Tehtdvassa tyoskennelldan
useassa lapsiryhmassa/paivakodissa.

B: tyoskentelee useammassa kuin yhdessa paivakodissa (KVEO)

B: Yksikkoé VEO, toimii saman esihenkilén alaisuudessa (VEO laaja-
alainen)

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta eli
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko.
tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on
mahdollista.

B: muuta kieltd kuin suomea tai ruotsia didinkielendan puhuvien
lasten lukumaara paiva H o/ +ai vl R .

33 % tai yli ryhmaan sijoitettujen lapsien maarasta

Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa.

o e - —

B: esiopetus; tyoskentelee esiopetusryhmassa vastaten
esiopetuksesta

Ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo.
Palkansaaja tyoskentelee paivakodin lapsiryhmassa ko.
tehtdvassa.

Mesikimmenessa oma VEO (taso B)

Toimii pdivakodin varajohtajana.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.




Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, 450044)

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C)
lvaikuttavat valtakunnalliset tasokriteerit

Valtakunnallisten tasokriteerien paikalliset tarkennukset

- kasvatustieteiden maisteri (451044)- kasvatustieteiden kandidaatti
tai muu
varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus (450044)

ITahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on
varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat seka kokonaisvastuu
varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittamisesta.

[Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n
siirtymasaannoksen mukaista varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuutta.

ITahan palkkaryhmaan voivat kuulua esimerkiksi varhaiskasvatuksen
opettaja ja lastentarhanopettaja silloin kun viranhaltija/ tyontekija
tayttdd varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n mukaisen
varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuuden.

[Tehtavassa edellytetadn laajempaa osaamista lasten
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko.
ltasokriteeri koskee my0s erityisryhmia.

C: Pienennetty ryhma (ent. IE-ryhma)
B: 33 % tai yli ryhman lapsilla tuen pdatos

Ryhmaéssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja
monikielisten lasten maara. Kriteeri huomioidaan
ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta
tekijasta eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa
korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista.

B: muuta kielta kuin suomea tai ruotsia didinkielendaan puhuvien

lasten lukumaara paivakedissa-en-50-%-taipi-keke-ke-

33 % tai yli ryhmaan sijoitettujen lapsien madrasta

[Toimii padasiallisesti esiopetusryhmassa.

B: esiopetus; tyoskentelee esiopetusryhmassa vastaten
esiopetuksesta

IYmparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo.
Palkansaaja tyoskentelee pdivakodin lapsiryhmdssa ko.
ltehtdvassa.

B: ymparivuorokautinen paivakoti (Mesikimmen)

[Toimii pdivakodin varajohtajana.

Muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt tasokriteerit.

8§ 3 mom.

Tasokriteerien, jotka perustuvat varhaiskasvatuksen palkkaryhmissa lapsiryhman rakenteen arviointiin, tai henkiloston maaraan, toteutuminen

tarkastellaan maaraajoin. Sovittu tarkastelupaivat 20.9. ja 20.3.

Tallaisia tasokriteereita ovat:

Paivakodin johtajalla ja varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtajalla henkiléston maara

Ryhmassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara.

Tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi




