
 
Maankäyttöjohtajan viran täyttäminen 
  
Kaupunginhallitus 22.06.2026 § 236 
 
 
 
Valmistelija 

elinvoimajohtaja Mika Mannervesi, mika.mannervesi@salo.fi, 02 778 5001 
 
Maankäyttöjohtajan virka vapautuu 1.11.2026 lukien. Koska virka on 
hallintosäännössä määritelty palvelualuejohtajaksi, viran täyttämisestä 
päättää kaupunginhallitus. 
 
Viran hakuprosessia valmistelemaan on perusteltua valita valintatyöryhmä. 
Valmistelussa noudatetaan samaa periaatetta kuin muissa ylimmän johdon 
viime aikana toteutetuissa rekrytoinneissa. Esityön tekee viranhaltijoista 
koostunut työryhmä, joka esihaastattelee potentiaalisimmat hakijat ja 
seuloo koko kaupunginhallituksen haastateltavaksi heistä parhaimmat. 

 
Esittelijä 

Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus päättää käynnistää maankäyttöjohtajan valintaa 
koskevan hakuprosessin. 

Kaupunginhallitus päättää 

• antaa valintatyöryhmän tehtäväksi koordinoida maankäyttöjohtajan 
hakuprosessia. 

• nimetä maankäyttöjohtajanvalinnasta huolehtivan valintatyöryhmään 
jäseneksi kaupunginjohtajan ja elinvoimajohtajan sekä työryhmän 
sihteeriksi henkilöstöjohtajan. 

• valtuuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa päättämään ulkopuolisen 
asiantuntijapalvelun hankinnasta. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 

 
Tiedoksianto 

Työryhmä 
Rekrytointi 

 
 
 
Kaupunginhallitus 14.09.2026   
4233/01.01.04.00/2026 
 
 
Valmistelija 

Henkilöstöjohtaja Christina Söderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02 
7782 103 
 
Maankäyttöjohtajan virka on ollut haettavana 26.6.-10.8 ja hakua jatkettiin 
ennen hakuajan päättymistä 31.8.2026 saakka. Hakijoita oli yhdeksän. 
Valmisteleva työryhmä totesi, että edellytyksiä viran täyttämiselle ei ole, 
koska kelpoisuusehdot täyttäviä hakijoita on vähän. 
 

Esittelijä 



Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus päättää jättää maankäyttöjohtajan viran täyttämättä 
vähäisen kelpoisuusvaatimuksen täyttävän hakijamäärän vuoksi ja 
käynnistää maankäyttöjohtajan valintaa koskevan hakuprosessin 
uudelleen 22.6.2026 tehdyn päätöksen mukaisesti.  

 
Päätös 

  
 

Tiedoksianto 
 Työryhmä 
 Rekrytointi 

 
 


