OVTES jarjestely- ja kehittamisohjelmaerat 1.10.2026

Palkkausryhma 17.09.2026 § 21

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkiléstojohtaja Christina Séderlund, christina.soderlund@salo.fi, 02
7782 103 ja palvelussuhdeasiantuntija Pia Auranen-Karlsson, pia.auranen-
karlsson@salo.fi, 02 7782 102

Opetusalan virka- ja tydehtosopimuksessa on 1.10.2026 jaettavana 0,2
%:n paikallinen jarjestelyera ja 0,18 %:n kehittdmisohjelmaera OVTES:n A-
F liitteisiin ja 0,2 %:n kehittdmisohjelmaera OVTES osioon G.

Paikallisen jarjestelyeran 0,2 % ja OVTES osiot A-F kehittdmisohjelmaeran
0,18 %, suuruuden laskentaan on kaytetty OVTES maaliskuun 2026
palkkasummaa. OVTES osio G kehittdmisohjelmaeran 0,2 % suuruus on
laskettu OVTES osion G maaliskuun 2026 palkkasummasta. Summat ovat
Kuntatydnantajien antaman ohjeen mukaisesti korotettu kertoimella
1,0221.

Jarjestely- ja kehittdmisohjelmaerat on kohdennettu osiossa G
(varhaiskasvatus) tasopalkkojen harmonisointiin seka palkkatasojen
valisten palkkavalysten korjaamiseen. Lisaksi on varattu kohdistamaton
euromaara "monikulttuurisuuteen” ja "lasten tehostettuun tukeen” liittyvien
paikallisten kriteerien tarkennusten muutosten aiheuttamiin
palkkamuutoksiin. Paivakodin johtajien ja apulaisjohtajien
henkildstonmaaraan liittyvan kriteerin muutoksen aiheuttama
kustannusvaikutus on otettu huomioon laskelmassa. Neuvotteluissa Jukon
paaluottamusedustaja esitti, etta talla hetkella palkkaryhmaan ja tasoon
450044 A1 sijoitetut kaksi kieli- ja kulttuuriopettajaa siirrettaisiin
palkkaryhman 450044 B-tasolle. Tyénantaja hyvaksyi
paaluottamusedustajan esityksen.

Opetusalan jarjestely- ja kehittdmisohjelmaerien jakamisesta tyonantaja
esitti, ettd paikallinen jarjestelyera 0,2 % ja OVTES osiot A-F
kehittdmisohjelmaera 0,18 % kohdennetaan kokonaisuudessaan
tuloksellisuuseraan. Tuloksellisuusera on raportointiajankohtana ollut
maksussa 499 tydtekijalla ja tuloksellisuuseraan kaytettava euromaara on
7690,48 €. Tuloksellisuuseran korotus naiden erien jalkeen on 15,41 €, ja
koko eran suuruus 1.10.2026 alkaen on 189,12 €.

Tuloksellisuuserd maksetaan perusopetuksen, 2. asteen, kansalaisopiston
ja musiikkiopiston kaikille niille opettajille, joilla on yli 5 pv
sopimus/virkamaarays ja opetustunnit ovat vahintaan 16 opetustuntia
viikossa. Ehdot ovat samat, kuin vuoden 2019 jarjestelyeraneuvotteluissa
on yhdessa sovittu. Tuloksellisuusera maksetaan myds virkarehtoreille
14.12.2018 § 211 henkildstdjaoston paatdksen mukaisesti.

Neuvottelu erien jakamisesta on kayty 1.9.2026. Neuvottelut paattyivat
yksimielisina.

Henkildstdjohtaja

Palkkausryhma kasittelee OVTES:n jarjestely- ja kehittdmisohjelmaerien
kayton ja antaa niista tarvittaessa lausunnon.



Palkkausryhma hyvaksyi paatésehdotuksen, eikd antanut erillistad
lausuntoa.

Tiedoksianto
=> kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus 28.09.2026 § 321
5509/01.00.01.01.00/2026

Esittelija
Kaupunginjohtaja

Paatdsehdotus
Kaupunginhallitus hyvaksyy jarjestelyeran ja tuloksellisuuseran kayton
ovtes osion g osalta tasopalkkauudistuksen toteuttamiseen ja ovtes:n
osoioiden a-f osalta tuloksellisuuseran kasvattamiseen.
Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta heti kokouksessa.

Paatos

Merkittiin, ettd Annika Viitanen Friberg, Eetu Sadeharju ja Saku Nikkanen
poistuivat kokouksesta esteellisend, palvelussuhdejaavi, ennen tdman
asian kasittelya klo 17.43.

Merkittiin, etta henkilostdjohtaja Christina Séderlund poistui kokouksesta
klo 17.54.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
Poytakirja tarkastettiin tdman asian osalta heti kokouksessa.
Merkittiin, etta Viitanen Friberg ja Sadeharju palasivat kokoukseen taman

asian kasittelyn jalkeen klo 17.55.

Tiedoksianto
Palvelussuhdeasiantuntija (tiedotettavaksi Sarastia ja henkildsto)
Pdytakirja taman asian osalta on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon
29.9.2026 (www.salo.fi/kuulutukset).



http://www.salo.fi/kuulutukset

