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48
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus, poytakirjan tarkastaminen seka tiedoksi antaminen
kunnan jasenelle

Vapaa-ajan lautakunta 26.08.2026

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielimen kokous on paatdsvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Esityslista on lahetetty toimielimen paattamalla tavalla nelja paivaa ennen
kokousta.

Poytakirja tarkastetaan 1.9.2026 ja tarkastettu pdytakirja julkaistaan
3.9.2026 kuntalain 140 §:n mukaisesti kaupungin verkkosivuilla, ellei
yksittdisen asian osalta ole tiedoksianto-osassa muuta ilmoitettu.

Esittelija
Sivistyspalveluiden johtaja

Paatésehdotus
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi. Taman
kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Jouko Leppalahti ja Sofia
Martyugova.

Paatos
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49
Asioiden kasittelyjarjestyksen hyvaksyminen

Vapaa-ajan lautakunta 26.08.2026

Toimielimelle on toimitettu kokouksen esityslista. Hallintosdannoén 156 §:n
mukaan asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei
toimielin muuta paata.

Hallintosdanndn 157 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai
jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistépaatoksella
kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Esittelija
Sivistyspalveluiden johtaja

Paatésehdotus
Paatetaan kasitelld asiat ennalta jaetun esityslistan mukaisesti.

Paatos
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50
UNICEF Lapsiystavallinen kunta toisen kauden toimintasuunnitelma

Vapaa-ajan lautakunta 26.08.2026
4854/00.01.05.00/2026

Valmistelija
musiikkiopiston rehtori, LYK-koordinaattori Annika Viitanen Friberg,
annika.viitanen@salo.fi, 02 778 4642, yhteyspaallikkd Saija Karnisto-
Toivonen, saija.karnisto-toivonen@salo.fi, 02 7782 569

Salon kaupunki allekirjoitti sitoumuksen UNICEFin kanssa
Lapsiystavallinen kunta -mallin mukaisesta kehittamistydsta helmikuussa
2022. Salo sai ensimmaisen tunnustuksensa vuoden 2025 toukokuussa.

Mallin tarkoituksena on auttaa kuntia tekemaan lasten hyvinvoinnin
kannalta oikeita ratkaisuja lasten arjen palveluissa ja kunnan hallinnossa.
UNICEFin Lapsiystavallinen kunta -mallin perusta ja arvopohja ovat lapset
oikeudet turvaavassa YK:n lapsen oikeuksien sopimuksessa.

Kehittamistydssa kunta sitoutuu noudattamaan Lapsiystavallinen kunta -
mallin paaperiaatteita. Toimintasuunnitelma on laadittu tehdyn
alkukartoituksen perusteella. Tavoitteiksi on nostettu nykytilan
kartoituksessa tasolla 1-2 olleita indikaattoreita.

Kehittamistydn toimenpiteet ulottuvat laajasti kaikille kunnan toimialueille ja
kehittamistydlla tavoitellaan pitkakestoisia muutoksia LYK-mallin
paaperiaatteiden mukaisesti. Toimintasuunnitelma on laadittu yhteistytssa
eri palvelualueiden kanssa.

Suunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan Lapsiystavallinen kunta
- koordinaatioryhman toimesta saanndllisesti ja systemaattisesti
yhteistydssa UNICEFin kanssa. Toimintasuunnitelman tavoitteiden
toteuduttua UNICEF voi myéntaa Lapsiystavallinen kunta -tunnustuksen
noin 2-2,5 vuoden kehittamistyon jalkeen. Salon tavoitteena on
tunnustuksen saaminen vuoden 2028 kesdan mennessa.

Toisen toimintakauden suunnitelmassa on kuusi tavoitetta, joista jokaisen
toteuttamiseen 3-5 erillistd toimenpidettd. Tavoitteet ja toimenpiteet on
esitelty taman pykalan liitteenad olevassa materiaalissa.

Esittelija
Sivistyspalveluiden johtaja

Paatosehdotus

Vapaa-ajan lautakunta merkitsee UNICEF Lapsiystavallinen kunta toisen
kauden toimintasuunnitelman tiedoksi.

Paatos
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Tiedoksianto
Valmistelijat

Liitteet
Numero Otsikko
Liite 1 Lapsiystavallinen kunta, toisen kauden toimintasuunnitelma
2026
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Toimialajohtajan ajankohtaiset asiat

Vapaa-ajan lautakunta 26.08.2026

3209/00.02.16.00/2025

Vapaa-ajan lautakunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat:

Esittelija
Sivistyspalveluiden johtaja

Paatdsehdotus
Vapaa-ajan lautakunta paattda merkité ajankohtaiset asiat tiedoksi.

Paatos
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52
Talouden ja toiminnan raportointi 1-6 /2026, vapaa-ajan lautakunta

Vapaa-ajan lautakunta 26.08.2026
2546/02.02.02.01/2026

Valmistelija
liikuntapalvelupaallikkd Jussi Yli-Renko, jussi.yli-renko@salo.fi, 02 778
4700, kulttuuripaallikké Mikko Nortela, mikko.nortela@salo.fi, 02 778 2026,
museonjohtaja Susanna Luojus, susanna.luojus@salo.fi, 02 778 4900,
kirjastopalvelupaallikkdé Jaakko Lind, jaakko.lind@salo.fi, 02 778 4962,
taloussuunnittelija Mirka Haanpaa, mirka.haanpaa@salo.fi, 02 778 2288

Esityslistan liitteena on talouden ja toiminnan raportti 1-6/2026. Raportti
sisaltdd vapaa-ajan lautakunnan olennaiset toimintaan ja talouteen liittyvat
tapahtumat kesakuun loppuun saakka.

Esittelija
Sivistyspalveluiden johtaja

Paatosehdotus

Vapaa-ajan lautakunta merkitsee talouden ja toiminnan raportin 1-6/2026
tiedokseen.

P&aatos
Tiedoksianto
Liitteet

Numero Otsikko
Liite 2 Kesakuun 2026 kuukausiraportti, vapaa-ajan lautakunta
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53
Liikuntatilojen vuorojakoperiaatteiden taydennys

Vapaa-ajan lautakunta 26.08.2026
4457/12.04.00/2026

Valmistelija
liikuntapalvelupaallikkd Jussi Yli-Renko, jussi.yli-renko@salo.fi, 02 778
4700, liikuntapaikkamestari Marko Makinen, markoj.makinen@salo.fi,
02 778 4702, liilkuntasuunnittelija Paivi Suominen, paivi.suominen@salo.fi,
02 778 4707.

Vapaa-ajan lautakunnan kokouksessa 27.1.2022 on hyvaksytty
liikuntatilojen vuorojen jakoperiaatteet. Periaatteita on tdydennetty
edellisen kerran 29.1.2026.

Liikuntatiloissa voi tapahtua poikkeuksellisia ja yllattavia vahinkoja, jotka
voivat estaa varaajan tilan kayton vuoron tai tapahtuman osalta. Tallaisia
tapahtumia ovat esimerkiksi lattian rikkoutuminen, vesivahinko tai
sahkokatko. Edella kuvattujen esimerkkien kaltaisissa yllattavissa
tilanteissa Salon kaupunki ei ole velvollinen korvaamaan ottelun (tai
otteluiden), tilaisuuden ja tapahtuman peruuntumista tai siirtdmista muihin
tiloihin tapahtuman jarjestajalle. Periaatetta esitetaan lisattavaksi vapaa-
ajan lautakunnan hyvaksymiin vuorojakoperiaatteisiin kohtaan
"liikuntatilojen vuorojen haun yleiset periaatteet” numeroksi 9. Lisattavaksi
esitettava teksi:

"Salon kaupunki ei vastaa urheiluseuroille tai muille liikuntatilojen varaajille
mahdollisesti aiheutuvista vahingoista, kuluista tai menetyksista, jotka
johtuvat ylivoimaisesta esteesta (force majeure). Ylivoimaisella esteella
tarkoitetaan ennalta arvaamatonta ja kaupungin kohtuullisten
vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella olevaa tapahtumaa tai olosuhdetta,
joka estaa tai olennaisesti vaikeuttaa liikuntatilojen kayton mahdollistamista
tai varausten toteuttamista.

Ylivoimaisen esteen sattuessa Salon kaupungilla on oikeus perua, muuttaa
tai siirtda varauksia ilman korvausvelvollisuutta. Kaupunki pyrKii
tiedottamaan varaajia esteesta ja sen vaikutuksista mahdollisimman
nopeasti.

Edella todettu koskee my@s tilanteita, joissa liikuntatilojen kayttdéa
joudutaan rajoittamaan tai tiloja sulkemaan turvallisuus-, terveys-,
viranomais- tai kiinteiston yllapitoon liittyvista syista.”

Paivitetyt vuorojakoperiaatteet esityksen liitteena.

Esittelija
Sivistyspalveluiden johtaja

Paatosehdotus
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Vapaa-ajan lautakunta paattaa hyvaksya vuorojakoperiaatteita
taydentavan lisayksen:

Salon kaupunki ei vastaa urheiluseuroille tai muille liikuntatilojen varaajille
mahdollisesti aiheutuvista vahingoista, kuluista tai menetyksista, jotka
johtuvat ylivoimaisesta esteesta (force majeure). Ylivoimaisella esteella
tarkoitetaan ennalta arvaamatonta ja kaupungin kohtuullisten
vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella olevaa tapahtumaa tai olosuhdetta,
joka estaa tai olennaisesti vaikeuttaa liikuntatilojen kayton mahdollistamista
tai varausten toteuttamista.

Ylivoimaisen esteen sattuessa Salon kaupungilla on oikeus perua, muuttaa
tai siirtda varauksia ilman korvausvelvollisuutta. Kaupunki pyrkii
tiedottamaan varaajia esteesta ja sen vaikutuksista mahdollisimman
nopeasti.

Edella todettu koskee my@s tilanteita, joissa liikuntatilojen kayttda
joudutaan rajoittamaan tai tiloja sulkemaan turvallisuus-, terveys-,
viranomais- tai kiinteiston yllapitoon liittyvista syista.

Taydennetyt vuorojakoperiaatteet astuvat voimaan 1.10.2026.

Liikuntapaikkamestari
Liikuntasuunnittelija

Numero Otsikko
Liite 3 Vuorojen jakoperiaatteet 1.10.2026
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54
Salon museopalveluiden hinnasto 2027 alkaen

Vapaa-ajan lautakunta 26.08.2026
5093/02.05.00.01/2026

Valmistelija
museonjohtaja Susanna Luojus, susanna.luojus@salo.fi, 02 778 4900,
museoassistentti Reetta Nykanen, museoassistentti Lea Jansen,
lea.jansen@salo.fi, 02 778 4892 ja elektroniikkamuseon va. amanuenssi
Tomi Metsala, tomi.metsala@salo.fi, 044 778 4885.

Salon museopalveluiden paasymaksuja on viimeksi korotettu vuonna
2023, jolloin Taidemuseo Veturitallin paasylippujen hinnaksi tarkistettiin
10/7 euroa ja Salon elektroniikkamuseon paasylippuhinnaksi 6/5 euroa.
Paasymaksut ovat edelleen varsin edulliset verrattuna muiden kaupunkien
museoiden paasymaksuihin ja toisaalta myds muihin kulttuurielamyksiin.
Esimerkiksi teatteriliput maksavat Salossa 28-39 euroa ja elokuvaliput 10—
15 euroa. Lisaksi museot tarjoavat maksuttoman sisdanpaasyn joka
kuukauden ensimmaisena perjantaina. Salon kaupungin museoiden
kohteiden taloudellinen saavutettavuus on poikkeuksellisen hyvalla tasolla.
Asiakaspalvelu on saanut erikseen kummastelevaa palautetta edullisista
lippujen hinnoista, eli ihmiset ovat valmiita maksamaan museokaynnista
nykyistd enemman. Palvelusta maksaminen lisda palvelun arvostusta.

Valtaosa Salon museoissa kayvista maksaa kayntinsa Museokortilla.
Museokortti tulouttaa museolle kertakdynnistd normaalihintaa pienemman
tulon, mutta toisaalta madaltaa kynnysta vierailla samassa kohteessa
useamman kerran vuoden aikana. Taidemuseon maksavista asiakkaista
nayttelyista rippuen 50-70% maksaa vuosittain kdyntinsa Museokortilla.
Elektroniikkamuseossa lukema on tdna vuonna elokuun loppuun
mennessa n. 38%. Museokortti kerdd museoiden paasymaksujen hinnat
aina lokakuussa seuraavaa vuotta varten. Tasta syysta hintojen tarkistus
seuraavaan vuoteen tulee jatkossa aina tehda viimeistaan syyskuussa.
Koska normaalihintaisia paasylippuja myydaan nykyaan vahemman ja
museot saavat tulonsa merkittaviltd osin Museokortin tulouttamana, museo
palvelut ehdottaa padasymaksujen korottamista taidemuseo Veturitallissa
12/9 euroon ja Elektroniikkamuseossa 8/6 euroon.

Maksuttomia paivia jarjestetaan edelleen Veturitallissa ja
Elektroniikkamuseossa entisen kdytannén mukaisesti museoperjantaisin
(joka kuukauden ensimmainen perjantai museon nayttelyiden olleessa
avoinna) seka Elektroniikkamuseossa lisaksi Kansainvalisena
museopaivana 18.5. ja Varsinais-Suomen museopaivana elokuun lopussa.

Taidemuseossa konsertteja tmv. taide-esityksia jarjestavat muusikot
(yksityishenkil6ina, ei yrityksen kautta) voivat varata tiloja yhdistyshinnoilla
entiseen tapaan.
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Liite Salon museopalveluiden hinnasto 2027

Esittelija
Sivistyspalveluiden johtaja
Paatésehdotus
Vapaa-ajan lautakunta paattada hyvaksya kulttuuripalvelujen hinnaston
vuokraehtoineen 1.1.2027 alkaen ja se on voimassa toistaiseksi.
Paatos

Tiedoksianto
Kulttuuripaallikkd
Museonjohtaja

Liitteet
Numero Otsikko
Liite 4 Salon museopalvelujen hinnasto 2027
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55
Kulttuuriavustusten kehittaminen

Vapaa-ajan lautakunta 26.08.2026
4278/00.01.02.02/2026

Valmistelija
kulttuuripaallikkd Mikko Nortela, mikko.nortela@salo.fi, 02 778 2026

Kunnan kulttuuritoimintaa ohjaa laki kuntien kulttuuritoiminnasta
(166/2019). Laki on luonteeltaan mahdollistava ja ohjaava, eli se ei maarita
toiminnan toteuttamistapaa ja laajuutta. Tiettyja sitovia maarayksia laissa
kuitenkin on. Sitovimmat kohdat ovat pykalassa kolme:

"Kunnan tehtavana on jarjestaa kulttuuritoimintaa. Taman tehtavan
toteuttamiseksi kunnan tulee:

1) edistaa kulttuurin ja taiteen yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista
kayttoa;

2) luoda edellytyksia ammattimaiselle taiteelliselle tydlle ja toiminnalle;

3) edistaa kulttuurin ja taiteen harrastamista seka niihin liittyvaa
kansalaistoimintaa;

4) tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen
tavoitteelliseen taide- ja kulttuurikasvatukseen;

5) edistaa kulttuuriperinndn yllapitamista ja kayttdéa seka paikallista
identiteettia tukevaa ja kehittdvaa toimintaa;

6) edistaa kulttuuria ja taidetta osana asukkaiden hyvinvointia ja terveytta,
osallisuutta ja yhteiséllisyytta seka paikallista ja alueellista elinvoimaa;

7) edistaa kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvalista toimintaa ja
toteuttaa muita kulttuuriin ja taiteeseen liittyvia toimia.

Kunnan tulee 1 momentin mukaisia tehtavia ja niihin liittyvia palveluita
jarjestdessaan ottaa huomioon paikalliset olosuhteet ja voimavarat seka eri
vaestoryhmien tarpeet.

Kunta voi jarjestaa kulttuuritoiminnan itse taikka yhteistydssa toisten
kuntien kanssa tai muulla tavoin. Kuntien kulttuuritoiminnan
jarjestamisessa tulee olla riittdvaa ja monipuolista asiantuntijaosaamista.”

Salossa kaupunki vastaa velvoitteisiin eri tavoin. Suuri osa hoidetaan
ostamalla palveluita kuntalaisille tai tukemalla kulttuuritoimintaa
avustuksilla. Siksi avustusten jakoperusteiden tulee olla kunnossa etenkin
talouden kiristyessa ja hakemusmaarien lisdantyessa.

Vapaa-ajan lautakunta on tammikuun kokouksessa hyvaksynyt
kumppanuussopimusten periaatteet (11§/2026). Nailla periaatteilla
halutaan taata ammattimaisen toiminnan pitkajanteinen kehittdminen ja
samalla Salon kulttuuritarjontaa erityisen ansiokkaasti taydentavan
toiminnan jatkuminen. Nama molemmat ovat lain vaatimia tehtavia.
Kumppanuudet ovat siis merkittdva osa lakisaateisia palvelujamme, ja
niiden osuus avustusbudijetissa on syyta pitda vakaana aiemman
paatoksen mukaisesti.
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Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Liitteet
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Muita tarkeita tekijoita avustusten harkinnassa ovat erityisesti kulttuurin ja
taiteen yhdenvertainen ja monipuolinen saatavuus, kulttuurin
harrastustoiminnan edistaminen ja kulttuurisen vuorovaikutuksen ja
kansainvalisen toiminnan tukeminen. Suuri osa muista lain velvoittesita
toteutuu muilla tavoin. Salon kulttuuritarjonnan kokonaisuuden kannalta on
oleellista terkkailla myds toiminnan vaikuttavuutta ja merkittavyytta.
Esimerkiksi aikuisten kulttuuriharrastus, johon ei juurikaan liity esiintymisia,
voi olla tekijdilleen hyvin arvokasta ja esimerkiksi yllapitaa heidan
sosiaalisia verkostojaan. Talldin kyse on kuitenkin I&hinnd hyvinvoinnin
edistamisesta.

Jotta hakijoilla ja paattajilla on yhteinen kasitys kulttuuriavustusten
myontdperusteista, on syyta julkaista niiden taustalle ohjaava
arviointitydkalu (Liite 1). Arviointi perustuu seka lakiin kuntien
kulttuuritoiminnasta etta Salon kulttuuriohjelmaan ja kaupungin yleisiin
avustusohjeisiin.

Mittaristo antaa perustason niille toimijoille, joille voidaan hyvaksya
kumppanuussopimus aiemmin paatetyin ehdoin. Kaytanndssa talléin
puhutaan vahintaan 40 pisteen toiminnasta. Muille hakemuksille pisteytys
tekee nakyvaksi ne kriteerit, joilla normaaleja avustushakemuksia
vertaillaan. Pelkan numeron lisaksi paatokseen vaikuttavat
mahdollisuuksien mukaan alueellisesti laaja avustusten myéntaminen
Salon sisalla, eri taiteenlajojen kohtelu ja erilaisten yleisdjen huomioiminen.
Tasta syysta yksittaisen hakijan saamaa pisteytysta ei ole syyta julkaista,
vaikka ne voidaan antaa lautakunnan jasenille nahtaviksi valmistelevina
asiakirjoina samaan tapaan kuin avustuhakemukset.

Liite: Avustusten pisteytystaulukko

Sivistyspalveluiden johtaja

Lautakunta paattaa ottaa kulttuuriavustusten valmistelun perustaksi
laaditun pisteytystaulukon kayttoéon. Pisteytystaulukko julkaistaan
avustushaun yhteydessa, mutta jatkossa yksittaisen hakemuksen saamaa
pisteytysta kasitellaan paatdksen valmisteluun liittyvana ei-julkisena
tietona.

Numero Otsikko
Liite 5 Avustustusten pisteytystaulukko
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56
Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatokseen 1.7.2026 § 8, valintapaatés ma. kirjastoautonkuljettaja-
virkailijan tyosuhde, 50 %, ajalle 1.8.-31.12.2026, kirjastopalvelut

Vapaa-ajan lautakunta 26.08.2026
4058/01.01.01.02/2026

Valmistelija
Henkilostoasiantuntija Anne Kujanpaa, anne.kujanpaa@salo.fi, 02 778
2248 ja kaupunginlakimies Niclas Sundman, niclas.sundman@salo.fi,
02 778 2059

B :ljicmpana "muutoksenhakija”) on vaatinut oikaisua
maaraaikaisen osa-aikaisen kirjastoautonkuljettaja-virkailijan valintaan.
Tehtava on tydsuhteinen.

Tybsopimuslaissa ei ole sdadoksia tydsuhteeseen ottamisen
hakumenettelysta. Salon kaupungilla noudatetaan tydsuhteisten tehtavien
haku- ja valintaprosessissa kaupungin rekrytointiohjeen periaatteita seka
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain maarayksia.

Tehtava on ollut haettavana ensin kaupungin sisdisena hakuna 27.5.—
3.6.2026 ja sen jalkeen julkisena hakuna 8.6.—22.6.2026.

Mé&araaikaisen kirjastoautonkuljettaja-virkailijan tehtavan
hakuilmoituksessa todetaan, etta "haettavaan tehtavaan valittavan ei
tarvitse ajaa autoa, vaan tehtavassa toimitaan vakituisten kuljettajien
apuna asiakaspalvelussa ja kokoelmanhoitotydssa. Tyodaika on
18,125h/vko. Tybaikaan sisaltyy saannollista iltaty6ta. Palkkaus on
KVTESin mukainen, 2563,01 €/kk, josta maksetaan tydajan mukaan 50%.
Tybsuhteessa noudatetaan kahden kuukauden koeaikaa.
Kelpoisuusvaatimuksena on vahintdan ammatillinen perustutkinto, johon
sisaltyvat tai jonka lisaksi on suoritettu vahintadan 35 opintoviikon / 60
opintopisteen laajuiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot. Luemme eduksi
kirjastoalan tyokokemuksen.”

Maaraajan paattymiseen mennessa tehtavaan tuli yhteensa 24 hakemusta,
joista patevia hakijoita oli 10. Kelpoisista hakijoista valittiin kolme
haastatteluun. Muutoksenhakijaa ei kutsuttu haastatteluun, koska
tydénantajalla on jo aiemman palvelussuhteen perusteella kasitys hanen
soveltuvuudestaan tehtavaan.

Haastatteluryhma valitsi tehtavaan koulutuksen, tydkokemuksen,
haastattelun ja ndiden kokonaisarvioinnin perusteella sopivimmaksi
katsomansa hakijan

Oikaisuvaatimuksen perusteeksi on esitetty seuraavaa:

Muutoksenhakija toteaa tayttadvansa tehtavan kelpoisuusehdon ja
omaavansa tyokokemusta tehtavan hoitamisesta.
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Lisaksi muutoksenhakija toteaa aiemman tydsuhteensa aikana
kehittdneensa kirjastoautopalvelun palveluja. Muutoksenhakija toteaa
lisaksi, etta suorittaessaan kirjastoautonkuljettajan tehtavaan patevoittavaa
koulutusta, han on ollut siina kasityksessa, etta tyo jatkuisi maaraaikaisen
palvelussuhteen jalkeen.

Tybnantaja toteaa, ettd muutoksenhakija on ollut aiemmin tydsuhteessa
Salon kaupunkiin kirjastoapulaisena 1.2.2023-7.7.2023, 8.7.2023-4.8.2023
ja kirjastoautonkuljettaja-virkailijana 11.9.2023-31.12.2024. Viimeisin
tydsuhde oli oppisopimus, jonka aikana hakija suoritti ko. tehtavaan
patevdittavan tutkinnon.

Tybsuhteisen henkildstdn rekrytoinnissa kunnalla on laaja harkintavalta
hakumenettelyn jarjestamisessa. Edella todetusti tydsopimuslaissa ei ole
saadoksia tydsuhteeseen ottamisen hakumenettelysta ja kaupunki
noudattaa tydsuhteisten tehtavien haku- ja valintaprosessissa kaupungin
rekrytointiohjeen periaatteita seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain
maarayksia.

Tybnantajalla on oikeus arvioida rekrytointiprosessin tarkoituksenmukaista
toteutustapaa seka sita, keitd hakijoita kutsutaan haastatteluun.
Haastatteluun kutsuminen ei ole hakijan subjektiivinen oikeus, vaan osa
tydnantajan suorittamaa soveltuvuusarviointia. Kun hakijasta on
muodostunut tydnantajalle aiemman palvelussuhteen perusteella riittava
kasitys hanen osaamisestaan, tydskentelytavoistaan ja soveltuvuudestaan
tehtavaan, tydnantaja voi kayttaa tata tietoa osana kokonaisharkintaansa
ilman, etta hakijan jattaminen haastattelun ulkopuolelle merkitsee
epatasapuolista kohtelua.

Muutoksenhakija on huomioitu valintaprosessissa kelpoisena hakijana.
Kelpoisuusvaatimusten tayttdminen ei kuitenkaan sellaisenaan oikeuta
valintaan tehtavaan. Tybnantajalla on oikeus arvioida
kelpoisuusvaatimukset tayttavien hakijoiden keskinaista soveltuvuutta ja
vertailla heidan koulutustaan, tydkokemustaan, osaamistaan seka muita
tehtavan hoitamisen kannalta merkityksellisia ansioita. Rekrytoinnissa
ratkaisevaa ei ole ainoastaan kelpoisuuden tayttyminen, vaan se, kenelld
kokonaisarvioinnin perusteella katsotaan olevan parhaat edellytykset
tehtavan menestykselliseen hoitamiseen.

Vakituiset palvelussuhteet julkaistaan aina erikseen haettavaksi. Esihenkild
ei ole siis voinut luvata taikka luvannut mahdollista vakituista tehtavaa
maaraaikaisen palvelussuhteen aikana. Vakituisen tehtdvan tayttdminen
on toteutettu kaupungin rekrytointiohjeen periaatteita noudattaen.

Rekrytointiprosessissa tehtavaan valittu hakija on suorittanut tieto- ja
kirjastoalan ammattitutkinnon ja lisaksi hanella on voimassa oleva raskaan
liikenteen ammattipatevyys. Valitulla hakijalla on myos eduksi katsottavaa
kirjastoautonkuljettaja-virkailijan tydkokemusta toisen tydnantajan
palveluksessa. Tehtavaan valittu on asianosaisena toimittanut oman
vastineensa oikaisuvaatimukseen. Vastine on kokousasian
oheismateriaalina. Lisaksi han on esittanyt vahvistuksena viela 3.8.2026
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kirjastopalvelupaallikdlle kuljettajakortin, josta iimenee raskaan liikenteen
voimassa oleva ammattipatevyys.

Tehtavaan valittu henkild tayttaa asetetut kelpoisuusvaatimukset ja on
tydnantajan tekeman kokonaisarvioinnin perusteella arvioitu
kelpoisuusvaatimukset tayttaneista hakijoista tehtdvaan parhaiten
soveltuvimmaksi. Valintapaatds on voitu tehda talla perusteella.

Méaaraaikaisen kirjastoautonkuljettaja-virkailijan valinnassa ei ole toimittu
syrjivasti.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
valintapaatdksen lainmukaisuutta taikka tarkoituksenmukaisuutta olisi
aihetta arvioida toisin. Asiassa saadun selvityksen perusteella rekrytointi
on toteutettu kaupungin rekrytointikaytantéjen mukaisesti, hakijoita on
arvioitu ennalta ilmoitettujen kelpoisuusvaatimusten ja tehtavan kannalta
merkityksellisten ansioiden perusteella, ja valinta on perustunut
tydnantajan suorittamaan kokonaisharkintaan. Oikaisuvaatimuksessa esiin
tuodut seikat eivat anna aihetta paatéksen muuttamiselle.

Sivistyspalveluiden johtaja

Vapaa-ajan lautakunta paattaa valmistelusta ilmenevin perustein hylata
oikaisuvaatimuksen.

Asianosainen

Otsikko

Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatdkseen 1.7.2026 § 8, valintapaatés ma.
kirjastoautonkuljettaja-virkailijan tydsuhde,50 %, ajalle 1.8.-31.12.2026,
kirjastopalvelut

Vastine kuulemiseen, rekrytointi, ma. kirjastoautonkuljettaja-virkailijan
tydsuhde, 50 %, ajalle 1.8.-31.12.2026, kirjastopalvelut
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Vapaa-ajan lautakunta 26.08.2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Toimielimen kokousjarjestelmaan on julkaistu ajalla 29.5. — 20.8.2026
tehdyt viranhaltijapaatokset.

Toimielimella on oikeus ottaa kasiteltavakseen asia, jossa alempi
viranomainen on tehnyt paatdksen. Otto-oikeudesta sdadetaan kuntalain
92 §:ssa.

Hallintosaannon 49 §:n mukaan asian ottamisesta lautakunnan tai jaoston
kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta tai jaosto, sen puheenjohtaja tai sen
esittelija, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Sivistyspalveluiden johtaja

Toimielin paattaa, etta se ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeuttaan liitteessa esitettyihin viranhaltijoiden paatoksiin.

Numero Otsikko
Liite 6 Viranhaltijapaatodsluettelo ajalta 29.5. - 20.8.2026, vapaa-ajan
lautakunta 26.8.2026
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Toimielimelle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 15.6.2026 § 53 merkinnyt
tarkastuslautakunnan jattaman arviointikertomuksen tiedoksi seka velvoitti
kaupunginhallituksen antamaan lokakuun 2026 loppuun mennessa
lausunnon toimenpiteista, joihin on ryhdytty arviointikertomuksessa
mainituissa asioissa.

Vapaa-ajan lautakunnan osalta arviointikertomuksessa ei ole esitetty
asioita, jotka edellyttaisivat erityistd huomiota tai korjaavia toimenpiteita.

Vapaa-ajan lautakunnalle tuodaan tiedoksi liitteena oleva
tarkastuslautakunnan arviointikertomus.

Sivistyspalveluiden johtaja

Merkitaan tiedoksi.

Numero Otsikko
Liite 7 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2025, Salon kaupunki



