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1. YHTEYSTIEDOT
Tyonantaja: Salon kaupunki
Osoite: Tehdaskatu 2, 24100, Salo
Puhelin: 02 7781
Toimiala ja -numero: Julkinen yleishallinto TOL: 75110
Tilikausi: 1.1.-31.12.
Tapaturmavakuutusyhtio: IF Vahinkovakuutusyhtio Oyj
Eldkevakuutusyhtio: Kuntien eldkevakuutusyhtio, postiosoite KEVA, 00087, KEVA
Kaupunginjohtaja: Anna-Kristiina Korhonen
Henkilostéjohtaja: Christina Séderlund
Tyoterveyshuollon yhteyshenkil6: Henkilostosuunnittelija Annukka Sistonen, tyoyksikoéiden esihenkilot
Tyosuojelupaallikko: Anne Liimatainen
Ty6suojeluvaltuutetut: Elisa Uotila, Susanna Honkola-Tontti
Salon kaupungilla on_tydsuojelutoimikunta seka tydsuojelun toimintaohjelma

Tyoterveyshuoltopalvelun tuottaja: Lansirannikon Tyoterveys Oy
Nettiajanvaraus: Lansirannikon tydterveys

Puhelin: 010 3252 200

Y-tunnus: 2519386-5

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@terveysturku.fi

Toimitusjohtaja / Johtava tyoterveysladkari: Petri Nieminen

Hallinto/asiakkuuspaallikko: Reija Allen-Kulmala

Potilasasiamies: Annika Vuori, puhelinaika ja ajanvaraus ma klo 12.00 — 14.00 puh. 044 772 3372 Salo,
Vilhonkadun yksikko

Osoite: Vilhonkatu 25, 3. kerros, 24240 Salo

Puhelin: 010 3252 200

Sahkoposti: etunimi.sukunimi@terveyssalo.fi tai etunimi.sukunimi@terveysturku.fi

Palvelupdallikko: Elisa Saarikko

Yksikdn vastaava laakari: Tuija Kaasinen
Laboratorion naytteet hyvinvointialueen toimipisteissa: Varha lab toimipisteet

Seuraavat Lansirannikon Tyoterveyden yksikot ovat Salon kaupungin henkiloston kaytettavissa
* H&ameenkatu 10, 20500 TURKU
* Lemminkaisenkatu 18 C 4. krs, 20520 TURKU
* Seppalankatu 15-17, 32200 LOIMAA
* Vilhonkatu 25, 24240 SALO
* Sairaalantie 3, D-rak 1.krs, Satasairaala PORI
* Ravanintie 359, Antinkartano, 28450 ULVILA
* Vapparintie 15, 21600, PARAINEN
*  Turuntie 44, 31400, SOMERO


https://intra.salo.fi/sites/Tyosuojelu/SitePages/Ty%C3%B6suojelun%20yhteistoimintaorganisaatio%20ja%20-henkil%C3%B6t.aspx?web=1
https://intra.salo.fi/sites/Tyosuojelu/SitePages/Ty%C3%B6suojelun%20yhteistoimintaorganisaatio%20ja%20-henkil%C3%B6t.aspx?web=1
https://intra.salo.fi/sites/Tyosuojelu/SitePages/Ty%C3%B6suojelun%20yhteistoimintaorganisaatio%20ja%20-henkil%C3%B6t.aspx?web=1
https://salokaupunki.sharepoint.com/sites/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/WGNNW7W7/Liite%205%20%20Ty%F6terveysyhteisty%F6n%20mittarit%20LUONNOS.docx
https://salokaupunki.sharepoint.com/sites/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/WGNNW7W7/Liite%205%20%20Ty%F6terveysyhteisty%F6n%20mittarit%20LUONNOS.docx
http://www.lansirannikontyoterveys.fi/
http://www.lansirannikontyoterveys.fi/
https://www.vsshp.fi/fi/toimipaikat/tyks/t12/tykslab/sivut/default.aspx
https://www.vsshp.fi/fi/toimipaikat/tyks/t12/tykslab/sivut/default.aspx
https://www.vsshp.fi/fi/toimipaikat/tyks/t12/tykslab/sivut/default.aspx
https://www.vsshp.fi/fi/toimipaikat/tyks/t12/tykslab/sivut/default.aspx
https://www.vsshp.fi/fi/toimipaikat/tyks/t12/tykslab/sivut/default.aspx

*  Mornenkatu 3 23500 UUSIKAUPUNKI (Uusikaupunki, Vehmaa, Pyharanta, Taivassalo, Kustavi)
* Steniuksenkatu 4, 2 krs, 26100 RAUMA

2. TOIMINNAN KUVAUS
2.1 Salon kaupunki

Salon kaupungin palveluksessa on 1.1.2026 n.1550 vakinaista tyontekijaa. Vuoden 2024 alusta alkaen Salon
kaupungissa on nelja toimialaa: konsernipalvelut, sivistyspalvelut, elinvoimapalvelut ja tekniset palvelut.
Maantieteellisesti kaupunki on erittéin laaja, pinta-ala on yli 2000 km? ja etdisyydet toimipisteiden valilld ovat
suuret. Eniten kaupungissa on varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen toimipisteita. Organisaatiossa on yli
100 esihenkil63, joiden alaismaara vaihtelee 1 ja n. 100 valilla. Kaikkia Salon esihenkil6itd koskee sama,
hallintosddannon maarittelema esihenkilon yleinen toimivalta.

Kaupungin strategiassa vuoteen 2030 tavoitellaan henkil6stdon hyvinvointia ja jokaisen mahdollisuuksia
kehittdda omaa osaamistaan. Osaavan henkiloston pysyvyyden ja saatavuuden turvaamiseksi panostetaan
hyvaan johtamiseen ja tydnantajakuvan kehittdmiseen. Kunnallishallinnon ja ty6elaman muutoksen yleiset
epavarmuustekijat lisdavat psyykkista kuormitusta tyossa. Lisdksi toissa esiintyy mm. kiiretta, fyysista
kuormitusta seka joissakin tehtavissa ihmissuhdekuormitusta ja vakivallan uhkaa. Fyysisen tydkuormituksen
aiheuttama tyokyvyn uhka on merkittava erityisesti henkiloston ikdrakenteen vuoksi. Vuoden 2024 lopussa
Salon kaupungin henkil6stdsta 33% oli yli 55-vuotiaita.

Tyontekijoiden lukumaara toimintasuunnitelmaa laadittaessa Korvausluokka I: 1900, Korvausluokka II: 1900.

2.2 Lansirannikon tyoterveys Oy

Lansirannikon Tyoterveys Oy on 100% julkisomisteinen yhtio, joka tuottaa tyoterveyshuollon palveluita
ainoastaan omistajilleen ja omistajien tytaryhtidille.

Tyo6terveyshuolto tuottaa tyoterveyshuoltolakiin ja — asetukseen perustuvia hyvan
tyoterveyshuoltokdytannon mukaisia palveluita asiakaslahtoisesti, rippumattomasti, eettisesti,
luottamuksellisesti, monitieteisesti ja moniammatillisesti. Ty6terveyshuoltotoiminnan tavoitteena on
terveellinen ja turvallinen tyo, tydymparisto ja tyoyhteiso seka tyohon liittyvien terveysvaarojen ja haittojen
ehkaisy. Tyoterveyshuolto yllapitda, edistda ja seuraa tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya,
pyrkii ehkdisemaan tyokyvyttomyytta ja tukemaan tyohon paluuta tyduran eri vaiheissa. Toiminnan
suunnittelussa huomioidaan kaupungin strategiset linjaukset.

Tyo6terveyshuollon palveluita voidaan jarjestad myos etdpalveluina. Tyoterveyshuollon ammattihenkil6 tai
asiantuntija arvioi tapauskohtaisesti toiminnan toteutumisen mahdollisuuden etapalveluna
tyoterveyshuollon kdytantdjen ja ammattieettisten periaatteiden mukaisesti.

Aukioloajat:

* Salon Vilhonkadun toimipiste avoinna ma-to klo: 8-16, pe ja aattopaivina klo: 8-15.

* Ajanvaraus sairausvastaanotolle seka soitto- ja reseptin uusimispyyntdjen jattaminen on mahdollista
ympéri vuorokauden Lansirannikon ty6terveyden nettisivuilta: Nettiajanvaraus.

* Lansirannikon tyoterveyden mobiilisovelluksen kautta henkilostélla on mahdollisuus asioida
tyoterveyshuollon ammattihenkildiden kanssa seka kiireellisissa etta kiireettémissa tarpeissa.

* Tyoterveyden keskitetty palvelunumero 010 325 2200 palvelee ma-ke klo: 8-15, to-pe ja aattopaivina
klo: 8-14.

* Mahdolliset aukioloaikojen poikkeukset paivitetdan tyoterveyshuollon sivustolle intraan.

Sopimus tyoterveyshuoltopalveluista on tehty 1.6.2021. Sopimus sisaltaa lakisdateisen ennaltaehkaisevan ja
tyokykya yllapitavan tyoterveyshuollon seka yleisladkaritasoisen sairaanhoidon.


https://lansirannikontyoterveys.mbooking.fi/ajanvaraus
https://lansirannikontyoterveys.mbooking.fi/ajanvaraus
https://lansirannikontyoterveys.mbooking.fi/ajanvaraus
https://lansirannikontyoterveys.mbooking.fi/ajanvaraus
https://lansirannikontyoterveys.mbooking.fi/ajanvaraus
https://intra.salo.fi/Sites/tyoterveyshuolto/SitePages/Home.aspx
https://intra.salo.fi/Sites/tyoterveyshuolto/SitePages/Home.aspx

3. TYOTERVEYSHUOLTOTOIMINNAN PAINOPISTEALUEET 2026-2028
3.1 Tyokyvyn ja tydssa jatkamisen tuki

* Tyoterveyshuolto tukee aktiivisesti tyontekijoiden tyokykyisyytta. Toimintasuunnitelmakauden
aikana painotetaan erityisesti osatyokykyisten ja yli 55-vuotiaiden tyontekijoiden tydssa jatkamista
tyoterveysyhteisty6ssa tydnantajan kanssa.

* Tyoterveyshuolto arvioi korvaavan tyon terveydelliset perusteet ja ehdottaa aktiivisesti sen
toteuttamista tyontekijoiden sairauspoissaolotilanteissa.

3.2 Psykososiaalisen kuormituksen hallinta

* Tyoterveyshuolto panostaa tyopaikkaselvitysten yhteydessa psykososiaalisten kuormitustekijoiden
terveydellisen merkityksen arviointiin.

*  Perustyopaikkaselvityksissd, terveystarkastuksissa, sairausvastaanottokdynneilla ja sahkoisissa
kyselyissa kiinnitetaan erityistda huomiota psykososiaalisen kuormituksen merkkeihin.

* Psykososiaalisen kuormituksen ennaltaehkdisemiseksi ja havaittujen kuormitustilanteiden
ratkomiseksi tehdaan aktiivista tyoterveysyhteistyota tyoyksikdiden, esihenkildiden ja muiden
yhteisty6tahojen (mm. henkiléstdpalvelut) kanssa.

3.3 Ty6terveyshuollon toiminnan ja tyoterveysyhteistyon jatkuva kehittaminen
* Toimintasuunnitelmakauden aikana toimenpiteitd suunnitellaan ja kohdennetaan toimiala- ja
palvelualuekohtaisesti tyoterveysyhteistydssa tunnistettujen tarpeiden perusteella.

* Tyoterveyshuolto tukee omalta osaltaan Salon kaupungin esihenkil6ita toteuttamaan
tyoterveysyhteisty6ta vastuun sailyessa tyonantajalla /esihenkil6lla. Esihenkildiden rooli ja tehtavat
tyoterveysyhteistyon toteuttamiseksi kuvataan, ja tyoterveysyhteistyon kaytannoista tiedotetaan
esihenkiléille aktiivisesti.

4. TYOTERVEYSYHTEISTYO

Tybnantaja ja tyontekijat tai heidan edustajansa seka tyoterveyshuolto tekevat suunnitelmallista ja
tavoitteellista yhteistyota tyoterveyshuoltolain toteuttamiseksi. Tyoterveysyhteistyon tavoitteena on Salon
kaupungin henkiloston terveyden ja tyokyvyn yllapitaminen, tyokyvyttomyyden ehkdiseminen, menetetyn
tyokyvyn palauttaminen ja tyohon paluun tukeminen. Tyoterveysyhteistyd kattaa toiminnan tarpeiden
arviointia, suunnittelua, vaikuttavuuden seurantaa ja arviointia. Tyoterveyshuollon, toimialojen/
palvelualueiden johdon, esihenkildiden, henkildstéhallinnon ja tydsuojelun lisdksi yhteistyota tehdaan
tarvittaessa myos perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, kuntoutuksen, Ty6terveyslaitoksen, AVI:n,
Kelan, elakevakuutusyhtion, tyotapaturmavakuutusyhtion seka tyévoimahallinnon kanssa. Kullekin
tyopaikalle on nimetty tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti, tyoterveyslaakari ja

tyoterveyspsykologi. Yhteydenpito tyohon, tydymparistoon ja tydyhteisdon liittyvissa ongelmissa tapahtuu
ensisijaisesti nimetyn tyoterveyshoitajan ja tydyksikon esihenkilon kesken. Tyoterveyshoitaja valittda tietoa
ja koordinoi tyoterveyshuoltotoimintaa muiden tyéterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
kanssa.

TyOpaikkaselvitysten ja lakisaateisten terveystarkastusten toteutumisen varmistamiseksi tyoterveyshoitaja
on yhteydessa kaikkien huollossaan olevien yksikoiden esihenkildihin uuden toimintasuunnitelmakauden
kaynnistyttya.

4.1 Toimintasuunnitelma

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelman Iahtékohtana on tyoterveysyhteistydssa koottu tieto
tydolosuhteista ja niiden terveysvaikutuksista ja — vaatimuksista. Toimintasuunnitelmaa paivitetaan



tunnistettujen tarpeiden mukaan tarvittaessa vuosittain, tai viimeistdan toimintasuunnitelmakauden
loppuessa. Toimintasuunnitelma kasitelldaan yhdessa tyésuojelun kanssa tyésuojelun valvontaa ja tyopaikan
tyosuojeluyhteistoimintaa kasittelevan lain mukaisesti.

4.2 Tyoterveyshuoltotoiminnan seuranta ja raportointi
Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelman toteutumista seurataan ja vaikuttavuutta arvioidaan
tyoterveyshuollon ohjausryhman kolmannesvuosittain toteutuvissa tapaamisissa.

Seurattavia tietoja arvioidaan erityistesti toimintasuunnitelman painopistealueiden toteutumisen

nakokulmasta.

Kolmannesvuosittain:

Vuosittain:

niiden trendi/kehitys:

dg osuudet %)

b) Ikdjakauma ja

pituuden jakaumat

kustannusten jakauma
Kelaluokittain

maara ja kustannukset

kustannukset

sairauspoissaolojaksojen

c) Tyoterveyshuollon tiimien
ehdotukset em. tiedon
perusteella tarvittavasta tuesta

2) Tehdyn tyoterveyshuoltoydn ja

3) Toteutettujen terveystarkastusten

4) Toteutettujen tydpaikkaselvitysten
maard, jakauma (eta, fyysinen) ja

1) Sairauspoissaolojen raportointi ja 1)

2)

a) Diagnoosijakaumat (yleisimmat | 3)

4)
5)

6)

Toteutuneet terveystarkastukset ja tyopaikkaselvitykset
Tyo- ja terveyskyselyiden yhteenvedot

Tyoterveyden laatumittareiden raportit
Asiakaspalautteet ja asiakastyytyvaisyystulokset

Tyoterveydessa toteutettavan aktiivisen tuen toimintaa
kuvaavat mittarit ja niiden kehitys:

a) Tyo6hon paluun- ja kuntoutustarvearvioiden maara
b) Tyokykyarviolausuntojen maara
c) Tyoterveysneuvotteluiden maara

d) KELA ja KEVA tukitoimien kaytto (B-lausuntoraportti) B-
lausuntojen maara ja jakauma

Tydnantajan tuottamat raportit

a) Tyohyvinvointikyselyiden raportit

b) Kevan raportit

c) Poissaoloraportit

d) Korvaavan tyon ja tydnantajan rahoittamien tyokokeilujen
maara

Kaupunginjohtajan johtoryhman, Kevan ja Tydterveyshuollon

vuosittaisessa palaverissa kasiteltdvat asiat sovitaan erikseen.

4.3 Yhteistyo6foorumit

Yhteistyotoiminto

Maara/tiheys

Osallistujat

Tyo6terveyshuollon
palaveri kaupungin johdon
kanssa

Kerran vuodessa

LRTT: palvelupaallikkd ja yksikon vastaava
Iadkari, johtava tyoterveysladkari ja
asiakkuuspaallikko tarvittaessa

KEVA: palvelupaallikko

Salon kaupunki: Kaupunginjohtajan
johtoryhma ja henkildstésuunnittelija

Tyo6terveyshuollon
ohjausryhma

4 kk valein

LRTT: palvelupaallikkd, yksikdn vastaava
laakari

Salon kaupunki: henkilostjohtaja ja
henkildstésuunnittelija




Tyoterveysyhteistyon
kdytannot yhteistydéryhma

3-4 kk vélien

LRTT: palvelupaallikko ja yksikdn vastaava
laakari

Salon kaupunki: henkildstosuunnittelija,
tyosuojelupaallikko,
tyohyvinvointikoordinaattori

Psykososiaalisen
kuormituksen hallinta

3-4 x vuodessa

LRTT: palvelupaallikko ja tyoterveyspsykologi
Salon kaupunki: tydsuojelupaallikko,
henkilostésuunnittelija,
tyohyvinvointikoordinaattori

Fyysisen kuormituksen
hallinta

3-4 x vuodessa

LRTT: palvelupaallikko ja tyofysioterapeutit
Salon kaupunki: tydsuojelupaallikko,
henkilostosuunnittelija,
ty6hyvinvointikoordinaattori

Tyosuojelutoimikunta

6-8 x vuodessa

LRTT: yksikdn vastaava ladkari tai
palvelupaallikko
Salon kaupunki: tydsuojelutoimikunta

Palvelualueiden
tyohyvinvointikokoukset

5-6 kk vélein

LRTT: palvelualueelle nimetyn
tyoterveystiimin edustus

Salon kaupunki: palvelualueen johtaja ja
esihenkilot, tyosuojelupaallikko,
tyosuojeluvaltuutettu,
tyohyvinvointikoordinaattori, tarvittaessa
muita asiantuntijoita

Tyoyksikon ja
tyoterveyden
yhteistyopalaveri

Vuosittain,
tyoterveyshoitaja on
yhteydessa kaikkien
huollossaan olevien
yksikoiden esihenkil6ihin
uuden
toimintasuunnitelmakauden
kdynnistyttya

LRTT: tyoyksikolle nimetty tyoterveyshoitaja
Salon kaupunki: tydyksikén esihenkilo
* terveystarkastusten ja
tyopaikkaselvityksen
paivitys/suunnittelu
*  muutokset tydssa ja yksikdssa
*  tyoyksikdn sairauspoissaoloanalyysi
*  osatyokykyisten tyontekijoiden
tilannekatsaus

Tyo6terveysneuvottelut ja
muut tyontekijan tyokykya
koskevat keskustelut

Tarvittaessa

LRTT: tyoterveysladkari ja/tai -hoitaja

Salon kaupunki: tydntekija ja esihenkil
(tyontekija voi halutessaan pyytdd mukaansa
tukihenkilon, esim tyosuojeluvaltuutetun tai
luottamusedustajan), erikseen kutsuttaessa
palvelualueen johto ja/tai
henkildstésuunnittelija

Tarpeeseen perustuva
yhteydenpito

Tarvittaessa

Tyo6terveyshoitaja ja tyoyksikon esihenkild
(esim. kun tyontekijalle on kertynyt 30
sairauspoissaolopaivda vuoden aikana)




Perustyopaikkaselvitykset

Jatkuvana toimintana

LRTT: tyoyksikolle nimetyn tyoterveystiimin
edustus

Salon kaupunki: esihenkild, tyontekijat,
tyosuojeluvaltuutettu, tyosuojelupaallikko
tarvittaessa

Suunnatut
tyopaikkaselvitykset

Tarvittaessa

LRTT: tyoyksikolle nimetyn tyoterveystiimin
edustus

Salon kaupunki: esihenkild, tyontekijat,
tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojelupaallikko
tarvittaessa

Sisdilmakokoukset

Tarvittaessa

LRTT: tyoyksikolle nimetyn tyoterveystiimin
edustus

Salon kaupunki: esihenkild,
tyosuojelupaallikko, tyosuojeluvaltuutettu,
tilapalveluiden asiantuntijat, terveystarkastaja

Koulujen terveydellisten
olojen tarkastus

3v vélein

Tarkastus tehdaan ensisijaisesti oppilaiden
terveydellisten olojen ndkdkulmasta, mutta
tyoterveyshuolto on edustettuna

Tyoterveyshuollon
palvelualuekohtaiset
tiimipalaverit

2 krt vuodessa

LRTT: tyoterveyshoitaja, tyoterveyslaakari,
tyofysioterapeutti, tyoterveyshuollon
psykologi

Palvelualueen edustus erikseen sovittaessa

Teams tyotila

Tarvittaessa

LRTT:n ja Salon kaupungin (henkilostopalvelut
ja tyosuojelu) kdytossa oleva teams tydtila,
joissa jaetaan yhteiseen kayttoon tarkoitetut
materiaalit

4.4 Tietojen tallentaminen ja kasittely tyoterveysyhteistyossa
Tyontekijoiden henkildtiedot siirtyvat Salon kaupungin palkkajarjestelmastd automaattisesti

Lansirannikon Tyoterveyden potilastietojarjestelmaan tyoterveyshuollon asiakkuuden ajantasaisuuden

turvaamiseksi ja tyoterveydessa asioinnin helpottamiseksi.

Tyo6terveyshuolto ei vilita tyontekijoiden terveystietoja tydnantajalle missdan tilanteissa.

Lakisaateisten terveystarkastusten lausunnot ja tydnantajan pyytamat tydkykyarviolausunnot
toimitetaan tydntekijan esihenkildlle. Tyontekijan tydkykyyn liittyvista asioista keskustellaan
tyonantajan kanssa paasaadntoisesti tydterveysneuvotteluissa, joissa tyontekija itse on lasna.

Ty6paikkaselvitysraportit jaetaan tyéterveyshuollon, tyésuojelun ja henkildstopalveluiden kdytossa

olevassa suljetussa teams -ryhmassa.
Tyontekijoita koskevat tiedot mm. tyokykyarviolausunnot ja tyoterveysneuvottelumuistiot tallennetaan
asianosaisten (=tyontekijan esihenkilo ja tarvittaessa henkiléstosuunnittelija) omiin tiedostoihin Salon

kaupungin ohjeistuksen mukaisesti.




5. TYOSUOJELUYHTEISTYO

Tyo6terveyshuollon edustaja osallistuu tarvittaessa tydsuojelutoimikunnan kokouksiin, seka erikseen
kutsuttuna tyosuojelutarkastuksiin (mm. AVI:n tarkastukset), erityistd sairastumiseen vaaraa aiheuttavaa
tyota koskevien toimintamallien kehittdamiseen ja muuhun tyésuojelutoimintaan.

Ty6paikan tyosuojeluriskeja arvioidaan jatkuvana toimintana Wprossa. Tunnistettujen riskien hallitsemiseksi
toteutettavat toimenpiteet ja tilanteen seuranta toteutetaan tydyksikdiden esihenkildiden ja tyontekijoiden
yhteistyona, jossa tyosuojelupaallikko ja -valtuutetut auttavat ja tukevat tarvittaessa. Tyoterveyshuollon
tehtdavana on perustyopaikkaselvityksissa arvioida tyopaikalla tunnistettujen tyosuojeluriskien terveydellinen
merkitys.

5.1 Ty6tapaturmien torjunta
Ty6tapaturmien torjunnan tavoitteena on kehittaa tydturvallisuutta, turvallisia tyotapoja ja tyopaikkojen
yleista turvallisuuskulttuuria. Tyosuojelu seuraa ty6tapaturma- ja ammattitautitilastoja ja tyoterveyshuolto
saa heilta tilastojen seurantatiedot analysointia varten. Tyoturvallisuusohjelman kautta tapahtuvan
ty6tapaturmien seurannan avulla on mahdollista arvioida tydtapaturmien torjuntatarvetta ja kohdentaa
toimintaa.
Ty6tapaturmien torjunta on tyéantajan vastuulla olevaa toimintaa, johon tyéterveyshuolto osallistuu:

*  Tekemalla tarvittaessa yhteistyota tyopaikkojen ja tyosuojelun kanssa

* Toimimalla asiantuntijana ty6turvallisuutta kehitettdessa

* Tukemalla ty6terveyshuollon keinoin tyotapaturmissa loukkaantuneiden tyokykya ja tydohon
paluuta

* Tekemalla tarvittaessa yhteistyota tapaturmavakuutusyhtion ja henkildstohallinnon kanssa
pitkittyvien tyotapaturmista aiheutuvien poissaolojen ehkaisemiseksi

5.2 Ensiapuvalmius

Tyo6terveyshuolto antaa tydpaikalle ensiapuvalmiuteen liittyvid ohjeita ja suosituksia ja osallistuu tarvittaessa
tyopaikkojen ensiapuvalmiuden arviointiin ja suunnitteluun yhdessa tydsuojelun ja esihenkildiden kanssa.
Tyoterveyshuolto kirjaa tydpaikkaselvitysraporttiin suosituksen ensiaputarvikkeista ja tyopaikalla tarvittavan
ensiapukoulutuksen maarasta ja tasosta.

Tarvittaessa tyoterveyshuolto voi toteuttaa hatdensiapukoulutuksia ja niiden paivityksid. Ensiavun
jarjestamiseen kuuluu myos tyosta tai tyotilanteista johtuvien psyykkisten reaktioiden

hallitsemiseksi tarpeellinen ohjaus ja neuvonta seka osallistuminen traumaattisten tilanteiden
purkutoiminnan kehittamiseen.

Tyo6terveyshuolto jarjestaa kriisityota tyopaikalle tyossa sattuneiden jarkyttavien tapahtumien
kasittelemiseksi (esim. suuronnettomuudet, tyékaverin dkillinen kuolema tai muut yksilon tai tyéyhteisén
kokemat kriisit). Kriisityon tavoitteena on tyontekijéiden sopeutumisprosessin ja toimintakyvyn tukeminen
sekd vakavamman oireilun (esimerkiksi PTSD) ehkdiseminen ja tunnistaminen seka tarvittaessa tyontekijan
toipumisen seuraaminen.

Kriisitilanteen sattuessa tydnantaja on yhteydessa tyoterveyshoitajaan ensisijaisesti mobiilisovelluksen kautta
kiireellisena viestintana tai sahkdpostitse. Tyoterveydesta jarjestetaan kriisin kohdanneelle ryhmalle
tapahtuneen varhainen psykologinen lapikaynti lahipdivien aikana. Varhaisen psykologisen lapikdynnin
onnistumisen edellytys on oikea osallistujien tarpeisiin perustuva rytmitys, ajoitus ja annostelu. Tarpeen
mukaan jarjestetddn useampia tapaamisia. Varhaisvaiheen tapaamisissa tunnistetaan mahdollisen lisdtuen
tarvitsijat, jotka ohjataan tarvittavien palveluiden piiriin.
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6. TYOPAIKKASELVITYKSET

Ty6paikkaselvitykset ovat tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman perusta. Tyoterveyshuollon toteuttama
perustyopaikkaselvitys tehddan uusiin tyopisteisiin toiminnan alkaessa ja aina toiminnan tai tydolosuhteiden
merkittavasti muuttuessa. Tyopaikkaselvityksessa tyoterveyshuolto arvioi tyopaikalla esiintyvien altisteiden
seka vaara- ja kuormitustekijoiden terveydellisen merkityksen.

6.1 Perustyopaikkaselvityksen paivittaminen
Perustyopaikkaselvitys paivitetdan vuosittain tyoterveyshoitajan, tyoyksikon esihenkilon ja
tyosuojeluvaltuutetun kesken. Paivittamisen yhteydessa kaydaan lapi tyopaikalla tehty tydsuojeluriskien
arviointi ja toimenpidesuunnitelma. Taman perusteella arvioidaan, riittaako tilanteen paivittaminen vai onko
tyopaikalle tarvetta tehda fyysinen kadynti. Tyopaikkaselvityksen paivittaminen on mahdollista toteuttaa
my0s etdyhteydelld. Tyontekijoiden osallistamiseksi tyopaikkaselvityksen paivittdminen voi tarvittaessa
sisaltaa sahkoisen tyolahtoisen esitietokyselyn, joka lahetetddn tyopaikan esihenkilblle ja kaikille
tyontekijoille.
Perustydpaikkaselvitys paivitetaan vuosittain ja kdynnit tyopaikalle tehddan vain tarvittaessa. Kaynti
tyopaikalla ei ole valttamaton, mikali
- tyOssa ei esiinny tyontekijoiden terveytta ja turvallisuutta vaarantavia tai muita terveyden ja
tyokyvyn kannalta oleellisia tekijoita
- tyon vaara-, kuormitus- ja voimavaratekijoita ei voi tai ei ole tarkoituksenmukaista havainnoida
aistinvaraisesti tai mitata paikan paalla

- tyontekoa varten ei ole osoitettu kiinteaa fyysista toimipistetta, tai tyota tehdaan paaosin muualla
kuin tydnantajan toimitiloissa (esim. etatyo tyontekijan kotona tai vapaa-ajan asunnossa tai esim.
toimistohotellissa, asiakkaan kotona, maastossa tai toisen tydnantajan toimitiloissa)

6.2 Perustyopaikkaselvitys

Perustyopaikkaselvitykseen osallistuu tyoterveyshoitaja, tyoterveyslaakari (tarvittaessa), tydyhteisén
esihenkild, tyontekijoita, tydsuojeluvaltuutettu ja tyosuojelun yhdyshenkild. Tarvittaessa tydpaikkakaynnille voi
osallistua myds tyosuojelupaallikko sekd muita asiantuntijoita. Perusselvitys pohjautuu tyépaikan
riskienarviointiin, ja lisdksi hyodynnetdaan muita esiselvityksessa kerattyja tietoja.

Ty6paikkakaynti toteutetaan paikan paalla, mikali tyopaikan riskienarvioinnissa on noussut uusia
tyosuojeluriskeja, kuormitustekijoita tai muita sellaisia asioita, jotka vaativat uutta terveydellisen
merkityksen arviointia. Fyysinen kdynti tyopaikalle toteutetaan myos aina silloin kun tyonantaja,
tyosuojeluvaltuutettu ja/tai tyéterveyshuolto ndkevat sen olevan tarpeen tyoturvallisuuden ja -
terveellisyyden varmistamiseksi tai tyontekijat sita toivovat.

Mikali toiminnassa, tytolosuhteissa tai vuosittaisessa riskienarvioinnissa tapahtuu muutoksia vuoden aikana
tai tyopaikalla huomataan paivitystarpeita, tulee esihenkilon olla yhteydessa tyoterveyshoitajaan.

6.3 Suunnattu tyopaikkaselvitys

Suunnattu tyopaikkaselvitys tehdaan tarvittaessa tyoyksikkoon tai tyopisteeseen, mikali siihen
tyopaikkaselvityksen tai muun arvioinnin perusteella on tarvetta. Suunnatun selvityksen tarve voi tulla esille
tyopaikan tai tyoterveyshuollon toiminnan yhteydessa esimerkiksi silloin kun henkiléston kuormittumista,
sairastamista ja/ tai tyokykyisyytta on tarpeen selvittda tarkemmin. TyOntekijat voivat pyytaa suunnattua
tyopaikkaselvitysta oman tydnsa kuormitustekijéiden arvioimiseksi esim. tydn tai tydpisteen muutosten
yhteydessa.

Suunnattuja tyopaikkaselvityksia voidaan tehda muulla kokoonpanolla kuin ylla tyépaikkaselvityksen kohdalla
on mainittu. Tyoterveyspsykologi arvioi ja kartoittaa tyon psykososiaalista kuormittavuutta ja ergonomisen
kuormittavuuden/ toimivuuden kartoituksen tekee tyofysioterapeutti.

Suunnattuja tyopaikkaselvityksia tehddadan mm.
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* Melualtisteen selvittelyn yhteydessa. Osana tyopaikkaselvitysta Lansirannikon tyoterveyshuolto
tekee tai teettda tyopaikkaselvityksen kannalta tarpeelliset melun terveydellisen merkityksen
arvioinnin mahdollistavat meluannosmittaukset.

» Uusien tydmenetelmien, koneiden ja laitteiden kdyttdonoton yhteydessa.

»  Kognitiivisten ja/tai psykososiaalisten kuormitustekijoiden tarkemman selvittelyn yhteydessa.

+ Sisdilmaan liittyvien ongelmien vuoksi.

+ Tydergonomiaan liittyvien ongelmien vuoksi.

« Tyontekijoiden tyossa selviytymisen tukemiseksi (esim. osatyokykyinen tyontekija ja tydhon paluu
pitkalta sairauslomalta).

6.4 Tyonantajan rooli:

Esihenkild sopii tydterveyshoitajan ja tydsuojeluvaltuutetun kanssa tapaamisen tai keskustelun
etayhteydell3, jossa pdivitetdan tydpaikkaselvitys tai sovitaan fyysisen tyopaikkakaynnin ajankohta.
Yhteistyon varmistamiseksi on sovittu, ettad tyoterveyshoitaja on uuden toimintasuunnitelmakauden
kdynnistyttya yhteydessa kaikkien huollossaan olevien tydyksikéiden esihenkilihin.

Mikali tydpaikkaselvitys toteutetaan fyysisena kayntina, esihenkild vastaa muiden osallistujien kutsumisesta
mukaan, informoi henkil0st6a tulevasta tyopaikkakaynnista ja sopii, keitd tyopaikalta on mukana.
Ty6paikkakaynnille osallistuvat tavallisesti tyoterveyshoitajan ja/tai tyoterveyslaakarin lisaksi
tyosuojeluvaltuutettu ja tyosuojelun yhdyshenkil6. Tarvittaessa tyopaikkakaynnille voi osallistua myds
tyosuojelupaallikkoé seka muita asiantuntijoita. Esihenkilén tehtavana on huolehtia, etta riskien arviointi on
ajan tasalla ennen tyopaikkaselvityksen tekemista.

Esihenkilon tulee kasitella tyopaikkaselvitysraportti yhdessa tyoyhteisdn kanssa ja sopia, miten mahdolliset
suositusten mukaiset toimenpiteet toteutetaan. Tyopaikkaselvitysraportin tulee olla tyontekijoiden
nahtavilla.

6.5 Tyoterveyshuollon rooli:

Tyoterveyshuolto arvioi tyosta, tyoymparistosta ja tyoyhteisosta aiheutuvien terveysvaarojen ja haittojen
seka tyon kuormitustekijoiden ja voimavarojen terveydellista merkitysta.

Tyo6terveyshuolto laatii tyopaikkaselvityksista kirjallisen raportin, joka sisaltaa arvion tyoolosuhteissa
havaittujen riskien, kuormitustekijoiden ja altisteiden terveydellisesta merkityksesta. Lisaksi raportti sisaltaa
terveystarkastusten tarpeen arvioinnin, ensiapukoulutusten tarpeen ja tason arvioinnin seka toimenpide-
ehdotuksia kuormitustekijoiden hallitsemiseksi ja seurantasuunnitelman.

Tyo6terveyshuolto toimittaa tyopaikkaselvityksesta kirjatun raportin tarkastetun kohteen esihenkilélle seka
tallentaa raportin potilastietojarjestelman organisaatioasiakkaan tietoihin ja tyoterveysyhteistydssa kaytossa
olevaan teams tyotilaan. Tyoterveyshuolto tukee tydnantajaa tarvittaessa tyopaikkaselvityksessa
suositeltujen toimenpiteiden suunnittelussa ja seurannassa.

Ty6paikkaselvitysten ja lakisdateisten terveystarkastusten toteutumisen varmistamiseksi tyoterveyshoitaja
on yhteydessa kaikkien huollossaan olevien yksikoiden esihenkildihin uuden toimintasuunnitelmakauden
kdynnistyttya.

Tyopaikkaselvitysten prosesseja, vaikuttavuutta seka laatua seurataan ja kehitetdaan Lansirannikon
Tyo6terveydessa jatkuvana prosessina.

7. TERVEYSTARKASTUKSET

Terveystarkastuksia voidaan toteuttaa palvelussuhteen alussa, maardvalein palvelussuhteen aikana ja
palvelussuhteen loppuessa. Osa terveystarkastuksista on laissa sdadettyja. Niiden toteutuminen on
tyonantajan vastuulla ja ne ovat tyontekijalle pakollisia. Ne terveystarkastukset, joihin laki ei tydnantajaa
velvoita, ovat tyontekijalle vapaaehtoisia, ja niihin osallistuminen on tyontekijan itsensa ratkaistavissa.
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Kaikilla tyontekijoilla on kuitenkin aina halutessaan mahdollisuus tayttaa Lansirannikon tyéterveyshuollon
nettisivulta l6ytyva kysely |6ytyva terveystarkastuskysely, toimittaa se tyoterveyshoitajalle ja halutessaan
varata aika tyoterveyshoitajan terveystarkastukseen.

Terveystarkastuksen toteuttaa ensisijaisesti tyoterveyshoitaja. Tarvittaessa tarkastukseen sisaltyy
tyoterveyslaakarin, tyofysioterapeutin, tyoterveyspsykologin tai muun tyoterveyshuollon asiantuntijan
tutkimus, ohjaus ja neuvonta. Tyoterveyspsykologin kaynnit sisaltavat terveystarkastuksen yhteydessa
todettujen ongelmien kartoittamisen lisaksi tarvittaessa 1-5 tapaamista. Tyoterveyslaakari voi lahettaa
tyontekijan tydkyvyn ja kuntoutusmahdollisuuksien selvittdmiseksi erikoisladkarin konsultaatioon osana
terveystarkastusta hoitovastuun sailyessa tyoterveyslaakarilla.

Terveystarkastuksen yhteydessa toteutetaan tarvittavat laboratorio- ja kuvantamistutkimukset,
toimintakokeet, altistusmittaukset ja mahdolliset terveydentilaa selvittavat muut mittaukset esim.
sykevilivaihtelumittaus.

Ohjeita ja tarkastuksiin liittyvat kyselyt 16ytyvat Lansirannikon Tyoterveyden nettisivuilta. Lakisaateisten
terveystarkastusten sahkoiset kyselyt saa oman alueen tyoterveyshoitajalta.

Terveystarkastusten prosesseja, vaikuttavuutta ja laatua seurataan ja kehitetdan Lansirannikon Tyoterveydessa
jatkuvana prosessina.

7.1 Lakisaateiset terveystarkastukset

Terveystarkastukset ovat lakisdateisia ja tydnantajan vastuulla palvelusuhteen alussa ja maaravalein silloin, kun
tyOsta voi aiheutua erityista sairastumisen vaaraa.

Tyontekijalla on velvollisuus osallistua lakisdateisiin terveystarkastuksiin. Tyoterveyshuoltolaissa todetaan, etta
terveystarkastuksista ei saa ilman perusteltua syyta kieltaytya silloin, kun tarkastus tyohon sijoitettaessa tai
tyon kestdessa on valttdmaton terveydentilan selvittdmiseksi erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavassa
ty0Ossa tai tydymparistossa.

Tyoterveyshuolto arvioi lakisddteisen terveystarkastuksen tarpeen tyopaikkaselvityksen tai sen

paivittdmisen yhteydessa tyopaikalla esiintyvien altisteiden terveydellisen merkityksen perusteella. Arviossa
huomioidaan aikaisempi lddketieteellinen kokemus haittojen esiintymisestd, eri tekijoiden vaarallisuus,
altistumisen voimakkuus ja kesto, mahdolliset yhteisvaikutukset, aikaisempi altistuminen, tydhygieenisten
mittausten tulokset sekd mahdollisten biologisten altistumismittausten tulokset.

Terveystarkastustarve on kirjattu tyopaikkaselvitysraporttiin.

Lakisaateiset terveystarkastukset toteutuvat padsaantoisesti tyoterveyshoitajan vastaanotolla.

Lansirannikon Tyoterveys Oy vastaa siitd, etta tarkastukset tehdaan tyoterveyslaakarin valvonnassa.

7.1.1 Alkutarkastus

Erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavaan tyohon tulevan tyontekijan alkutarkastus on lakisdateinen, jonka
vuoksi rekrytoivan esihenkilén on tarked huolehtia sen toteutumisesta ennen tyon alkamista tai viimeistdan
kuukauden kuluessa tyon aloittamisesta. Tama koskee seka vakituisia ettd maaradaikaisia tyontekijoita.
Erityista sairastumisen vaaraa aiheuttaviin toihin tulevien tyontekijoiden alkutarkastukset tehdaan
Lansirannikon Tyoterveydessa.

Tarkastuksesta toimitetaan tydnantajalle lausunto, jossa otetaan kantaa tyontekijan tyohon sopivuuteen
terveydellisin perustein, annetaan tarvittavia ohjeita ja ilmoitetaan seuraavan tarkastuksen ajankohta.
Alkutarkastukseen kuuluu sdahkoinen alku- ja tydhontulotarkastus -esitietokysely. Tarkastuksen yhteydessa
arvioidaan ja taydennetaan tarvittaessa tyohon liittyva rokotussuoja. Ty6éterveyshuollon ammattihenkilén
tarvearvion perusteella fyysisesti kuormittavaa tyota tekevalle tyontekijalle voidaan terveystarkastuksen
yhteydessa tehda terveyskuntotesti. Kirjastoautonkuljettajille toteutetaan maantieliikenteen kuljettajien
ajoterveystarkastukset, joissa alkutarkastukseen sisaltyy huumeseula.

Vaikka terveystarkastus on yksi osa tyohonottoprosessia, ei tyoterveyshuolto paata tyontekijan tydhon
ottamisesta, vaan se on tydnantajan vastuulla.


https://www.terveysturku.fi/palvelut/terveystarkastukset
https://www.terveysturku.fi/palvelut/terveystarkastukset
https://www.terveysturku.fi/palvelut/terveystarkastukset/alkutarkastus
https://www.terveysturku.fi/palvelut/terveystarkastukset/alkutarkastus
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7.1.2 Maaraaikaistarkastus

Erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa toissa tyoskentelevien tyontekijoiden maaraaikaistarkastukset
tehdaan yleensa 1-3 vuoden vilein. Seurantavali maaritelldan terveystarkastuksen yhteydessa altisteen ja
altistumistason perusteella yksilolliset herkkyydet ja mahdollisesti rajoittavat sairaudet huomioiden.
Madrdaikaistarkastusten tarkoituksena on tyon aiheuttamilta terveysriskeilta suojautuminen ja altistumisen

seuraaminen.

Maaraaikaistarkastukseen voi sisdltyd sahkoinen terveystarkastuskysely ja tarvittavat altistepohjaiset kyselyt,
jotka tulee pyytda ennen terveystarkastusta oman alueen tyoterveyshoitajalta. Kyselyissa huomioidaan
erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavat terveydelliset ja muut terveyttd, tyo- ja toimintakykya uhkaavat
tekijat.

Kirjastoautonkuljettajille toteutetaan maantieliikenteen kuljettajien ajoterveystarkastukset. Muiden
tarkastusten tarkempi sisalto ja toteutustapa vaihtelevat tyon vaatimusten, altisteiden ja tyontekijan
ominaisuuksien mukaan.

Terveystarkastuksen jalkeen tydterveyshoitaja kirjoittaa lausunnon ja tarvittaessa pyytaa laakarilta
kannanoton sopivuuslausuntoon tai ohjaa asiakkaan lddkarin kliiniseen tarkastukseen.-Lausunnossa otetaan
kantaa tyontekijan tyohon sopivuuteen terveydellisin perustein, annetaan tarvittavia ohjeita ja ilmoitetaan
seuraavan tarkastuksen ajankohta. Tyoterveyshoitaja toimittaa lakisdateisten terveystarkastusten lausunnon
tyontekijan esihenkildlle.

7.1.3 Virkasuhteeseen valitun henkilon terveystarkastus

Virkasuhteeseen valitulle tyontekijalle tehdaan viranhaltijalakiin perustuen tyéhontulotarkastus ennen
virkasuhteen aloitusta. Virkasuhteeseen suoritetaan ehdollinen valinta, kunnes todistus tyokyvysta on
toimitettu esihenkil6lle. Terveydenhoitajan antama lausunto terveydentilasta on riittava silloin kun tarkastus
suoritetaan Lansirannikon Tyoterveydessa. Muualta annettujen lausuntojen tulee olla 1ddkarin kirjoittamia.
Virkaan ehdollisesti valitun on esitettava todistus tydkyvystdaan 30 paivan kuluessa valitsemispaatoksen
tiedoksisaannista lukien.

7.2 Vapaaehtoiset terveystarkastukset

Mikali tyosta ei aiheudu erityista sairastumien vaaraa, ovat terveystarkastukset tyontekijalle vapaaehtoisia.
7.2.1 Tyoéhontulotarkastus

Ty6hontulotarkastusta suositellaan kaikille Salon kaupunkiin vakituiseen ja yli 8 kk tydsuhteeseen valituille
tyontekijoille.

Ty6hontulotarkastus kdynnistyy siten, ettd tyontekija tayttaa LRTT:n nettisivuilta |I6ytyvan sahkoisen
tyolahtdinen terveystarkastus -kyselyn ja tarvittaessa varaa ajan tyoterveyshoitajan vastaanotolle.

Tarkastusten yhteydessa arvioidaan ja tdydennetaan tarvittaessa tyohon liittyva rokotussuoja.
Tyoterveyshuollon ammattihenkilon tarvearvion perusteella fyysisesti kuormittavaa tyota tekevalle
tyontekijalle voidaan terveystarkastuksen yhteydessa tehda terveyskuntotesti fyysisen tyokyvyn
arvioimiseksi.

Suositus on, etta tydhontulotarkastus tehddan Lansirannikon tyéterveyshuollossa.

Vaikka terveystarkastus on yksi osa tyohonottoprosessia, ei tyoterveyshuolto paata tyontekijan tyéhon
ottamisesta, vaan se on tydnantajan vastuulla.

7.2.2 Vapaaehtoinen maaraaikaistarkastus

Tyontekijoiden, jotka eivat tyoskentele erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa (=altisteisissa) toissa,
terveystarkastukset eivat ole lakisdateisia ja ne ovat tyontekijoille vapaaehtoisia. Vapaaehtoinen
terveystarkastus kdaynnistyy siten, etta tyontekija tayttaa Lansirannikon tyoterveyshuollon nettisivulta 16ytyvan
tyoldahtdinen terveystarkastus -kyselyn ja tarvittaessa varaa ajan tyoterveyshoitajan vastaanotolle.

Vapaaehtoinen terveystarkastus sisdltda pelkan sahkoisen terveyskyselyn, mikali kyselyn perusteella ei synny
tarvetta suositella tyontekijalle vastaanottokayntia eika tyontekija sita itse halua.


https://www.terveysturku.fi/palvelut/terveystarkastukset/maaraaikaistarkastus
https://www.terveysturku.fi/palvelut/terveystarkastukset/maaraaikaistarkastus
https://www.terveysturku.fi/palvelut/terveystarkastukset/maaraaikaistarkastus
https://www.terveysturku.fi/palvelut/terveystarkastukset/tyohontulotarkastus
https://www.terveysturku.fi/palvelut/terveystarkastukset/tyohontulotarkastus
https://lansirannikontyoterveys.msurvey.fi/#survey?id=829442
https://lansirannikontyoterveys.msurvey.fi/#survey?id=829442
https://lansirannikontyoterveys.msurvey.fi/?id=829442#survey
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Nayttopaatetyota tekevien terveystarkastuksissa huomioidaan tyon fyysiset, kognitiiviset ja ergonomiset
tekijat seka tydondkeminen. Tarvittaessa annetaan lausunto erityislasien tai muiden apuvalineiden tarpeesta.
Vapaaehtoisten terveystarkastusten lausuntoja ei [aheteta suoraa esihenkil6lle, mutta tyontekijan tulee
toimittaa saamansa lausunto esihenkildlle.

Tyosuhteen loppuessa tyopaikan vaihdon, maardaikaisen tyosuhteen paattymisen tai eldkkeelle siirtymisen
vuoksi tyontekija voidaan tarvittaessa ohjata, tai tyontekija voi itse hakeutua terveystarkastukseen. TyOsta pois
siirryttdessa arvioidaan terveyttd, tyokykya ja tyollistymisen terveydellisia edellytyksia. Tarkastuksessa voidaan
laatia suunnitelma terveyden ja tyokyvyn yllapitamisestd seka tarvittavista jatkotoimenpiteista.

7.2.3 Osatyokykyisen tarkastus

Tyoterveyslaakarit ja -hoitajat yhdessa tyoterveyspsykologien ja tyofysioterapeuttien kanssa huolehtivat
moniammatillisesti osatyokykyisten tyontekijéiden terveyden seurannasta.

Tyonantajan on mahdollista perustelluista syista pyytaa tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn arviota tydssa
selviytymisen arvioimiseksi. Pyynnon perusteena voi olla esimerkiksi pitkittynyt tai usein toistuva
sairauspoissaolo tai esim. tydsuorituksen tai -kdyttaytymisen muutokset. Pyyntod ennen esihenkilon ja
tyontekijan tulee kdyda varhaisen tuen keskustelu, jossa yhteydessa etenemiskaytannosta sovitaan

yhteisesti. Tyokykyarviopyynt6 tehdaan erilliselld Salon kaupungin intranetista I6ytyvalla pyyntélomakkeella,
jossa tulee olla seka esihenkilon etta tyontekijan allekirjoitus. Mikali lomakkeelta ei selviad kaikki varhaisen

tuen keskustelussa kasitellyt asiat, tulee pyyntoon liittaad keskustelusta kirjattu muistio.

Tyokyvysta annetaan lausunto tydterveyshuollon koolle kutsumassa tyoterveysneuvottelussa. Tyokyvysta
annetaan valiarvio viimeistdan kolmen kuukauden kuluttua arvion pyynnosta, vaikka tutkimukset olisivat
kesken.

Ty6- ja toimintakyvyn arviointi voi sisaltaa erikoisladkarin konsultaatiota tyoterveyslaakarin
maksusitoumuksella 1-3 kertaa hoidon vastuun sailyessa tyoterveyshuollossa.

7.2.4 YLI 55-vuotiaiden terveystarkastus

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tyonantajia kiinnittamaan erityista huomiota yli 55-vuotiaiden tyossa
jaksamiseen ja tyokyvyn tukemiseen.

Yli 55-vuotiaita tyontekijoita kannustetaan tayttamaan vuosittain Lansirannikon Tydterveyden sivulta 16ytyva
ty6ldahtoinen terveystarkastus -kysely. Terveystarkastuskyselyn tulosten perusteella suositellaan tarvittaessa
varaamaan vastaanottoaika tyoterveyshoitajalle terveydentilan ja tydkyvyn tarkempaan selvittelyyn.

7.3 Tartuntatautien ehkaisy

Tartuntatautilain ja -asetuksen mukaan tyonantajan on vaadittava tyontekijaltad luotettava selvitys siita, ettei
talla ole salmonellatartuntaa, kun henkilo valmistaa salaattia, kasittelee helposti pilaantuvia leivoksia ja kakkuja
(esim. taytekakut, juustokakut) tai mm. pakkaamattomia lihatuotteita. Tama selvitys tehddan tyosuhteen
alussa ja tarvittaessa tydsuhteen jatkuessa mm. lomamatkojen jalkeen, jos tyontekijalla on oireita.
Ty6nantajan tulee potilaiden tai asiakkaiden suojaamiseksi vaatia alle kouluikaisten lasten parissa
tyoskentelevalta tyontekijalta luotettava selvitys siitd, ettei tdma sairasta hengityselinten tuberkuloosia. Tama
selvitys tehdaan ennen tyo/virkasuhteen alkamista ja tarvittaessa tyd/virkasuhteen jatkuessa, mikéli tyontekija
on mahdollisesti altistunut tuberkuloosille.

Tyontekijan riski sairastua tuberkuloosiin seulotaan tydnantajan toimesta ennen tyétehtavan aloittamista
alkuhaastattelulomakkeen avulla, mikali edellisesta selvityksesta on kulunut yli kaksi vuotta. Seulonnan
perusteella tuberkuloosiriskissa olevat tydntekijat ohjataan tyoterveyshuollon tarkastukseen ennen
tydsopimuksen allekirjoittamista.

7.4 Rokotukset

Tyohon liittyvat rokotukset ja rokotussuojan yllapito toteutetaan viranomaisohjeistusten mukaisesti
tyoterveyshuollon tydpaikkaselvityksen yhteydessa tekeman arvioinnin perusteella. Myds tyohon
liittymattomien rokotusten paivittaminen on mahdollista, jolloin rokkoaine tulee asiakkaan toimittamana.


https://intra.salo.fi/sites/VarhainenTuki/SitePages/Kun-ty%C3%B6kyky-huolettaa.aspx?web=1
https://intra.salo.fi/sites/VarhainenTuki/SitePages/Kun-ty%C3%B6kyky-huolettaa.aspx?web=1
https://lansirannikontyoterveys.msurvey.fi/#survey?id=829442
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Rokote Kenelle Aikataulu
Kauppanimi

dtap (kurkkumata- jaykkakouristus- | Kaikille 25 vuoden idssa 1 annos
ja hinkuyskarokote) Ty6paikan biologisten vaarojen

Triaxis arvioinnin perusteella

dT Kaikille 45 ja 65 vuoden idssa, seka 1 annos

(kurkkumatajaykkakouristusrokote)
diTeBooster

tdman jalkeen 10 vuoden vilein.

MPR (tuhkarokko-, sikotauti- ja
vihurirokkorokote) Priorix tai
M-M-RVAXPRO

* Niille, jotka eivat ole
sairastaneet MPR-tauteja tai
eivat ole saaneet MPR-
rokotuksia lainkaan.

* Kesken jaanyt perusrokotussarja
(2 annosta) tdydennetaan.

* Salon veden henkil6kunta

*  Varhaiskasvatuksen henkilosto

2 annosta, joiden minimivali
on 6 kk, mieluiten 2-3 vuotta

Vesirokkorokote
Varivax

Varhaiskasvatuksen henkildston ja
Liikelaitos Salon Veden ja koulujen
alle 45-vuotiaat naiset, jotka eivat
ole sairastaneet vesirokkoa

2 annosta, joiden minimivali
on 3 kuukautta

Hepatiitti A -rokote
Havrix 1440 ELISA U/ml tai
Avaxim

Tyopaikan biologisten vaarojen
arvioinnin perusteella

1 annos kuukausina 0 ja 6-12
(ala aikaista)

Hepatiitti B -rokote
HBVAXPRO tai Engerix-B

Tyopaikan biologisten vaarojen
arvioinnin perusteella

1 annos kuukausina 0, 1ja 6

Hepatiitti A- ja B-rokote
Twinrix

Tyopaikan biologisten vaarojen
arvioinnin perusteella

1 annos kuukausina 0, 1 ja 6

Polio

Tyopaikan biologisten vaarojen
arvioinnin perusteella

THL / Poliorokote

Rabies- eli vesikauhurokote
Rabies-Imovax

* Eldinlaakarit

* Eldinlaakariasemalla
tyoskentelevat eldintenhoitajat,
jotka eivat ole saaneet 3
annoksen rokotussarjaa tai
Rabies vasta-ainetaso on
laboratoriokokeella
todennetusti < 0.5 IU/ml.

Eldinladkareiden Rabies vasta-

ainetasoja veresta seurataan

tyoterveyshuollon kautta 2 v valein.

Ennaltaehkaiseva
rokotussarja: 1 annos paivina
0,7 ja21/28.
Tehosterokotussarja:

1 annos paivina 0 ja 3.
Mahdollisen rabies-altistuksen
jalkeen haavan perusteellinen
puhdistus ja
tehosterokotussarja (ja tarv.
immunoglobuliini).



https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/poliorokote-eli-ipv
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/poliorokote-eli-ipv
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Muut rokotteet (esim. influenssa)

THL:n suositusten mukaan, erillisen
neuvottelun mukaisesti mika kayty
Salon kaupungin kanssa

Tarvittaessa voidaan eri
sopimuksesta toteuttaa
tydnantajan toivomia
rokotuskampanjoita

Puutiaisaivokuumerokote ja siihen
liittyvat tehosteannokset

Mikali tyontekijan tyosta yli 50%
tapahtuu ymparistossa, jossa voi

https://thl.fi/fi/web/infektiota
udit-ja-rokotukset/rokotteeta-

Ticovac altistua puutiaisen puremalle o/tbe-rokote-
Encepur elipunkkirokote#fannostus

8. TIETOJEN ANTO, NEUVONTA JA OHJAUS

Lahes kaikkiin tyoterveyshuollon toimintoihin sisaltyy tietojen antamista, neuvontaa ja ohjausta, joka on
keskeinen tyoterveyshuollon vaikuttamisen keino. Tyoterveyshuollon tietojen anto, neuvonta ja ohjaus on
suunnitelmallista ja hyvan tyoterveyshuoltokdaytdanndn mukaista toimintaa, jota toteuttavat
tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat. Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus voidaan toteuttaa
tyopaikalla, tyéterveyshuollon vastaanotolla tai etdpalveluna.

Tyo6terveyshuollon asiantuntijoiden (tyoterveyspsykologi ja ravitsemusterapeutti) neuvonnan ja ohjauksen
tarve arvioidaan tyoterveysladkarin tai -hoitajan toimesta.

8.1 Yksilolle kohdistettu tietojen anto, neuvonta ja ohjaus
Tyo6terveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat antavat neuvontaa ja ohjausta seka tyontekijoille etta
tyonantajalle mm. seuraaviin aiheisiin liittyen:
* Tyoterveyshuollon palvelut seka niiden tavoitteet ja sisalto.
» Ty0Ossa esiintyvat terveysvaarat ja -haitat, niiden merkitys ja niiltd suojautuminen seka
terveystarkastustarve.
* Tyontekijan terveyden ja tyokyvyn yllapitaminen ja edistaminen seka kroonisten sairauksien
ennaltaehkaisy.
*  Ammattitaudit, tydtapaturmat ja niiden ehkaisy seka tyoperaiset sairaudet ja muu tyéhon liittyva
sairastavuus, seka sairauspoissaolot ja niiden hallinta.
*  Tyokyvyn tuki -ohjelma, varhainen puuttuminen, pdihdeohjelma ja pdihdeongelmien ennaltaehkaisy,
vakivallan seka fyysisen ja psyykkisen tyékuormituksen ennaltaehkaisy.
*  Tyon, tydympariston ja tydyhteison kehittdminen seka fyysista, psyykkista ja sosiaalista jaksamista
tukevat terveelliset ja turvalliset tydmenetelmat ja -jarjestelyt seka niiden kehittaminen.
* Tyon ja tyOpaikan psykososiaaliset terveysvaarat ja niiltd suojautuminen.
*  Tyon, tydympariston ja tyoyhteison kehittdminen psykososiaalisesta nakdkulmasta.
* Kuntoutusvaihtoehtojen kartoittaminen ja ohjaaminen oikean palvelun pariin.
* Esihenkilotyon tuki seka yksittdisen tyontekijan ettd tyoyhteison tydkyvyn haasteissa.

8.2 Ryhmille kohdistettu tietojen anto, neuvota ja ohjaus

Tietojen anto, neuvonta ja ohjaus voidaan kohdistaa ryhmille esim. silloin kun osallistujilla on samanlaisia tyon
haasteita (esim. esihenkilot, paiviakodin tyontekijat yms.). Ryhmille annettava neuvonta ja ohjaus on usein
tehokasta ja vaikuttavaa myos silloin, kun tyontekijoille on tarpeen kohdentaa samanlaista terveellisten
elintapojen (esim. liikkunta, ravitsemus, uni) tai tyéergonomian ohjausta.

Ryhmadohjauksen tarve arvioidaan tyoterveyshuollossa tyoterveysyhteistyon pohjalta. Ryhmamuotoisen
toiminnan painopistealueena toimintasuunnitelmakaudella ovat erityisesti psykososiaalisen kuormituksen


https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/tbe-rokote-eli-punkkirokote#annostus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/tbe-rokote-eli-punkkirokote#annostus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/tbe-rokote-eli-punkkirokote#annostus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/tbe-rokote-eli-punkkirokote#annostus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/tbe-rokote-eli-punkkirokote#annostus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/tbe-rokote-eli-punkkirokote#annostus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/tbe-rokote-eli-punkkirokote#annostus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/tbe-rokote-eli-punkkirokote#annostus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/tbe-rokote-eli-punkkirokote#annostus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/tbe-rokote-eli-punkkirokote#annostus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/tbe-rokote-eli-punkkirokote#annostus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/tbe-rokote-eli-punkkirokote#annostus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/tbe-rokote-eli-punkkirokote#annostus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/tbe-rokote-eli-punkkirokote#annostus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/tbe-rokote-eli-punkkirokote#annostus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/tbe-rokote-eli-punkkirokote#annostus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/tbe-rokote-eli-punkkirokote#annostus
https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/rokotteet-a-o/tbe-rokote-eli-punkkirokote#annostus
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hallinta, tydnantajan toteuttamassa tyohyvinvointikyselyissa (QWL) esiin nousseet tarpeet seka tuki- ja
lilkuntaelimiston oireiden hoitoon annettu neuvonta ja ohjaus.

Tyoyksikoille suunnatusta ryhmamuotoisesta neuvonnasta ja ohjauksesta voidaan sopia yksikon
esihenkilon/palvelualueen johdon kanssa. Yli tyoyksikkorajojen koottavista ryhmista sovitaan
henkildstdsuunnittelijan kanssa. Tyoterveyshuolto ilmoittaa kaikista sovituista ryhmanohjauksista
sahkopostitse henkilostosuunnittelijalle. Ryhmamuotoinen neuvonta ja ohjaus voidaan toteuttaa myos
etapalveluna.

Ryhmassa toteutettu tietojen anto ja ohjaus ei kaikilta osin ole kelakorvattavaa toimintaa.

9. TYOKYVYN HALLINTA SEURANTA JA VARHAINEN TUKI
9.1 Tyokykyjohtamisen tuki

Tyo6terveyshuolto tukee omassa toiminnassaan esihenkildiden tyokykyjohtamista Salon kaupungin
toimintaohjeiden ja -kdytantdjen mukaisesti.

Salon kaupungin kaytossa on seuraavat tyohyvinvointi- ja tydkykyjohtamista tukevat ohjeistukset:

Varhaisen tuen toimintaohjeet

Varhaisen tuen toimintaohjeessa korostetaan mahdollisimman varhaista ongelmiin puuttumista. Ensimmainen
varhaisen tuen toimenpide on aina esihenkilon ja tyontekijan valinen keskustelu. Varhaisen tuen malliin
sisaltyvat myos sairauspoissaolojen kertymiseen liittyvat puuttumisrajat ja yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa.
Tyohon paluun tuki

Paluun tuki -toimintamallin tavoitteena on tarvittaessa yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa varmistaa, etta
tyontekija voi palata t6ihin pitkdn sairauspoissaolon (yli 4 viikkoa) jalkeen turvallisesti ja oikeaan aikaan.
Osatyokykyisten tyontekijoiden tukeminen ja uudelleensijoitukset

Ohjeistaa tyontekijoita ja esihenkil6itd toimimaan pitkittyneissa tyokykyhaasteissa.

Korvaavan tyon ohje

Korvaavan tyon kdytdannon avulla pyritddn hyodyntamaan jaljelld olevaa tyokykya, ehkdisemaan
sairauspoissaolojen pitkittymistd seka vahentamaan sairauspoissaolojen maaraa ja tyokyvyttomyyden
kustannuksia. Tyoterveyshuolto ottaa kantaa korvaavan tyon mahdollisuuteen terveydellisin perustein.
Neuvoja ristiriitatilanteisiin tyépaikoilla — ohjeen (NRT - ohje)

Ohjeistaa tyontekijoita ja esihenkil6ita toimimaan tyopaikalla esiin tulevissa ristiriitatilanteissa. Pitkittyneissa
ristiriitatilanteissa voidaan kayttaa ulkopuolisia tukitoimijoita mm. tydyhteisdsovittelun tai muun sopivan
tukitoiminnan toteuttamiseen.

Paihdeohjelma

Paihdeohjelman avulla on tarkoitus vahentaa paihteiden riskikaytosta aiheutuvia yksil6llisia terveyshaittoja
seka tyonantajalle ja yhteiskunnalle koituvia kustannuksia. Paihdeongelman arviointi, hoito ja seuranta
toteutetaan tydnantajan paihdeohjelman mukaisesti.

9.2 Paihdetyo

Ty6paikoilla tapahtuva ryhmamuotoinen ohjaus- ja neuvonta voi sisdltda pdihdehaittojen ennaltaehkaisyyn ja
hoitoon liittyvaa tiedottamista.

Yksittdisen tyontekijan alkoholinkdyttda arvioidaan terveystarkastusten ja muiden vastaanottokdyntien
yhteydessa mm. Audit -kyselylla. Tarvittaessa suunnitellaan jatkotoimenpiteet kaupungin paihdeohjeen
mukaisesti.

Tyo6terveyshuollon aukioloaikoina tapahtuvissa akuuteissa pdihde-epailytilanteissa tyoterveyshuolto priorisoi
pdihtymystilanteen arvioinnin muun toiminnan edelle, ja tarvittaessa tekee ldhetteen Terveystaloon
huumetestaukseen.
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Tyontekijoiden tupakoinnin lopettamisen tueksi Salon kaupunki kustantaa tyontekijoillensa
tyoterveyshoitajan suosituksen mukaisen ladke- tai nikotiinikorvaushoidon edellyttaen, etta tyontekija
sitoutuu kdymaan sovitut seurantakdynnit tyoterveyshoitajan vastaanotolla.

9.3 Osatyokykyisen tyontekijan seuranta
Ty6nantajan tulee seurata ja edistaa sairauden, vian tai vamman vuoksi osatyokykyisten tyontekijoiden
tyOssa selviytymista yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa. Tyoterveyshuolto seuraa aktiivisesti,
saannollisesti ja moniammatillisesti sairauspoissaoloja ja osatyokykyisten tyontekijoiden tydssa selviytymista
ja suosittelee tarvittavia toimia ty6- ja toimintakyvyn yllapitamiseksi. Tavoitteena on varhainen
kuntoutustarpeen tunnistus, kuntoutukseen ohjaus, seuranta mahdollisen tydkyvyttémyyden riskin
vahentamiseksi ja tyokyvyn palauttamiseksi pitkittyneiden sairauspoissaolojen ja ennenaikaisen
elakoitymisen ehkaisemiseksi.
Tyontekijan kanssa yhdessa sopien kdynnistetaan tarvittava yhteistyo tyoterveyshuollon, esihenkildiden ja
muiden tyoterveysyhteistyon toimijoiden kesken.
Pitkittyneet sairauspoissaolojaksot aiheuttavat aina tiivistetyn tyoterveysyhteistyon tarpeen. Viimeistdan
siind vaiheessa, kun tyontekijan sairauspoissaolo nayttaa pitkittyvan yli 90 paivaa, on tyossa jatkamisen
mahdollisuuksia tarpeen yhteisesti arvioida, ja samalla sopia tilanteen vaatimasta seuranta-aikataulusta.
Tyo6terveyshuolto toimittaa tdssa vaiheessa B-lausunnon Kelaan, ja tyontekijan suostumuksella my6s Kevaan.
Tyokykya tukevat toimenpiteet suunnataan joko yhteen tai useampaan seuraavista tekijoista:

*  tyontekijan tyohon

* tyontekijan ammatilliseen osaamiseen ja terveyteen

* tyovalineisiin

*  tyOymparistoon

*  tyoyhteis6on

* tyojarjestelyihin, mm. osa-aikatyo
Tarvittaessa arvioidaan ladkinnallisen ja/tai ammatillisen kuntoutuksen tarpeet. Tyontekijaa neuvotaan
kuntoutusta koskevissa asioissa ja ohjataan tarvittaviin tutkimuksiin ja hoitoon.
Salon kaupunki voi tarpeen ilmetessa hakea omaa tyonantajan kuntoutuskurssia (Esim. KIILA-kuntoutus Kelan
kurssipalvelun kautta) tai tyontekija voidaan ohjata hdnen tilanteeseensa sopivaan kuntoutukseen
yksilépalvelun kautta.
Kuntoutuksen jalkeen tyopaikalla, esihenkil6lla ja tydterveyshuollolla on vastuu seurata kuntoutujan
selviytymistd tyossaan. Tyontekija itse on vastuussa omasta tyokyvystdan ja tyokyvyn tuen toimenpiteiden
edistdmisestad omalta osaltaan.

9.4 Tyoterveysneuvottelu

Tyo6terveysneuvottelun tarkoituksena on sopia niista toimenpiteista, joiden avulla tydntekijan tyossa
jatkaminen tai téihin palaaminen olisi mahdollista. Tyoterveysneuvottelu voidaan jarjestaa joko
tyoterveyshuollon, tyontekijan tai esihenkilon aloitteesta. Tyoterveyshoitaja koordinoi
tyoterveysneuvottelut, kutsuu osallistujat neuvotteluun ja tekee muistion tyéterveysneuvottelusta.
Tyo6terveyshuolto tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia tyon sopeuttamiseksi tyontekijan edellytyksiin.
Tyoterveysneuvottelu jarjestetaan esimerkiksi silloin:

* kun terveystarkastuksen yhteydessa tunnistetaan tarve maarittda maaraaikainen, tyohon liittyva
poikkeusjarjestely esim. tyontekija ei sovellu yotyohon

*  kun tyontekijan toimintakykya ei voida hoito- ja kuntoutustoimenpiteiden avulla palauttaa
tyontekijan nykytyon edellyttamalle tasolle
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*  kun tyontekijan tydhon palaamisen mahdollistamiseksi tai tydssa selviytymisen tueksi tarvitaan
ammatillisen kuntoutuksen toimenpiteita, tyota keventavia erityisjarjestelyja tai kokonaan uuteen
tyotehtavaan sijoittumista

*  kun tydnantajan pyytama kirjallinen tyokykyarvio on tehty

* kun jostain muista syistd on tarvetta jakaa yhteisesti tietoa tai neuvotella tyontekijan tydkyvyn
tilanteesta, esim. tyokyvyn arvioinnin prosessiin liittyen

10. SAIRAANHOITO

Salon kaupunki tarjoaa tyontekijoilleen yleisladkaritasoisen tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon, johon
kuuluvat yleisladkaritasoiset laboratorio- ja rontgentutkimukset. Ty6terveyspainotteisessa sairaanhoidossa
painotetaan tyohon liittyvien, tydperaisten seka tyokykyyn pitkadaikaisesti vaikuttavien sairauksien
diagnostiikkaa ja hoitoa. Sairausvastaanottokayntien yhteydessa pyritdan aina arvioimaan asiakkaan tyo- ja
toimintakykya kahden vuoden ennusteella. Tyokyvyn ollessa uhattuna tydterveyshuolto voi ohjata
tyontekijan keskustelemaan esihenkilonsa kanssa tyokykynsa tukemisesta. Sairauksia hoidettaessa annetaan
my0s neuvontaa ja kuntoutukseen ohjausta.

Tyoterveyshuollossa tehddan hoidon tarpeen arvio jokaiselle aikaa varaavalle tyontekijalle ja taman
perusteella tyontekija ohjataan sopivan tyoterveyshuollon ammattihenkilon (terveydenhoitaja, 1adkari ja/tai
tyofysioterapeutti) vastaanotolle.

Kiireellista sairausvastaanottopalvelua tarjotaan kulloisenkin resurssitilanteen mukaan. Paavastuu kiireellisen
sairaanhoidon jarjestamisesta on aina perusterveydenhuollossa. Samoin joidenkin pitkdaikaissairauksien
seuranta (mm. diabetes) voi olla tarkoituksenmukaista toteuttaa perusterveydenhuollossa tai
erikoissairaanhoidossa.

Aukioloajat:

* Salon Vilhonkadun toimipiste avoinna ma-to klo: 8-16, pe ja aattopaivat klo: 8-15.

* Ajanvaraus sairausvastaanotolle, soitto- ja reseptin uusimispyyntdjen jattaminen on mahdollista
ympéri vuorokauden Lansirannikon tyéterveyden nettisivuilta. Nettiajanvaraus

* Lansirannikon tyoterveyden mobiilisovelluksen kautta henkilostolla on mahdollisuus asioida
tyoterveyshuollon toimijoiden kanssa seka kiireellisissa etta kiireettémissa tarpeissa.

* Tyoterveyden keskitetty palvelunumero 010 325 2200 palvelee ma-ke klo: 8-15, to-pe ja aattopdivat
klo: 8-14.

* Mahdolliset poikkeukset paivitetdadn intraan tyoterveyshuollon sivustolle.

10.1 Sairauspoissaolotodistusten kirjoittaminen tyoterveyshuollossa

Ensisijaisesti tyontekijoita edellytetdadn sairastuessa kdyttamaan poissaolomahdollisuutta esihenkilon luvalla.
Sairauden todistamisen takia ei tarvitse hakeutua terveydenhoitajan tai laakarin vastaanotolle muutoin kuin
esihenkilon erityisestd pyynndsta ja silloin, kun sairausloman tarve jatkuu enemman, kuin viisi vuorokautta.
Mikali esihenkild edellyttaa jokaisesta sairauslomapaivasta todistusta, tulee esihenkilon kertoa tama
tyontekijalle ja ilmoittaa asiasta tyoterveyshoitajalle. Edellytyksen asettaminen pitda perustella, se on aina
maaraaikainen ja voimassa korkeintaan vuoden kerrallaan. Sairausvastaanottoaikaa varattaessa esihenkilon
asettama edellytys ei automaattisesti nay tyoterveyshuollossa, joten tyontekijan tulee aikaa varatessaan
kertoa siita.

Pidemmissa 5 vrk-8 viikon pituisissa sairauspoissaolotarpeissa vastaanotolla arvioidaan terveydelliset perusteet
korvaavan tyon mahdollisuuksien hyédyntamiseen Salon kaupungin ohjeistuksen mukaan.

Salon kaupungin ohjeet sairauspoissaolojen ja niista ilmoittamisen kdytanndista |6ytyvat Salon kaupungin
intranetista.


https://lansirannikontyoterveys.mbooking.fi/ajanvaraus
https://lansirannikontyoterveys.mbooking.fi/ajanvaraus
https://intra.salo.fi/Sites/tyoterveyshuolto/SitePages/Home.aspx?web=1
https://intra.salo.fi/Sites/tyoterveyshuolto/SitePages/Home.aspx?web=1
https://intra.salo.fi/Sites/tyoterveyshuolto/SitePages/Home.aspx?web=1
https://intra.salo.fi/sites/Sairastuessa/SitePages/Home.aspx
https://intra.salo.fi/sites/Sairastuessa/SitePages/Home.aspx
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Varsinais-Suomen hyvinvointialueen ja Lansirannikon Tyoterveyden kesken toteutetaan Tydote-toimintamallia,
joka mahdollistaa julkisen terveydenhuollon ldhetteet tyoterveyshuoltoon. Kaytannossa julkiselta puolelta
kirjoitetaan lyhyt sairauspoissaolo ja jatko arvioidaan tyoterveyshuollossa, jossa tyokykya voidaan arvioida
yksiléllisemmin ja tydhon paluun tukitoimet sopia yhdessa tyontekijan ja tyopaikan kanssa.

10.2 Vastaanottokaynnit
Lakisaateisen tyoterveyshuollon lisdksi sopimus kattaa yleislaakaritasoisen sairauden- ja perussairauksien
hoidon tutkimuksineen:

* Tyoterveyshoitajan sairaanhoito

* Yleisladkaritasoiset laboratorio- ja kuvantamistutkimukset

* Tavanomaisten pitkdaikaissairauksien diagnosointi, hoidon aloitus, hoitotasapainoon saattaminen
seka tarvittavat vuosiseurannat hoidon tarpeen arviointiin perustuen. (Reuma ja tyypin-I diabeteksen
hoito on keskitetty perusterveydenhoitoon missa on sairauksien parempi ammattiosaaminen.)

* Laakarin tutkimusta tai hoitoa vaativat akuutit alle 5 pdivaa kestaneet vaivat hoidetaan
tyoterveydessa kulloistenkin resurssien puitteissa hoidon tarpeen arviointiin perustuen. Pelkastdaan
sairaspoissaolotarpeissa kadytetddn aina ensisijaisesti poissaolomahdollisuutta esihenkilon luvalla.

*  Vakuutuksellisten ty6- ja tydmatkatapaturmien akuuttivaiheen hoito tyoterveyden resurssitilanteen
salliessa, mikali vamman tutkiminen ja hoitaminen tyoterveydessa on mahdollista ja
tarkoituksenmukaista. Mikali ty6- tai tydbmatkatapaturmasta aiheutuu tyontekijalle pitkittyneita
oireita ja/tai tyokyvyttomyytta (yli 15 vrk), tulee tyontekijan hakeutua ty6terveyshuoltoon, vaikka
tapaturma olisi akuuttivaiheessa hoidettu muualla.

* Vapaa-ajan matkatapaturmat ja vapaa-ajantapaturmat, mikali sairaus kestaa yli 2 vk ja vaikuttaa
tyontekijan tyokykyyn (KELA I)

*  Rokotuskaynnit, jotka eivat liity tyohon, jos tyontekijalla rokkoaine mukana.

* Tyoterveyspsykologin ohjaus- ja neuvontakdynnit ovat mahdollisia tyoterveysladkarin, —hoitajan tai
tyofysioterapeutin ldhettdmana (KELA 1) padsdantoisesti 1-3 kdyntid /ongelma ja
tyoterveyspsykologin erityisen harkinnan perusteella maksimissaan 5 kayntia / ongelma

* Ravitsemusterapeutin ohjaus- ja neuvontakdynnit (maks 1 kerta) on mahdollinen tyéterveysladkarin
tai -hoitajan ldhettamana (KELA 1)

* Tarvittaessa tyontekijalla on mahdollisuus lyhytterapeuttiseen interventioon henkilostdpalveluiden
maksusitoumuksella esim. tyoterveyspsykologin toteuttamana (Kela 0) erikseen sovitun kdytannon
mukaisesti maksimissaan 15 kertaa. Mikali tarve tdman jalkeen jatkuu, tulee tyéterveyshuollossa
harkita Kelan kustantaman terapian tarve.

Tyo6terveyshuollon sairausvastaanottokdynti voidaan toteuttaa myos etdpalveluna.

10.3 Tutkimukset ja toimenpiteet
* VYleisladkaritasoiset laboratorio ja kuvantamistutkimukset (ostetaan hyvinvointialueen laboratorioista
ja kuvantamiskeskuksista)
*  Tyohon liittyvat todistukset ja lausunnot (KELA 1) seka B-todistus ladkityksen erityiskorvattavuudesta,
jos laakitys on aloitettu tyoterveydessa (KELA Il)

* Haavojen hoidot voidaan toteuttaa tyoterveyshuollossa kertakdyntina, sen jalkeen ohjaus omalle
terveysasemalle.

10.4 Sairaanhoidon sisallosta ulkopuolelle rajatut tilanteet
*  Akuutit, alle 5 paivaa kestaneet vaivat, jotka eivat vaadi ladkarin antamaa hoitoa
* Gynekologisten sairauksien hoito ja kontrollit

* Raskauteen ja raskauden ehkaisyyn liittyvat tutkimukset ja hoidot
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*  Hormonikorvaushoidot ja niihin liittyvat laboratoriotutkimukset

* Luomien, syylien ja pattien poisto

*  Fysikaaliset hoidot

*  Sukupuolitauteihin liittyvat tutkimukset ja hoidot

*  Geenitutkimukset

* INR seuranta

* Vapaa-ajan tapaturmien akuuttivaiheen hoito

* Qireettomien seulontatutkimukset esim. psa, mammogrf

* Todistukset, jotka eivat liity tydhon (esim. ajokorttitodistus ja siihen liittyva terveystarkastus
toteutetaan tydterveyshuoltona ainoastaan kirjastoautonkuljettajille)

* Erikoislaakarikonsultaatiot ilman tunnistettavaa tyokyvyn uhkaa. Erikoislaakarin konsultaatiot ovat
mahdollisia tydterveysladkarin maksusitoumuksella ainoastaan tyokykyarviointien ja
kuntoutustarpeiden selvittelyn yhteydessa hoidon vastuun sailyessa tyoterveyshuollossa. (KELA | ).

* Magneettitutkimus ja muut tarvittavat erikoistutkimukset ilman tunnistettavaa tyokyvyn uhkaa. Em.
tutkimukset ovat mahdollisia tyokykyarviointien ja kuntoutustarpeiden selvittelyn yhteydessa hoidon
vastuun sailyessa tyoterveyshuollossa. (KELA 1)
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