
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2026–2028 
  
Yhteistoimintaelin 27.11.2025 § 48 
 
 
 
Valmistelija  
 Henkilöstösuunnittelija Annukka Sistonen, 02 7782249, 

annukka.sistonen@salo.fi  
 
Salon kaupungin henkilöstön työterveyshuoltopalvelut on hankittu 
kesäkuusta 2021 alkaen Länsirannikon Työterveys Oy:stä. Palvelusopimus 
kattaa lakisääteisen työterveyshuollon ja sen lisäksi rajatut 
työterveyspainotteiset sairaanhoitopalvelut. 
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma on laadittu vuosille 2026-2028 ja 
sitä päivitetään tarvittaessa vuosittain. Tulevan toimintasuunnitelmakauden 
aikana työterveyshuoltotoiminnan painopistealueina ovat osatyökykyisten 
ja yli 55-vuotiaiden työntekijöiden työkyvyn tuki, psykososiaalisen 
kuormituksen hallinta ja työterveysyhteistyön sujuvuus.  
  
Uusi toimintasuunnitelmakausi tuo muutoksia lakisääteisen 
työterveyshuollon perustoimintoihin; työpaikkaselvityksiin ja 
terveystarkastuksiin. Työpaikkaselvitysten toteuttamisessa pyritään 
suuntaamaan voimavarat tarkoituksenmukaisemmin ja välttämään turhia 
rutiininomaisia työpaikkakierroksia isoilla moniammatillisilla 
kokoonpanoilla. Terveystarkastusten osalta toiminta painottuu selkeämmin 
työpaikalla todettuihin altisteiden aiheuttamiin terveysriskeihin ja 
tarkastusten kattavuus perustuu työterveyshuollon määrittelemään 
terveydellisen merkityksen arviointiin. 
 
Kaupunginhallitus päättää toimintasuunnitelman voimaantulosta. 
 

Esittelijä  
Henkilöstöjohtaja 
 

Päätösehdotus  
Yhteistoimintaelin käsittelee työterveyshuollon toimintasuunnitelman 
vuosille 2026 – 2028 ja antaa siitä tarvittaessa lausunnon. 

Päätös  
Yhteistoimintaelin käsitteli työterveyshuollon toimintasuunnitelman. 
Lisäehdotuksena suunnitelmaan esitettiin maininta työntekijän 
mahdollisuudesta ottaa tukihenkilö mukaan työterveysneuvotteluun. 

Merkittiin, että henkilöstösuunnittelija Annukka Sistonen oli kokouksessa 
asiantuntijana. Hän poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 
14.35. 

Tiedoksianto  
  kaupunginhallitus 

 
 
 
Työsuojelutoimikunta 11.12.2025 § 53 
 
 
Valmistelija  
 Henkilöstösuunnittelija Annukka Sistonen, 02 7782249, 

annukka.sistonen@salo.fi  
 



Salon kaupungin henkilöstön työterveyshuoltopalvelut on hankittu 
kesäkuusta 2021 alkaen Länsirannikon Työterveys Oy:stä. Palvelusopimus 
kattaa lakisääteisen työterveyshuollon ja sen lisäksi rajatut 
työterveyspainotteiset sairaanhoitopalvelut. 
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma on laadittu vuosille 2026-2028 ja 
sitä päivitetään tarvittaessa vuosittain. Tulevan toimintasuunnitelmakauden 
aikana työterveyshuoltotoiminnan painopistealueina ovat osatyökykyisten 
ja yli 55-vuotiaiden työntekijöiden työkyvyn tuki, psykososiaalisen 
kuormituksen hallinta ja työterveysyhteistyön sujuvuus.  
  
Uusi toimintasuunnitelmakausi tuo muutoksia lakisääteisen 
työterveyshuollon perustoimintoihin; työpaikkaselvityksiin ja 
terveystarkastuksiin. Työpaikkaselvitysten toteuttamisessa pyritään 
suuntaamaan voimavarat tarkoituksenmukaisemmin ja välttämään turhia 
rutiininomaisia työpaikkakierroksia isoilla moniammatillisilla 
kokoonpanoilla. Terveystarkastusten osalta toiminta painottuu selkeämmin 
työpaikalla todettuihin altisteiden aiheuttamiin terveysriskeihin ja 
tarkastusten kattavuus perustuu työterveyshuollon määrittelemään 
terveydellisen merkityksen arviointiin. 
 
Kaupunginhallitus päättää toimintasuunnitelman voimaantulosta. 
 

Esittelijä  
  
 

Päätösehdotus  
Työsuojelutoimikunta hyväksyy omalta osaltaan työterveyshuollon 
toimintasuunnitelman vuosille 2026-2028. 
 

Päätös  
Työsuojelutoimikunta hyväksyi päätösehdotuksen. 

Annukka Sistonen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen 
klo 14.56. 

Tiedoksianto  
 Kaupunginhallitus  
  
  
 
 
Kaupunginhallitus 12.01.2026 § 3 
4892/01.04.02.00/2025 
 
 
Esittelijä  

Kaupunginjohtaja 
 

Päätösehdotus  
Kaupunginhallitus hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman 
vuosille 2026 – 2028. 

 
Päätös  

Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 

  
Tiedoksianto  
 Henkilöstösuunnittelija (tiedotettavaksi esihenkilöille ja henkilöstölle) 

Länsirannikon Työterveyshuolto 
 



 


