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Kuntien tulee edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa kaikessa
toiminnassa, viranomaisina, palvelujen tarjoajina, koulutuksen jarjestajina
ja tydnantajina. Yhdenvertaisuuden edistdminen ja syrjinnan ehkaisy
koskee koko kuntakonsernia - kuntaa, kuntayhtymia ja myos kunnan
yhtigita.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléon liittyvan
syyn perusteella. Valittdman ja valillisen syrjinnan liséksi laissa tarkoitettua
syrjintda ovat hairintd, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai
kasky syrjia. Syrjinnan ehkaisyn lisdksi kuntayhtymien, kunnallisten
likelaitosten ja kuntaomisteisten yhtididen tulee suunnitelmallisesti edistaa
yhdenvertaisuutta. Edistdmisessa on usein kyse toimenpiteista, joilla
julkiset palvelut pyritdan jarjestdmaan syrjinnan vaarassa olevien ryhmien
tarpeet paremmin huomioon ottavalla tavalla. Viranomaisilla ja koulutuksen
jarjestdjilla seka tydnantaijilla, joiden palveluksessa on sdanndllisesti
vahintdan 30 henkil63, tulee olla kaikkia syrjintaperusteita koskeva
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Salon kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelma on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 21.10.2024 ja sen etenemisesta raportoidaan nyt
ensimmaisen kerran.

Palvelualueilla yhdenvertaisuustydta on suunnitelman hyvaksymisen
jalkeen tehty monella rintamalla ja useat suunnitelmaan kirjatut
toimenpiteet ovat edistyneet. Osa toimenpiteistd on valmistunut
ensimmaisen toimintavuoden aikana. Téallaisia ovat mm.
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen yhdenvertaisuussuunnitelmat seka
laskutus- ja perintdohjeiden paivittdminen. Huomioitavaa on, etta
yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteistd moni asia on jatkuvaa
parantamista.

Vuoden aikana kaupungissa on jarjestetty koulutusta ja ohjausta niin
verkkosisaltdjen saavutettavuudesta kuin moninaisuudesta ja
kielitietoisuudesta. Monikielista viestintaa on kehitetty. Loppuvuodesta
2025 paatoksentekokierrokselle Iahti esteettdmyyden
toimenpidesuunnitelma, joka on merkittava yhdenvertaisuussuunnitelman
toimenpide. Jatkossa yhdenvertaisuussuunnitelman edistymisesta
raportoidaan tilinpaatdksen yhteydessa.

Toimenpidekohtainen raportti on tdman pykalan liitemateriaalina.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se merkitsee
yhdenvertaisuussuunnitelman raportin vuodelta 2025 tiedoksi.



Paatos
Merkittiin, ettd kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Annika Viitanen
Friberg poistui kokouksesta esteellisena, palvelussuhdejaavi, taman asian
kasittelyn ajaksi klo 18.36.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen.

Merkittiin, etta Viitanen Friberg palasi kokoukseen taman asian kasittelyn
jalkeen klo 18.47.

Merkittiin, ettd kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Saku Nikkanen
poistui kokouksesta tdaman asian kasittelyn jalkeen klo 18.48.
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