Oikaisuvaatimus vastaavan kotoutumisohjaajan viranhaltijapaatokseen 5.2.2026 § 3,
Valintapaatoés kotoutumisohjaaja (2 virkaa)

Elinvoimajaosto 31.03.2026 § 38
5698/01.01.01.01/2025

Valmistelija
Vastaava kotoutumisohjaaja Marina Mgvdeladze ja kaupunginlakimies
Antti Makela, antti.makela@salo.fi, 02 778 2302

Oikaisuvaatimukset virkavalintaan vastaavan kotoutumisohjaajan
valinta, saapuneiden oikaisuvaatimusasioiden yhdessa kasittely

Salon kaupungin kototumispalvelussa on ollut haettavana kaksi
kotoutumisohjaajan virkaa;

Kotoutumisohjaan tehtavat liittyvat kotoutumislain mukaisiin kunnan
tehtaviin palvellen myos tyollisyysalueen kuntia (sopimus). Tavoitteena on
edistaa kotoutujien ja maahanmuuttajien nopeaa integroitumista
suomalaiseen yhteiskuntaan. Kotoutumisohjaaja tukee maahanmuuttajien
kotoutumista tarjoamalla ohjausta, neuvontaa ja tukea arjen eri osa-
alueilla. Tyd painottuu asiakaslahtdiseen palveluohjaukseen,
verkostotyohon ja kotoutumista edistavien toimenpiteiden suunnitteluun ja
toteuttamiseen.

Toimialueena on Salon tydllisyysalueen kunnat (Salo, Somero, Marttila,
Koski). Paaasiallisesti tydskentely on Salon toimipisteessa.

Kotoutumisohjaan tehtavia ovat:

- Asiakkaiden yksilollinen ohjaus ja neuvonta kotoutumisen eri vaiheissa

- Kotoutumissuunnitelmien laatiminen ja seuranta yhteistyossa TE-
palvelujen ja muiden viranomaisten kanssa

- Arjen hallintaan, koulutukseen, tyollistymiseen ja palveluihin liittyva
palveluohjaus

- Yhteisty0 eri viranomaisten, jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa

- Kotoutumista tukevien tilaisuuksien, tapahtumien ja ryhmatoimintojen
suunnittelu ja toteutus

- Maahanmuuttajien oikeuksien ja velvollisuuksien selkeyttaminen

- Osallistuminen kotoutumisen kehittamistyohon ja raportointiin

- Kiintiopakolaisten vastaanottoon liittyvat tehtavat

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto.

- Tuntemusta kotoutumislainsdadanndsta ja palvelujarjestelmasta

- Kokemusta maahanmuuttajatysta tai monikulttuurisesta
tydymparistosta

- Hyvia vuorovaikutus- ja yhteistyoétaitoja

- Kyky itsendiseen tydskentelyyn ja verkostotydhon

- Hyva suomen kielen taitoa, muu kielitaito (esim. englanti, ven3ja,
arabia, dari, farsi, kurdi) katsotaan eduksi

- Kulttuurisensitiivista tydotetta ja ymmarrysta kotoutumisen haasteista

Tehtaviin on valittu:

1) I
2) I



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksianto

Oikaisua on vaatinut || | | ]l ja toise!a kirjeella samaan asiaan
saman hakijan puolesta useita allekirjoittajia. Asianosaisen oman
vaatimuksen perusteena ovat ansiot, koulutus ja tydkokemus.

Valinnan tutkiminen nailta osin

Puheena olevat hakijat ovat tayttaneet kelpoisuusvaatimuksen. Hakijoiden
ansiot on hakuprosessissa pisteytetty, naiden valilla erot ovat vahaisia

tekstia peitetty JulkL 24:1.29 § nojalla

Valinnassa on vertaillen painotettu vuorovaikutustaitoja asiakastyossa ja
tiimin yhteisty6taitoja, joissa vuorovaikutustaidot korostuvat. Tehtava vaatii
my0s stressinsietokykya, silla tehtavat voivat olla henkisesti vaikeita, jolloin
valitulla on oltava valmiuksia myos tallaiseen tydhdn. Ohjaus ja
neuvontatydn kokemuksen pituus pelkastaan ei luo edelld mainittuja
kykyja. Valitut ovat haastattelussa antamallaan selvitykselld osoittaneet
aikaisemmassa tydssaan hankkineensa vaaditun kyvyn. Valitut ovat
osoittaneet valmiuden psyykkisesti paineiseen tydhon
asiakastyoskentelyssa ja tiimityoskentelyssa, seka toisaalta tunnistaneet
nama tydolosuhteiden edellyttamat vaatimukset tyén luonteessa.

Valinta on perustunut oikeaan arvioon.

Elinvoimajohtaja

Elinvoimajaosto paattaa hylata oikaisuvaatimuksen ylla olevilla
perusteluilla.

Elinvoimajaosto hyvaksyi paatésehdotuksen.

Asianosaiset



