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Yhteenveto

« Kuntalisan vaikutukset muodostuvat paaasiassa saastoista tyottomyysturvan kuntaosuuteen.
+  Tydllistamisesta syntyy myos kunnallisverovaikutuksia, mutta niiden osuus on vahainen. Tama johtuu siita, etta kunta saa kunnallisveroa myds tyottomyysetuuksista.

«  Laskelma on laadittu varovaisuusperiaatteella. Tyollistamisesta syntyy myos valillisia vaikutuksia mm. ostovoiman kasvun seka palvelusaastojen muodossa. Naita on kuitenkin vaikea todentaa
ja niita ei ole oteftu laskelmissa huomioon.

« Kunftalisalla yhdeksi vuodeksi kokoaikaisesti tyollistetyn henkilon laskennalliset talousvaikutukset Salolle ovat noin 14.000 euroa.
«  Jos henkilo tyollistettaisiin osa-aikaiseen tyosuhteeseen (vahintaan 50 % tyodajalla) vaikutukset olisivat noin 9.000 €.
«  Vaikutuksia taytyy suhteuttaa kuntalisdn suuruuteen. Tietyissa tapauksissa vaikuttavampaa on tukea osa-aikaista tyosuhdetta.

+  Vaikutuksiin otetaan huomioon myds tukitydsuhteen jalkeinen jatkotydllistyminen. Tama on laskettu Salon filastojen perusteella ja laskelmissa kaytetdan 25 %. Kuntatalousvaikutukset ovat
suuremmat, mikali useampi kuin 25 % tyollistetyista jatkaa toissa tyollistamisen jalkeen.

« Tukityodllistamiseen voi kuitenkin liittya myos erilaisia vaikutushaittoja, jotka heikentavat tuen vaikuttavuutta. Nama on syyta ottaa
huomioon, kun tukia kohdennetaan. Ainakin olisi varmistettava...
+ ..efta tydsuhde on aifo eika se olisi syntynyt ilman tukea.

+ .efta tyollistettava henkild ei tydllistyisi ilman tukea. Tama tarkoittaa koko tarkastelujaksoa joka on yhteensa 3,7 vuotta. Laskelmat perustuvat yli 700 pv ty6ttomyysetuutta saaviin ja jos tuen
kohdentaa hieman varhaisemman vaiheen tydttomiin, vaikutukset laskevat.

+ ..efta tukiehdot ovat suht helpoft ja selkeat eivatka lisaa tarpeetonta hallinnollista taakka tfuen saajan tai tuen myontajan osalta

« Suositeltavaa on, etta Salo kohdentaisi kuntalisan 700 pv tyottomana olleisiin pitkaaikaistyottomiin. Nain talousvaikutukset saataisiin
taysimaaraisina. Samanaikaisesti nk. virallista palkkatukea voisi kohdentaa hieman vahemman aikaa tyottomana olleisiin pyrkien
nopeuttamaan uudelleen tyollistymista. Kuntalisan olisi oltava suurempi kuin palkkatuen, jotta se kannustaisi tyonantajia palkkaamaan
pitkaaikaistyottoman. Kuntalisaan voisi kehittaa myos erilaisia tulosperusteita, ja siihen voisi liittaa myos esimerkiksi tyokokeilua ennen
tyosuhteen kaynnistymista.
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Laskentamalli ja esitystapa

Laskentaolettamat

KOKOAIKAINEN TYOSUHDE OSA-AIKAINEN TYOSUHDE

(2000 € / KK) (1000 € / KK) * Tydllistyminen kohdentuu salolaiseen |
tyottomyysturvaa vahintaan 700 paivaa
Jatko- Ei jatko- 20 hlén Jatko- Ei jatko- 20 hlén saaneeseen henkiloon.

tyollistynyt tyollistynyt vaikutukset|tyollistynyt tyollistynyt vaikutukset

» Vaikutuslaskelma olettaa, etta henkild olisi

TyGllistdmisen aikaiset sadstot ja taystyoton 12 kuukautta + 700 paivaa ilman hanelle
tulovaikutukset kunnalle (12 kk ajalta) tarjottavaa palvelua.

, Josta saasto . + Vaikutus on laskettu taman oletetun
tyottomyysturvakustannuksista tyottomyystilanteen muuttumisesta 12 kk aikana

joko koko- tai osa-aikaiseksi tyosuhteeksi ja tasta

, josta kunnallisverovaikutus .. . .
syntyviin vaikutuksiin.

Tyollistamisen jalkeiset saastot ja
tulovaikutukset kunnalle (700 paivan
ajalta=2,7 v.)

» Vaikutuksina ovat paaasiallisesti saastot
tyottomyysturvakustannuksista seka
kunnallisverovaikutukset. Naita on selvennetty

, josta saasto myohemmin. Saastoja toimeentulotuesta ei

ty&ttémyysturvakustannuksista aiempaan tapaan lasketa mukaan. Talla otetaan

huomioon toimeentulotukilain muutosta.

, josta kunnallisverovaikutus

* 20 henkildn vaikutuksissa otetaan huomioon
jatkotydllistyneiden (25 %) ja ei

s . . jatkotyollistyneiden (75 %) yhteenlasketut
Laskelmat esitetaan henkilotasolla. Osa laskelmista perustuu vaikutukset
Vaikutukset toteutuvat eri suuruisina tilastollisiin maariin, esim. 25 % '
riippuen tyollistyykd henkilS tukijakson kaikista tuensaajista jatkotyollistyy. «  Laskelma on laadittu varovaisuusperiaatteella
jalkeen vai ei. Siten esitetaan kaksi TallSin selkedmpaa on tarkastella vaikutuksia liioittelematta. Valillisia vaikutuksia ei
vaihtoehtoista vaikutusta laajemman ryhman vaikutuksia. ole huomioitu.
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Jatkotyollistyminen

« Kuntalisan vaikuttavuuteen liittyy
olennaisesti, kuinka suuri osa
tyollistetyista jatkaa tyollistettyna

kuntalisan pééﬂ'ymigen jalkeen. Palkkatuki Palkkatuki Palkkatuki
yrityksiin kunnalle jarjestoon
° Laskelmlssa ku nTa“San | Jaksoja  Tydssa | Jaksoja  Tyossa | Jaksoja  Tyossa
A tkotvallistymi lettamaksi on salo | 83 s1% | 75 1% | &7  13%
Ja S yo IS ym|Sen Olefta aKsl O Koko maa | 5546 52 % 3915 23 % 3955 19%
asetetftu 25 %. o e
Palkkatuelta tyollistyneet 3kk palvelun paattymisen jalkeen vuonna 2025.

* Olettama perustuu palkkatuen
keskimaaraiseen vaikuttavuuteen

Salossa.

« Osa-aikatyossa olevien oletetaan
Jatkavan osa-aikatyossa.
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Tyottomyysturvan kuntaosuuden saastot

tyollistynyt tyodllistynyt

KOKOAIKAINEN OSA-AIKAINEN
TYOSUHDE TYOSUHDE
(2000 € / KK) (1000 € / KK)
Jatko- Ei jatko- Jatko- Ei jatko-

tyollistynyt tyollistynyt

Tyollistamisen aikaiset (12 kk ajalta)

, Josta saasto tyottomyysturvakustannuksista | 4 800 € 4 800 € 3000 € 3000 €
Tyollistamisen jalkeiset (700 paivan ajalta)
, Josta saasto tyottomyysturvakustannuksista | 13 024 € 6 326 € 8140 € 6 326 €

* Tyottdmyysturvan kuntaosuus vuodessa
Tyottomyyspaivakertyman mukaan, 2026

4800 €
3840 €
2880 €
1920 €
960 € I

- € 10% 20% 30 % 40% 50 %

| |
0-100 pv. 101-200 pv. 201-300 pv. 301-400 pv. 401-700 pv. 701- pv.
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Tyollistymisen aikaiset saastot muodostuvat
maksettavaksi tulleesta kuntaosuudesta, mikali
tyOllistetty olisi pysynyt tyottomana.

Kokoaikaisessa tyOsuhteessa saasto on taysimaarainen*.

Osa-aikaisessa tyosuhteessa tyollistettava saa soviteltua
tyottomyysetuutta, josta kunnalle syntyy kustannuksia. Tama
laskee taysimaaraisen saaston maaraa maksettavan
kustannuksen verran.

Tyollistymisen jalkeiset saastot on laskettu 700 paivan el
2,7 vuoden ajalta tyottomyysturvan kuntaosuuden
saastona.
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Kokoaikatydssa olevien jatkotydllistyneiden saasto on
taysimaarainen.

Osa-aikatydssa olevien jatkotydllistyneiden saastoa alentaa
henkilon saama soviteltu tyottomyysetuus, josta kunnalle
syntyy kustannuksia.

Ei jatkotydllistyneilla tyottomyysturvan paivakertyma
nollaantui tyosuhteen kerryttaessa tyossaoloehdon tayteen
seka koko- etta osa-aikaisessa tyosuhteessa olleilla. Heilla
saasto on taysimaaraisen saaston ja nollasta kertyvan
kuntaosuuden erotus.
Tyossaoloehtoa kerryttaa kokonaisen kuukauden vahintaan 930 €
/ kk palkka. Tyossaoloehtoa taytyy kerryttaa 12 kuukautta

tarkastelujakson (28 kk) aikana tydttomyysturvan paivakertyman
nollaamiseksi.




Kunnallisverovaikutus

KOKQAIKAINEN OSA-AIKAINEN
TYOSUHDE TYOSUHDE
(2000 € / KK) (1000 € / KK)
Jatko- Ei jatko- Jatko- Ei jatko-

tyollistynyt tyollistynyt

tyollistynyt tyollistynyt

Tyollistamisen aikaiset (12 kk ajalta)

, Josta kunnallisverovaikutus 612 € 612 € -516 € -516 €
Tyollistamisen jalkeiset (700 paivan ajalta)
, Josta kunnallisverovaikutus 1741 € - -1468 € -

« Kuntalisan kunnallisverovaikutukset on laskettu Salon 2026
kunnallisveroprosentilla verotuksesta tehtavat vahennykset

huomioiden.

« Tyollistamisen aikainen seka jatkotydllistyneiden jalkeinen
kunnallisveron nettovaikutus on palkasta maksetun kunnallisveron
ja tyomarkkinatuesta maksetun kunnallisveron (jos henkild olisi

pysynyt tyottomana) netto.

+ Osa-aikaisessa tyosuhteessa 1000 euron kuukausipalkasta kunta ei saa
kunnallisveroa (kts. viereinen graafi). Talloin kunnallisveron
nettovaikutus on negatiivinen, koska kunnalta jaa saamatta
tyomarkkinatuesta maksettava kunnallisvero.

@ MIKKO KESA OY

300 €

250 €

200 €

150 €

100 €

50 €

-50 €

-100 €
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Maksettava kunnallisvero kuukaudessa

1000€ 1250€ 1500€ 1750€ 2000€ 2250€ 2500€ 2750€ 3000€ 3250€ 3500 €

Palkan kunnallisvero TyOmarkkinatuen kunnallisvero

—e— Nettovaikutus kunnalle




Kuntalisan vaikutuslaskelmat

KOKOAIKAINEN TYOSUHDE OSA-AIKAINEN TYOSUHDE
(2000 € / KK) (1000 € / KK)
Jatko- Ei jatko- 20 hlon Jatko- Ei jatko- 20 hion
tyollistynyt tyollistynyt vaikutukset|tyollistynyt tyollistynyt vaikutukset

Tyollistamisen aikaiset saastot ja
tulovaikutukset kunnalle (12 kk ajalta) 5412 € 5412€ 108240€| 2484 € 2484 € 49680 <€
, JOsTa saasto . 4800€ 4800€ 96000€ | 3000€ 3000€ 60000 €
tyottomyysturvakustannuksista
, josta kunnallisverovaikutus 612 € 612 € 12240 € -516 € -516 € -10 320 €
Tyollistamisen jalkeiset saastot ja
tulovaikutukset kunnalle (700 pdivan | 14765€ 6326€ 168710€| 6671€ 6326 € 128242¢€
ajalta=2,7 v.)
, Josta saasto : 13024€ 6326€ 160003€| 8140€  6326€ 135583€
tyottomyysturvakustannuksista
, Josta kunnallisverovaikutus 1741 € - 8707 € -1468 € - -7 341 €
SRS [ LT i S LU [ 20177€ 11738€ 276950€| 9155€ 8810€ 177922¢€
yhteensa

Tyosuhteen aikaiset vaikutukset jaksotettuna laskennalliseksi tueksi

yhdelle henkildlle kuukaudessa 12 kk ajalle

Koko tarkasteluajan (12 kk + 700 pv) vaikutukset jaksotettuna

laskennalliseksi tueksi yhdelle henkilolle kuukaudessa 12 kk ajalle
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Kuntalisaa kannattaisi kohdentaa
kaikkein pisimpaan tyottomana
olleisiin, esim. 700 pv.

Palkkatukea kannattaisi
puolestaan kayttaa ehkaisemaan
tyottomyyden pitkittymista
hieman varhaisemman vaiheen
tyottomiin tyonhakijoihin. Talldin
kuntalisa ei olisi palkkatuen
suhteen paallekkain.

Tukiehdot kannattaa pitaa
joustavana.

Kuntalisa mahdollistaisi erilaisia
innovatiivisia kokeiluja, esim.
tyopankkityyppista tyollistamista,
osa-aikatyosuhteiden esim.
osatyokykyisille seka
bonusmallien kehittamista.




Vaikuttavuuden reunaehdot

 Vaikuttavuuslaskelmat eivat kaytannossa koskaan toteudu taysimaaraisina,
koska palveluihin voi liittya erilaisia vaikutushaittoja, jotka heikentavat
niiden vaikuttavuutta.

« Kuntalisan vaikuttavuutta heikentaisivat erityisesti seuraavat asiat:
Jos kunftalisalla syntyva tyosuhde olisi syntynyt ilman kuntalisaakin

Jos kuntalisalla syntyva tyosuhde vahentaa tyopaikkoja toisaalla

Jos kuntalisalla tyollistettava henkilo olisi tyollistynyt joka tapauksessa

Jos kunftalisalla tyollistettavalla henkildlla on pieni tyottomyyspaivakertyma
Jos kuntalisalla korvataan muita tukimuotoja tai palveluita

« Kuntalisaan asetetuilla ehdoilla voidaan parantaa vaikuttavuuden
toteutumista seka kasvattaa sita.

« Myos tyopanoksella on merkitysta, mikali kuntalisalla tyodllistaa jarjesto.
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Kiitos!

Lisatietoa

Mikko Kesa,

mikko@mikkokesa.fi
+358 400 203494

www.mikkokesa.fi
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