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Apulaisrehtorin virka 1.8.2025 alkaen toistaiseksi, Perniön yhtenäiskoulu ja lukio 
1687/01.01.01.01/2025 
 
 

Ensisijainen työpiste Perniön yhtenäiskoulu ja lukio 
Tehtävänimike Apulaisrehtori 
Virkasuhde Vakituinen 
Virkasuhde alkaa 1.8.2025 
Virkasuhde päättyy  
Kelpoisuusvaatimus Asetus 986/1998 
Koeaika - 
Palkkaus Ovtes 
Hakuaika 13.3. – 27.3.2025 

Virkasuhde on ollut 
haettavana 

Salon kaupungin virallisella ilmoitustaululla, 
Työmarkkinatori-sivulla, salo.fi -sivuilla ja 
Kuntarekryssä 

Määräaikaan mennessä 
saapuneet hakemukset 18 

Pätevien hakijoiden 
määrä 17 

Haastatteluun kutsuttu 
(määrä) 5 

Hyväksyttävä todistus 
terveydentilasta Ei tarvita 

Rekisteriote lasten ja 
nuorten kanssa 
työskentelvien 
rikostaustan 
selvittämiseksi 

Ei tarvita 

 
  
Apulaisrehtorin virka on ollut julkisesti haettavana ilmoituksella: 
 
 Salon kaupungin sivistyspalveluissa on avoinna apulaisrehtorin virka Perniön 

yhtenäiskoulussa, 1.8.2025 alkaen toistaiseksi  
 
 Perniön yhtenäiskoulu on eteläisessä Salossa toimiva yhtenäiskoulu, jossa opetusta 

annetaan vuosiluokille 1-9. Koulu toimii kahdessa eri kiinteistössä, joista toisessa opetetaan 
lähinnä vuosiluokkia 1-6 ja joitakin yläkoulun taito- ja taideaineita. Toisessa rakennuksessa 
opetetaan suurin osa yläkoulun tunneista, lisäksi samassa rakennuksessa toimii Perniön 
lukio. Alakouluikäisiä oppilaita kouluyhteisössä on n. 200. 

 
 Apulaisrehtorina työskentelet yläkoulun rehtorin työparina ja vuosiluokkien 1-6 

esihenkilötehtävissä. Sinulla tulee olla hyvät vuorovaikutus- ja organisointitaidot. Työssäsi 
pääset olemaan jatkuvassa vuorovaikutuksessa henkilöstön, huoltajien, oppilaiden ja 
yhteistyötahojen kanssa. Salon opetuspalveluissa kehitämme koulujen oppivia yhteisöjä 
osana OPPIVA SALO-kehittämisohjelmaamme. Toivomme apulaisrehtorilta kykyä ja halua 
jatkuvaan osaamisen kehittämiseen. Visiomme on ”Joka päivä oppien!”. 

 
 Apulaisrehtorin työssä eduksi luetaan kokemus sekä ala- että yläkouluikäisten kanssa 

työskentelystä, kokemus hallinnollisista tehtävistä sekä koulun toimintakulttuurin 
kehittämistehtävistä. Arvostamme kokemusta oppimisen ja koulunkäynnin tuen 
järjestämisestä, erityisopetuksen koordinoinnista, yhteisöllisen opiskeluhuollon 
järjestämisestä ja yhteisopettajuuden edistämisestä. Toivomme sinulta innovatiivista ja 
systeemistä johtamistaitoa koko yhtenäiskoulun toimintakulttuurin kehittämiseen.  
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 Työsi tukena on esihenkilön lisäksi opetuspalvelujen mahtava rehtoritiimi. Toivomme 

apulaisrehtorin työskentelevän aktiivisena toimijana kaupungin rehtoriverkostossa. 
 
 Apulaisrehtorin viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön 

kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti. Perusopetuksen 
apulaisrehtorin virkaan vaaditaan: 

 
- ylempi korkeakoulututkinto 
- asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus 
- riittävä työkokemus opettajan tehtävistä 
- opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, 

 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon 
opinnot tai muulla tavalla hankittu riittävä opetuhallinnnon tuntemus. 

  
 Olemme luotettava ja vakaa työnantaja. Meille henkilöstön hyvinvointi on sydämen asia. 

Mielenkiintoisen työn lisäksi tarjoamme työntekijöillemme henkilöstöetuja, jotka tukevat 
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja jaksamista.  

 
 Etuina tarjoamme muun muassa: 
 - koulutusmahdollisuuksia 
 - tyky-rahaa Smartumin kautta 
 - maksuttomia ohjattuja liikuntaryhmiä 
 - ruokailun edulliseen henkilökuntahintaan 
 
 Koulutusmyönteisenä työnantajana tarjoamme monipuolisia mahdollisuuksia oman 

osaamisen kehittämiseen. Työyhteisömme ovat monimuotoisia, kannustavia ja 
vastaanottavia. Panostamme hyvään johtajuuteen. Olemme savuton työnantaja. 

 
 Tehtäväkohtainen palkka määräytyy OVTES:n mukaan. Tehtäväkohtaisen palkan lisäksi 6 

kuukauden jälkeen sinulle maksetaan henkilökohtaista palkanlisää. 
 
 Virkasuhde täytetään ehdollisena, kunnes valittu on esittänyt valitsevalle viranomaiselle 

hyväksyttävän todistuksen terveydentilastaan sekä lain 504/2002 (laki lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä) mukaisen rekisteriotteen 30 päivän kuluessa 
valitsemispäätöksen tiedoksisaannista. 

 
 Palvelussuhteessa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. 
 
 Lisätietoja tehtävästä antaa Perniön yhtenäiskoulun rehtori Juha Vuoristo, puh. 044 

7784652 (arkisin klo 8-15.30) tai juha.vuoristo@salo.fi   
 
 Jos tarvitset apua hakemuksen jättämiseen, ota yhteys rekrytointiyksikköön 

rekrytointi@salo.fi. 
 
 Mahdollinen paperihakemus lähetetään osoitteeseen Salon kaupunki / 
 kirjaamo, PL 77, 24101 SALO. Kuoreen merkintä Hakemus / Perniön yhtenäiskoulun ja 

lukion apulaisrehtori. Myös paperihakemukset tallennetaan Kuntarekry- järjestelmään. 
Hakemuksia ei palauteta.  

 
 Haku tehtävään päättyy 27.3.2025 klo 12.00. Haastattelut ovat viikoilla 14 - 15. 
 
 
 
 
 
 Haastattelut suoritettiin 3.4.2025 ja haastattelijoina olivat opetusjohtaja 

Inkeri Lahti ja Perniön yhtenäiskoulun ja lukion rehtori Juha Vuoristo. 
 Yksi haastatteluun kutsutuista perui tulonsa. 
  
 Hakuilmoituksessa kuvattuja kykyjä ja ominaisuuksia on kartoitettu 

työkokemuksen ja hakemuksen lisäksi haastatteluilla. Näiden tuloksena on 
muodostettu kokonaiskuva henkilöstä. 

 



 

Viranhaltijapäätös 
 

3(5) 

 
Opetusjohtaja 09.04.2025 § 1006/2025 
 
 Haastatteluryhmän näkemyksen mukaan Arto Korpisella on 

työkokemuksen, koulutuksen ja kokonaisarvioinnin perusteella parhaimmat 
edellytykset viran hoitamiseen. 

 
 
 
Päätöksen peruste Hallintosääntö § 63 

 
 
 

Päätös Päätän valita apulaisrehtorin virkaan Arto Korpisen, ensisijainen 
sijoituspaikka Perniön yhtenäiskoulu ja lukio, 1.8.2025 alkaen toistaiseksi. 

 
 

 Inkeri Lahti 
Opetusjohtaja 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 

 
 
 
Tiedoksi  Asianosaiset 
 Rekrytointiyksikkö 
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Oikaisuvaatimusohjeet 
 Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 
 Oikaisuvaatimus on toimitettava Salon kaupungin kirjaamoon määräajan 

viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
 Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 

seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
 Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
 Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 

oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on  
 Opetuslautakunta. 
 
 Kirjaamon yhteystiedot: 
 Salon kaupunki, kirjaamo 
 Postiosoite: PL 77  
 Käyntiosoite: Tehdaskatu 2, 24101 Salo  
 Sähköpostiosoite: kirjaamo@salo.fi   
 Puhelinnumero: 02 778 2043  
 
 Kirjaamon aukioloaika on ma-to klo 8.00-16.00, pe 8.00-14.45. 
 
 Kirjaamo palvelee aattopäivinä tai aaton ollessa vapaapäivä, aattoa 

edeltävänä arkipäivänä klo 8.00–14.00. 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 

vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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 Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon vaaditaan oikaisua 
• miten päätöstä vaaditaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
 Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava lähettäjän nimi sekä 

tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi. 
 
 Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 

yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

Päätös 
 Päätös on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 9.4.2025. 
 
  
 Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 
 9.4.2025 / Rekrytointiyksikkö. 

 


